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A. ACCION TUTORIAL.

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL IES MAESTRO PADILLA.

Entendemos la accidn tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo
de cada alumno/a se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accidn tutorial
forma parte de la accidn educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.
Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello
nuestro Plan de Accién Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios
educativos acordados en el Proyecto Educativo de nuestro centro.

Entendemos la orientacidn y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el profesorado vy,
por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesorado tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto
del profesorado como aquellas otras que cada profesor/a dentro de su materia lleva a cabo
para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos vy
alumnas.

Aunque en el IES Maestro Padilla la orientacion y la tutoria del alumnado sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor/a tutor/a, como oérgano de
coordinacion docente, sigue siendo necesaria en la coordinacion del equipo de profesores/as
del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacién en el IES Maestro Padilla tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno/a como persona.

b) Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta
las necesidades de cada alumno/a.

c) Mantener la cooperacion educativa con las familias y/o representantes
legales.

Para avanzar en la consecucidn de estos fines contamos con herramientas como:

a) Eltrabajo del profesor/a tutor/a.

b) La actuacién coordinada del equipo de profesores/as.

c) El apoyo del Departamento de Orientacion.

d) La funcidén orientadora de cada uno de los profesores/as.

e) La cooperacion de las familias y/o representantes legales.

El Plan de Accién es el marco en el que se especifican los criterios para la organizaciény las
lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el Instituto. Forma parte del
Proyecto Educativo del Centro y trata de ser coherente con el resto de elementos de éste.

La accion tutorial en nuestro centro trata de responder a la necesidad de ofrecer una
respuesta educativa adaptada a capacidades, intereses y motivaciones del alumnado por la
necesidad de orientarles adecuadamente en el curso de su desarrollo en relacion con el




proceso de aprendizaje, la superacion de dificultades que se detecten y las distintas
opciones académicas y profesionales.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

- Contribuir a una accidn educativa personalizada que atienda las diferencias individuales
del alumnado y ofrezca una respuesta educativa adaptada a capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos/as.

- Atender los aspectos de desarrollo, maduracién, orientacion y aprendizaje de los
alumnos/as, considerados individualmente y como grupo.

- Favorecer y mejorar los procesos de convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
facilitando la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

- Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro y las familias o responsables
legales.

- Coordinar los procesos de accién educativa y evaluacién de los profesores y profesoras
que atienden un mismo grupo de alumnos/as.

- Participar en la consecucién de una cultura de paz y mejora de la convivencia del centro.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION TUTORIAL PARA LA ESO / FBO.

- Contribuir a la individualizacién de la educacién, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

- Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicion
de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea
“educacién para la vida”.

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

- Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fenédmenos indeseables como el abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

- Contribuir a la adecuada relacién e interaccidon entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

- Reforzar e intensificar todos los objetivos y acciones descritas en el caso del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo con la finalidad de ofrecer la respuesta




educativa mas ajustada a las necesidades de dicho alumnado y sus familias; y especialmente
del alumnado con necesidades educativas especiales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION TUTORIAL PARA EL PROGRAMA ESPECIFICO DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA: AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES.

- Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicién de habitos y
capacidades que les permitan participar como trabajadores y ciudadanos responsables en el
trabajo y en la actividad social y cultural.

- Favorecer y apoyar los procesos de maduraciéon y desarrollo personal, especialmente en
relacion con aspectos tales como la autoestima, motivacién, integracién e implicacion social
y la adquisicidn de habilidades sociales y de autocontrol.

- Fomentar y facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo con respecto de
las peculiaridades personales.

- Seguir los procesos de aprendizaje del alumnado solventando las dificultades que estos
puedan tener en cualquiera de los médulos que componen el Programa de Formacion
Profesional Basica.

- Impulsar procesos de orientacién profesional.

- Fomentar la participacién del alumnado en las actividades que se organicen en el centro
0 en su entorno sociocultural.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION TUTORIAL PARA BACHILLERATO.

- Alcanzar un profundo conocimiento del alumnado con el objetivo de ofrecerle el mejor y
mayor asesoramiento y orientacion sobre su proceso de aprendizaje que favorezcan la toma
de decisiones personales, académicas y profesionales.

- Mantener una fluida comunicacidon con las familias y/o representantes legales del
alumnado con objetivos de informacion y asesoramiento sobre los procesos de aprendizaje y
las futuras decisiones de caracter académico.

- Reforzar la orientacién académica y profesional del alumnado, y especialmente en segundo
de Bachillerato, a fin de garantizar el dptimo asesoramiento que favorezca la continuidad del
alumnado en estudios posteriores promoviendo la igualdad de género.

4. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO Y BACHILLERATO.

La accidn tutorial que se desarrolla en el I.E.S. MAESTRO PADILLA se concreta en cinco tipos
de actuaciones:

1. Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos/as en el horario semanal de
tutoria (EXCEPTO EN BACHILLERATO).

2. Actuaciones para la atencion individual de los alumnos y alumnas.

3. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.




4. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.
Coordinacion de Equipos Docentes.

5. Actuaciones para asegurar una actuacidon coordinada del conjunto de los tutores y
tutoras en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial. Coordinacion de Profesores/as-
Tutores/as.

A través de las reuniones periddicas y la comunicacién permanente de los tutores y tutoras
con el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios se articulardn los recursos
personales y materiales y se proporcionard el asesoramiento y apoyo necesario para que sea
posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

4.1. CRITERIOS DE INTERVENCION PARA LA ACCION TUTORIAL CON LOS GRUPOS DE
ALUMNADO (EXCEPTO EN BACHILLERATO).

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutor/a y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el Plan de Accion Tutorial los
tutores y tutoras programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacién del Jefe
de Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de Orientacion. El
programa de actividades con los alumnos/as debera contemplar tanto las que se han de
realizar con el grupo en la hora de tutoria semanal, como aquellas que estén previstas para
atender individualmente a su alumnado.

En el caso de los grupos de Bachillerato, la falta de una hora semanal lectiva para la atencién
grupal por parte del profesor/a tutor/a limita la intervencion tutorial y orientadora, pero se
priorizard el desarrollo de actividades de orientacién académica para la continuacion de
estudios posteriores.

4.1.1. CONTENIDOS DE LA TUTORIA GRUPAL.

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para
el analisis y la reflexidon sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio
grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacién del alumnado en la
dindmica escolar y sobre el futuro académico y profesional.
La accién tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la
estructuramos en cinco bloques principales:
1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el Instituto.
2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del
Instituto.
. El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion.
La orientacion y apoyo en el aprendizaje.
5. La orientacién académica y profesional.
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También incluimos el desarrollo de programas educativos en colaboracién con agentes e
instituciones externas (asociaciones, servicios municipales, servicios de salud, O.N.G,, ...).

4.1.2. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA NIVEL/CICLO.
A) Primero y segundo de ESO.

- Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el instituto.

- Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacidn, promocion, etc..
- Conocer el funcionamiento del centro y sus normas.

- Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa.

- Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de
materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio
personal.

B) Tercer curso de ESO.

- Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la
formacién de un grupo unido y cohesionado.

- Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacién escolar.

- Adquirir algunas técnicas bdsicas de aprendizaje comunes a distintas areas.

- Consolidar un habito de trabajo en casa.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan.

C) Cuarto curso de ESO.

- Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

- Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de
recuperacion.

- Deteccidn y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio.

D) Alumnado de Aula Especifica.

- Favorecer una éptima integracion en el grupo y un adecuado desarrollo personal.

- Actividades que potencien una mejora de las aptitudes cognitivas y las habilidades de
autonomia.

- Actividades de mejora de la autoestima.

- Actividades de mejora de sus habilidades sociales y desenvolvimiento social y doméstico.

4.1.3. ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN.

Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo.
La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.




e Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y
exige.

e Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica
escolar.

e Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.

e Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integraciéon y adaptacién del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

- Se prestard especial atencién al alumnado de primero de ESO que se incorpora por
primera vez al centro. El programa de transito Primaria-Secundaria del centro nos marca
las lineas prioritarias de actuacidon con este alumnado de nueva incorporacion.

- El dia de inicio del curso los tutores realizaran una sesién de acogida con su grupo en la
gque se proporcionara a los alumnos informacién sobre calendario escolar, horario,
profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, normas de convivencia etc.

- Todo el profesorado del grupo contribuird a la accién tutorial realizando actividades
especificas de acogida en las respectivas areas: presentacién al alumnado, informacién
sobre los objetivos y contenidos del area, metodologia, sistemas de evaluacién, minimos
exigibles, etc.

- En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a
facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos/as, y entre éstos y el tutor, asi como a
favorecer la creacién de un grupo unido y cohesionado a través diferentes técnicas
grupales.

- Entodos los cursos el alumnado recibira informacién pertinente a sus intereses y grado
de madurez sobre la organizacién y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno,
6rganos de coordinacion docente, Junta de Delegados, Proyecto educativo, etc.

- El alumnado de primer curso recibirda ademas informacién especifica sobre las
caracteristicas de la etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

- Elalumnado que se incorpora por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por
traslado, repetidores...) serdn objeto de una atencidn especial con el fin de prevenir
posibles problemas de integracién y/o adaptacién.

- Todo el profesorado colaborara en la acogida del alumnado del grupo interesandose
por conocer a cada uno de ellos un plazo breve de tiempo.

Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del
centro.

La accion tutorial en este bloque ird orientada a:

e Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del
centro.




e Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del
grupo que sean asumidas por todos para favorecer la implicaciéon del alumnado en su
cumplimiento.

e Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre todo el alumnado evitando
actitudes discriminatorias.

e Organizar y realizar la eleccion de los representantes del grupo (delegado/a,
subdelegado/a).

e Implicar al grupo en la participacién democratica en la vida del centro y darles a conocer
los canales previstos para dicha participacién.

Para ello:

- Dentro del primer mes de cada curso académico se daran a conocer al alumnado los
objetivos y contenidos del Plan de Accién Tutorial previsto para el curso y las funciones del
tutor o tutora, se estimulara la participacién del alumnado en la programacién vy la
realizacion de las actividades y se recogeran sus aportaciones y sugerencias.

- En los tres primeros cursos de la etapa se dedicaran al menos una sesion al estudio,
analisis y valoracién sobre la normativa de Derechos y Deberes del alumnado y las normas
de convivencia en el centro.

- Dentro del primer mes del curso se organizara la eleccidon de delegados y delegadas
siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento (ROF). El proceso electoral serd convocado con caracter oficial por
Jefatura de Estudios, armonizandose el procedimiento a seguir y las fechas en los distintos
grupos y niveles.

- Dentro del primer mes de cada curso académico los tutores y tutoras informaran al
alumnado del Plan de Autoproteccion del Centro y de las tareas y funciones de cada uno
de los componentes del grupo-clase. Durante el transcurso del resto del curso, los tutores
y tutoras dedicaran algun tiempo a consolidar las pautas e instrucciones recogidas en el
Plan de Autoproteccion del Centro.

- Con objeto de implicar al alumnado en la dinamica de funcionamiento del grupo podran
designarse otros responsables con caracter rotatorio: luces, ventanas, pizarra, etc,
especialmente en los dos primeros cursos de la etapa.

- Dentro del primer trimestre se realizaran actividades especificas (juegos, simulaciones,
etc.) orientadas para que el alumnado aprenda a valorar la participacién y el trabajo
cooperativo y a lograr un clima adecuado de convivencia en todos los cursos de la etapa.

- Periddicamente, y en todo caso siempre que se haya reunido con caracter oficial la
Junta de Delegados/as del alumnado, el tutor dara la palabra al delegado/a para informar
puntualmente al grupo sobre los asuntos que le afecten.

- Periddicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo especifico
dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes
en el grupo de forma ordenada y serena y a través del didlogo.

- Para el desarrollo de este ambito de la accién tutorial resultard especialmente
interesante la familiarizacién del tutor con las técnicas de trabajo grupal. De la misma




manera se requerird del tutor/ay de todo el profesorado un conocimiento adecuado del
ROF y de la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos.

Bloque 3: Coordinacion y sequimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo.

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

e Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado

del proceso de evaluacidn al término de cada trimestre.

e Realizar el seguimiento de la evaluacién de los alumnos con areas o materias pendientes

de cursos anteriores.

e Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que

se hayan podido conseguir.

Para ello:

- Los tutores/as recogeran informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal
efecto sobre el alumnado del grupo acerca de su situacién académica y personal, su
entorno familiar, etc. y transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que
resulten necesarias.

- Con los datos obtenidos del expediente académico y la ficha de tutoria cada tutor/a
elaborara una hoja resumen de datos de su grupo de la cual se entregara copia al resto del
profesorado del grupo.

- Los tutores/as colaboraran en la planificacion del calendario de pruebas de evaluacion
procurando que este resulte equilibrado.

- Antes de cada sesion de evaluacion el/la tutor/a recabard de su alumnado propuestas y
sugerencias que puedan resultar pertinentes para el conjunto del profesorado, asi como el
analisis que el propio grupo realiza de su rendimiento, de las dificultades encontradas y de
las propuestas de mejora, contando con la posible participacion de los delegados/as de
grupos en las sesiones de evaluacion.

- Los tutores/as informaran al alumnado del grupo después de cada sesidn de evaluacidn
sobre lo desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas
especificas de recuperacion para el grupo o los alumnos que lo precisen.

- Al finalizar el curso escolar el/la tutor/a coordinara la cumplimentacién de los consejos
orientadores a los que hace referencia la normativa siguiendo el modelo que a tal fin se
acuerde en el Proyecto Educativo y que recoge la aplicacion informatica de Séneca.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje.

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

e Obtener informacion pertinente sobre la evolucion de cada alumno/a en las distintas
areas o materias y sobre sus necesidades educativas con la intencién de ayudarles a superar
las dificultades.
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e Coordinar el proceso de deteccién, evaluacion y disefio de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales (refuerzo del aprendizaje, adaptacién curricular,
diversificacion curricular, ...) con los miembros de los equipos educativos.

e Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas
areas y formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

e Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al
alumnado sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

e Mejorar la capacidad del alumnado para planificar el tiempo y organizar el trabajo de
estudio personal.

e Preparar al alumnado para que afronte en condiciones 6ptimas los procesos de
evaluacion.

Para ello:

- Los alumnos que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda
evaluacién se hallen en situacién de riesgo de no superar el curso serdn objeto de un
seguimiento especial. Se mantendra una entrevista personal con los padres para
intercambiar informacién y favorecer compromisos.

- Se desarrollard un programa especifico para la mejora de las estrategias de aprendizaje
de los alumnos en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con las del resto del
profesorado del grupo.

- En el primer curso de la etapa serd prioritario favorecer progresivamente hdbitos
adecuados de para el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa. Todo el
profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitara que el alumnado
pueda adquirir un habito regular de trabajo en casa procurando un reparto proporcionado
de las tareas que se manden para casa. El/la tutor/a velara por el reparto equilibrado de
estas tareas entre las distintas areas a lo largo de la semana.

- Al menos una vez por trimestre el tutor recogera de sus alumnos sus impresiones sobre
la marcha del proceso de aprendizaje en las distintas areas, atendiendo a las peticiones
gue resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo.

- El Departamento de Orientacién colaborard con los tutores y el resto del profesorado,
bajo la direccion del jefe de estudios, en la prevencién y deteccidn temprana de
dificultades de aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades educativas que el
alumnado pueda presentar y el tipo de medidas educativas que puede precisar de cara a
mejorar la respuesta educativa.

Bloque 5: Orientacion académica y profesional.
La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

e Proporcionar al alumnado informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.

e Ayudar al alumnado a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y
a comprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional.
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e Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

e Asegurar una orientacidon profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos
sexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y
formacidn de chicas y chicos.

Para ello:

- La tutoria grupal sera uno de los ambitos en los que se desarrolle el Plan de Orientacion
Académica y Profesional establecido para la etapa.

- Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran de forma equilibrada
los siguientes contenidos:

o Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas
opciones e itinerarios.

o Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de inserciéon
en él.

o Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones.
o Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.
o Orientacion personalizada al alumnado sobre sus posibilidades académicas.

- Las actividades de orientacién vocacional tendrdn un caracter marcadamente educativo
e iran orientadas al desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumno/a quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida.

- Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos
de la orientacidn académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los
conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere
de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se
promueven en las distintas areas y materias.

- Dado que el hecho de disponer de informacidn correcta o incorrecta puede condicionar
el proyecto de vida de nuestro alumnado, todo el profesorado pondra especial cuidado en
disponer de un conocimiento de la informacidon precisa sobre la estructura del nuevo
sistema educativo, las opciones e itinerarios académicos, etc.

- El Departamento de Orientacidn colaborara con todo el profesorado en este ambito de
la accién tutorial proporcionando la informacion adecuada a través de documentos,
esquemas y materiales de diverso tipo, y de sesiones de orientacién directa con el grupo
de alumnos/as.

- El/la orientador/a del centro atendera las consultas o resolvera las dudas del alumnado
que no puedan atender los tutores/as por quedar fuera de lo establecido en el plan.

4.2. CRITERIOS DE INTERVENCION PARA LA ACCION TUTORIAL EN LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO.

- Los profesores/as tutores/as aseguraran una adecuada atencién individualizada de sus
alumnos/as utilizando para ello el tiempo semanal previsto para ello en su horario, para lo
cual planificara las entrevistas que crean necesarias, de forma que durante el transcurso del
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curso escolar se mantenga al menos una entrevista de forma individual con cada alumno/a
del grupo, sin perjuicio de la atencion que requiera casos de especial seguimiento.

- Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar
problemas de adaptacidon escolar o que tengan especiales dificultades para tomar una
decisidn sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una atencidn preferente.

- Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de apoyo para estos
alumnos con necesidades especificas de orientacidn.

- Para la atencidn y asesoramiento individual al alumnado los tutores/as podran contar con
la colaboracién del Departamento de Orientacidn.

- En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumnado quien tome sus propias decisiones y adopte sus
compromisos.

Los objetivos a conseguir en las entrevistas con los alumnos son:

o Alcanzar el maximo conocimiento del alumno/a con el fin de optimizar su proceso de
aprendizaje y su proceso de desarrollo y madurez personal.

o Establecer los cauces de comunicacién necesarios que permitan favorecer un clima de
convivencia positivo en el aula.

El Departamento de Orientacién asesorara técnicamente y materialmente en el
mantenimiento de las entrevistas alumnos-tutores/as. Para ello entregara a los tutores
sugerencias y guiones de posibles entrevistas con perfiles distintos segun el tipo de
entrevista a realizar y el objetivo a conseguir.

4.3. LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Y/O RESPONSABLES LEGALES.

Con el objetivo de contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre familias o
responsables legales del alumnado y el centro, la cooperacién de ambas partes en la tarea
educativa serd un objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de
informacién y de la busqueda de compromisos mutuos. Los procedimientos establecidos
para promover la comunicacién con las familias y/o representantes legales se podran
estructurar siguiendo los siguientes criterios:

a. En el mes de octubre cada tutor/a mantendrd una reunidn informativa con los
representantes legales de los alumnos/as de su grupo, donde se procedera a informar de las
normas de convivencia y de funcionamiento del centro y se arbitraran medidas de
colaboracién para el cumplimiento de las mismas.

Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, la persona
que ostente la tutoria se reunira individualmente con los representantes legales de los
alumnos/as, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan
superado tres o mas areas. En esas reuniones les informard de las medidas que el equipo
educativo tiene previstas para recuperar dichas dreas, solicitando la colaboracién de las
familias o representantes legales.
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b. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacidn sobre aspectos que
resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacién de los
padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado. En cualquier momento del curso
escolar, y para aquellos alumnos/as que puedan presentar problemas de motivacion y
escasos habitos de trabajo y como consecuencia de ello bajo rendimiento académico, los
tutores y tutoras podran proponer a las familias y representantes legales del alumno/a la
posibilidad de suscribir un compromiso pedagdgico, lo que supondra la asunciéon de
determinadas obligaciones tanto para el centro como para el alumno/a vy las familias.

c. Eltutor/a facilitara, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener con
los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

d. Los tutores/as mantendran informados a los representantes legales de los
alumnos/as sobre las situaciones de inasistencia y abandono que puedan darse a lo largo del
curso y buscaran su cooperacién en la adopcién de medidas correctoras.

e. También mantendran una comunicacion fluida con las familias de aquel alumnado
con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas
de que disponen.

Los objetivos de las entrevistas a realizar con las familias de los alumnos seran:
- Mantener unos canales de comunicacién eficaces familia-centro.

- Colaboracion entre la familia y el Equipo Docente a través de su tutor/a con el fin de
favorecer la convivencia en el aula y centro.

- Informar y optimizar los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus hijos/as.

El Departamento de Orientacién asesorara técnicamente y materialmente en el
mantenimiento de las entrevistas familias/representantes legales-tutores/as.

4.4. COORDINACION DE EQUIPOS EDUCATIVOS.

La Tutoria como érgano de coordinacidon docente (Decreto 327/2010, articulo 82) requerira
la necesidad de mantener reuniones entre los diferentes miembros del equipo docente de
cada grupo de alumnos/as.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial debe asegurar la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones de los distintos profesores y profesoras que interviene con
el grupo, determinando procedimientos de coordinacién del equipo educativo que permitan
la adopcién de acuerdos sobre la evaluacién del alumnado del grupo y sobre las medidas
qgue, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

La figura del tutor o tutora, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo
contemplado en el Reglamento Organico de los IES, tiene como misidn principal en este
ambito de competencia asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades
especificas del alumnado que compone el grupo. Para ello, a partir del conocimiento de las
condiciones sociales, educativas y personales de los alumnos y de la evolucién académica en
las distintas areas, el tutor o tutora puede proponer al profesorado del grupo la adopcién
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coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera
que los alumnos y alumnas perciban coherencia en la actuacién del profesorado y en la
practica docente del mismo.

La convocatoria, supervisién y planificacion de las reuniones de equipos docentes para cada
curso escolar compete a la Jefatura de Estudios. Los asistentes a dichas reuniones seran:

- Todo el Profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos/as.

- Delegados y delegadas de grupo que podrdn asistir con voz pero sin voto, y en los
términos que establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

- Asesoramiento del Orientador u Orientadora. En caso de no poder asistir a todas las
sesiones de coordinacion, se deberan concretar los criterios de prioridad para la
asistencia a las mismas.

El contenido de estas reuniones de coordinacién podrd orientarse en los siguientes temas:

- Conocimiento y evolucion del rendimiento académico de los alumnos/as: analisis de
resultados académicos, dificultades de aprendizaje, factores favorecedores o
entorpecedores del rendimiento del alumnado, ...

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y del alumno/a de forma individual:
medidas de atencién a la diversidad a tomar por parte de los departamentos para dar
respuesta a las dificultades de algunos alumnos, actividades de refuerzo, ampliaciéon o
recuperacién, disefio de materiales complementarios y de apoyo, reajuste de
programaciones, espacios temporales dispuestos por los departamentos para atender a
alumnos/as que necesitan actividades basicas de refuerzo, realizacion de adaptaciones
curriculares, ...

4.5. COORDINACION DE PROFESORES/AS-TUTORES/AS.

La tutoria y la orientacidon son parte esencial de la funcidn docente. La designacién de
Tutores se regird por los siguientes criterios:

a) Preferentemente profesor/a que tenga mayor horario semanal con el grupo y, en el caso
del primer y segundo curso de la ESO, preferentemente a los maestros/as y, de no ser
posible, al profesorado con mayor expectativa de estabilidad.

b) Preferentemente profesor/a de materia comun a todo el grupo.

c) No podra ser Tutor/a de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

La organizacion encaminada a la coordinacién de los profesores/as-tutores/as de los
distintos grupos contara con los siguientes criterios:

- La Jefatura de Estudios se ocupara de convocar reuniones perioddicas en horario irregular
del profesorado-tutor de los grupos de ESO para reuniones de coordinacién con el
Orientador y otros miembros del Departamento de Orientacién (Maestro de Pedagogia
Terapéutica, Maestro de Audicion y Lenguaje u otro personal) que atiendan a alumnos/as de
los grupos correspondientes.

- Los tutores y tutoras que asistan a dichas reuniones seran los y las de un mismo nivel, ciclo
o etapa en funcidn de las necesidades que cada curso académico presente.
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- El/La Jefe/a de Estudios se encargard de convocar y supervisar dichas reuniones, y en
coordinacion con el Jefe del Departamento de Orientacion, organizara el calendario y
contenido de las mismas.

- Los contenidos de las reuniones podran ser entre otros los siguientes:

a) Actividades a realizar en la hora de tutoria lectiva con el grupo de alumnos/as
(excepto en Bachillerato).

b) Orientacién académica y profesional. Optatividad y toma de decisiones.
c) Programasy medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

d) Seguimiento y valoracion de la evolucion y desarrollo de las programaciones
curriculares y rendimiento de los alumnos/as.

e) Aspectos relacionados con la convivencia en los distintos grupos.
f) Preparacion de las sesiones de evaluacion.
g) Atencién individualizada a familias/representantes legales y a alumnos/as.

h) Cualquier otro que redunde en la mejora de la atencién educativa de nuestro
alumnado.

4.6. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE EN EL DESARROLLO
DE LA ACCION TUTORIAL.

En nuestro IES, todo profesor/a es, en cierta medida, tutor/a, y contribuye a la accion
tutorial...

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su materia.

2. Atendiendo a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada alumno/a en su
materia.

3. Atendiendo a la formacion integral del alumno/a mas alld de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

4. Colaborando en la orientacién y asesoramiento al alumnado en la toma de decisiones
sobre su futuro.

5. Facilitando la integracion de todo su alumnado y promoviendo la positiva convivencia del
grupo.

6. Coordinandose con el tutor/a y aportandole informacion y apoyo.

7. Atendiendo a las demandas y sugerencias del alumnado.

Por tanto, la accidn tutorial recae sobre el profesorado en pleno, ya que la orientacion y
tutoria son parte inherente a la funcidn docente. No obstante es el profesor o profesora del
equipo docente designado como tutor o tutora quien ostenta la responsabilidad de
coordinar la accidn tutorial y orientadora con el grupo de alumnos/as.

Los miembros del equipo docente tienen las siguientes responsabilidades en relacién con la
accion tutorial:

- Asistir a las reuniones de coordinacién que sean convocadas.

- Asistir a las sesiones de evaluacién.

- Proponer medidas para mejorar el rendimiento académico, la convivencia y las relaciones
sociales del alumnado.
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- Llevar a cabo las decisiones que se adopten en el seno de estas reuniones.

- Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de los alumnos/as,
previniendo el fracaso escolar.

- Intercambiar informacion (relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje o el
desarrollo personal o social) sobre el alumnado de su grupo o sus familias con el tutor o
tutora.

- Colaborar con los tutores/as en las tareas administrativas de su competencia: documentos
oficiales, consejos orientadores, actas de evaluacién, etc.

- Asegurar, en las reuniones de coordinacién, la coherencia de las programaciones didacticas
de la tutoria y de la orientacién en funcién de las necesidades del grupo.

- Participar, junto con el tutor o tutora, en la evaluacién anual de la tutoria.

- Colaborar en el mantenimiento de la fluida comunicacion con las familias y/o
representantes legales del alumnado.

5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA: AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES.

Los principales dmbitos de accién tutorial para el programa de Formacion Profesional Basica
seran:

Conocimiento de uno mismo y de los demas.
Desarrollo personal.

Habilidades sociales en el puesto de trabajo.
Orientacién Profesional.

6. ORGANIZACION DE DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

El profesorado-tutor tiene encomendado la labor de coordinar el proceso de aprendizaje y
evaluacion de su alumnado. Para ello, ha de procurar contar con la informacién mas
completa de sus alumnos/as que, de forma sistematica y en su mayor parte, formara parte
del expediente académico de cada alumno/a.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucidon académica del
alumnado vy, en su caso las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y
el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer
los aspectos relevantes de los procesos educativos previos.

Sera competencia del profesorado-tutor cumplimentar el Informe Personal por traslado de
aquel alumnado que se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, seglin queda
recogido en el articulo 25 de Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a a la etapa de ESO en Andalucia.

Asimismo, y recogido en la misma Orden de 30 de mayo de 203, al finalizar el curso escolar
el profesorado-tutor se ocupard de cumplimentar el consejo orientador con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
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El profesor/a-tutor/a dispondra de una hora semanal para el desarrollo de estas tareas de
organizacidn de datos académicos y personales de sus alumnos/as.

7. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION
TUTORIAL.

7.1. FUNCIONES DE PROFESORES-TUTORES Y PROFESORAS-TUTORAS.

La accion tutorial del profesorado viene definida por las funciones que se determinan en el
Decreto 327/2010 de 13 de julio para la etapa de la ESO y el Decreto 416/2008 de 22 de julio
para la etapa de Bachillerato, y que son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijarda de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesidn de tarde.
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m)Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciéon vy
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

7.2. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.
- Supervisar la elaboracién del Plan de Accidn Tutorial y realizar propuestas sobre el mismo.

- Convocar y supervisar el correcto desarrollo del Plan de accidn Tutorial mediante su
seguimiento en las reuniones de coordinacion de los profesores/as-tutores/as y el
Orientador/a.

- Organizar el calendario y contenido de las reuniones tutores/as con el Orientador/a, en
coordinacion con éste.

- Planificar y convocar las reuniones de los Equipos Educativos, en coordinacidon con el
Orientador/a del centro.

- Coordinar el desarrollo de los programas de transito dirigidos a alumnos/as y familias de
nueva incorporacion, con el asesoramiento del Orientador/a.

- Realizar junto con tutores/as y los distintos miembros del Departamento de Orientacién
implicados en la accién tutorial una evaluacién anual final de curso del grado de
cumplimiento e idoneidad de lo recogido en el Plan de Accidn Tutorial.

7.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientacion asumird la funcion de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientacidon de todos los alumnos/as del centro asi como la de
planificar y evaluar la oferta de curriculum adaptada y diversificada que algunos alumnos/as
puedan necesitar. El Orientador sera el responsable de coordinar la actividad del
Departamento, y por tanto de coordinar la elaboracidn, planificacion y ejecucion del Plan de
Orientacidn y Accién Tutorial.

Las funciones del Departamento de Orientacién segun establece el Reglamento Organico de
los I.E.S. en su Decreto 327/2010 son:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucidn pacifica de los conflictos.
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b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas
de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién temprana de
problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los dmbitos, en cuya
concrecidn deberdn participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias
que los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los mddulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los
modulos especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientaciéon
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.

8.1. OBJETIVOS.

El disefio y desarrollo del Plan de Acciéon Tutorial necesita de un plan de evaluacién y
seguimiento del mismo, de modo que nos permita obtener una valoraciéon lo mas
aproximada posible del logro de los objetivos planteados. Esta valoracién ayudaria a
establecer las oportunas modificaciones y ajustes para una mejor actuacion futura y un
disefio cada vez mas cercano a la realidad educativa del centro.

8.2. SUJETOS DE EVALUACION.

Al plantear la evaluacién del Plan de Accion Tutorial del Centro, hay que evitar caer en el
error de evaluar personas, ya que lo importante es realizar una valoracién sobre el alcance
de los objetivos planteados, la conveniencia y utilidad de las actividades desarrolladas, los
materiales y recursos utilizados y la metodologia empleada.

Al ser la orientacidn una responsabilidad del centro, que queda recogida en el Proyecto de
Centro, y que por tanto, implica a numerosas personas o grupos de personas, su evaluacién
ha de realizarse desde diversas instancias y elementos de la comunidad educativa: Jefatura
de Estudios, miembros del Departamento de Orientacidn, Profesores/as-Tutores/as,
Profesores del centro, Alumnos y Padres.

8.3. ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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Este plan de Accion Tutorial disefiado para su desarrollo a medio-largo plazo sera evaluado
indirectamente a través de lo expuesto y recogido en la programacion de actividades de
orientacién y accidn tutorial que para cada curso académico se planifiquen.

Las aportaciones y conclusiones resultantes de este proceso evaluador anual y recogidas en
la Memoria Final, servirdn de referente para el disefio del programa de actividades del
préximo curso y las posibles modificaciones que pueda sufrir el Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial.

La evaluacion de la accidn tutorial desarrollada en nuestro centro durante cada curso escolar
se incluira en la Memoria Final de curso y contendra:

a) Una valoracion de los profesores/as-tutores/as sobre el grado de cumplimiento e
idoneidad de las actuaciones programadas para la accion tutorial en sus respectivos grupos.
Para la elaboracidon de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las
reuniones de coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de
cada grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que
realicen los alumnos.

En la memoria de cada grupo el tutor o tutora expondra las principales tareas desarrolladas,
analizard y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio Plan de Accién Tutorial y los apoyos recibidos.

b) Una valoracidn realizada por el Departamento de Orientacién y sus miembros sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacidon de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

Al finalizar cada curso escolar el Departamento de Orientacién participara en la evaluacion
del Plan de Accién Tutorial (PAT) y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento.
Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexién realizada por los profesores
implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que serd necesario modificar en el Plan
de Accidén Tutorial.

c) Una valoracién realizada por la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificacion de la coordinacidén entre tutores/as y la coordinacion de los miembros de los
Equipos Educativos.

Para realizar una evaluacion lo mas real posible, utilizaremos los siguientes procedimientos y
recursos:

» Reuniones periddicas (al menos tres en el curso) de Jefe de Estudios, Profesores-
Tutores y Orientador/a para valorar la marcha del Plan de Accién Tutorial. En la dltima
reunion se podran recoger posibles sugerencias de los asistentes a incorporar en la
memoria final de curso.

» Confeccidén de instrumentos (cuestionarios cerrados) y disefio de actividades de
dindmica de grupos con los alumnos con el objetivo de valorar objetivos, actividades
realizadas, metodologia aplicada y sugerencias para préximos cursos. (Tutor/a vy
Orientador/a).
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» Envio de cuestionarios a padres que permita valorar las actuaciones desarrolladas con
sus hijos/as y previstas en el Plan de Accidn Tutorial y Plan de Orientacién Profesional y
Académica. (Tutor/a y Orientador/a).

A lo largo del curso la Jefatura de Estudios, con la colaboracidon del Departamento de

orientacidn, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los
apoyos y los recursos que los tutores/as y alumnos/as requieran.
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B. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ORIENTACION ESCOLAR EN EL IES MAESTRO PADILLA.

1. El Plan de Orientacién Académica y Profesional recoge las actuaciones que se desarrollan
en el instituto para facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su
escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos itinerarios
y alternativas. El papel de la orientacién consiste en facilitar en la medida de lo posible los
medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de
descubrir y elegir las mejores opciones para el alumnado.

2. Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercién laboral y
profesional de los jovenes que dan por terminada su formacién.

3. Aunque la orientacidon académica y profesional adquiere una especial relevancia en
aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accion
orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante toda las etapas
educativas.

4. Nuestra orientacién vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos/as hacia unos
caminos u otros sino que esta concebida con un caracter marcadamente educativo, como un
proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumnado
quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento
actual como a lo largo de su vida.

5. La orientacion académica y profesional en el IES Maestro Padilla ird encaminada
fundamentalmente a que el alumnado aprenda a decidir de forma realista y planificada
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

a. El autoconocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

b. Un conocimiento detallado de las distintas opciones educativas y laborales y de las
vias que se abren y cierran con cada opcién.

¢. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con
los distintos estudios.

d. Un dominio de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y
decidir)

6. Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de
la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los
conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere
de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se
promueven en las distintas 4reas, materias y dmbitos. Por ello el POAP especifica las
actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero complementarias: las programaciones
didacticas, la accién tutorial y otras actividades especificas.
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7. El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del
Departamento de Orientaciéon, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las
actividades que, de forma programada y sistematica, se realizan en el centro.

2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA CADA UNA DE LAS
ENSENANZAS DEL CENTRO.

2.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO.

- Conseguir que el Centro asuma la responsabilidad de la orientacion profesional vy
académica de los alumnos/as tal como queda recogido en las objetivos del centro del IES
Maestro Padilla.

- Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como de orientacién educativa y
profesional de los alumnos/as.

- Ayudar a los alumnos/as a desarrollar el conocimiento de sus propias potencialidades y
limitaciones, asi como a comprender las relaciones entre éstas y la eleccidn profesional.

- Facilitar la toma de decisiones del alumnado que deben tomar frente a itinerarios
educativos y profesionales, para que sean los mds ajustada posible a sus intereses, actitudes
y capacidades.

- Despertar en la alumna y el alumno el interés por el mundo laboral, asi como prepararlos
para su transicion del medio escolar al mundo profesional.

- Atender de forma prioritaria el proceso de orientacion profesional de los alumnos/as con
necesidades educativas especiales, y de aquellos que culminan las etapas de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Trabajar en favor de la superacion de habitos sociales discriminatorios por razones de sexo
gue condicionen el acceso a los diferentes estudios y profesiones.

2.2, PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA: AGROJARDINERIA Y
COMPOSICIONES FLORALES.

- Conseguir que el centro educativo asuma la responsabilidad de la orientacion profesional
y preparaciéon para la vida activa de los alumnos/as, asi como la de fomentar una
cooperacion permanente entre el mundo educativo y el mundo del trabajo.

- Impulsar la mayor coordinacion durante el desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo del tutor/a de la empresa con el/la profesor/a tutor/a de nuestro Instituto con el
objetivo de aprovechar al maximo las futuras posibilidades y oportunidades de insercién
laboral de nuestro alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

- Despertar en el alumno/a una inquietud e interés por el mundo laboral, al que tendra que
incorporarse, asi como prepararlos para su posterior transicién del medio escolar al mundo
laboral, y para el ajuste personal que esto supondra.

- Lograr completar el proceso formativo de los alumnos con necesidades educativas
especiales con las mejores experiencias de insercion profesional posibles.
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- Conocer las distintas tareas y actividades que constituye el trabajo de las diversas
empresas del sector agrario almeriense vinculadas al perfil de nuestro Programa de
Formacidn Profesional Basica “Agrojardineria y Composiciones Florales”.

- Alcanzar un conocimiento profundo de las habilidades para la busqueda de empleo y
habilidades en el puesto de trabajo.

3. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROGRAMAS Y ACTUACIONES DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL.

3.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Los programas de orientacion académica y profesional contemplaran como criterios para su
seleccion aquellos que recojan objetivos dirigidos a:

a. Desarrollar en el alumnado las capacidades implicadas en el proceso de toma de
decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e
intereses.

b. Facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones educativas y profesionales
relacionadas con la etapa.

c. Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

a) Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones.

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo
largo de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por
tanto, vamos a prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al
desarrollo de la madurez vocacional a través de las programaciones didacticas de las
distintas areas y materias.

- Favoreciendo un autoconcepto realista y positivo.

- Favoreciendo que los alumnos y alumnas tomen conciencia de las capacidades que estan
adquiriendo con lo que van aprendiendo en clase dando prioridad en la evaluacion a
aquellos instrumentos y procedimientos que facilitan que los alumnos/as puedan interpretar
adecuadamente lo que significan sus calificaciones.

- Trabajando de modo suficiente aquellas capacidades que facilitan la adquisicion de
habilidades para la toma de decisiones (resolucion de problemas, obtencién y analisis de
informacioén...).

b) Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la
etapa.

Se trata de que el alumnado conozca tanto las opciones inmediatas como las que se
presentan a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada
opcioén.

e Para favorecer un conocimiento mas preciso de los estudios posteriores y sobre las
distintas profesiones se plantean actividades desde la hora lectiva de tutoria.
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e Para contribuir al desarrollo de la Formacion Profesional de Base se adopta, en la medida
de lo posible y desde las distintas asignaturas, un tratamiento prdactico y aplicado de los
contenidos, relacionandolos con situaciones que se dan en el mundo laboral.

c) Contacto con el mundo del trabajo.

Se pretende que el alumnado conozca de cerca las caracteristicas del mundo del trabajo y
que comprendan el valor y la utilidad de lo que aprenden en el instituto tanto a la hora de
acceder a un puesto de trabajo como para desempefiarse en él:

e Planteando aprendizajes practicos y funcionales y poniéndolos en relacion con
actividades profesionales.

e Planteando en algunas materias trabajos y actividades individuales o en grupo en los que
los alumnos/as deben buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del trabajo y
el empleo.

e Desarrollando en la hora semanal de tutoria actividades especificas para favorecer en los
alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones.

e Aprovechando las visitas que desde algunas materias se realizan a industrias y otros
centros de trabajo para que el alumnado conozca algunas cuestiones relacionadas con las
tareas profesionales, la forma de acceso, la titulacién requerida, etc., por medio de tareasy
actividades de busqueda e indagacion.

De forma diferenciada para los distintos niveles educativos de las distintas ensefianzas en el
centro se priorizaran los siguientes criterios:

- Primer y segundo curso de ESO.

Seran prioritarias actuaciones encaminadas al conocimiento de la ESO, de los campos
profesionales, de las relaciones entre éstos y las diferentes areas, asi como a dotar al
alumnado de estrategias adecuadas de estudio encaminadas a tomar conciencia de la
importancia de la formacién personal y su progresiva asuncién de responsabilidad sobre sus
sobre sus futuras decisiones académicas y profesionales.

- Tercero de ESO.

Adquiere especial importancia adquirir una vision general de las opciones académico-
profesionales postobligatorias y su conexion con las distintas opciones y materias del ultimo
curso de la ESO. Debemos trabajar la eleccion de dichas opciones académicas de 42 tanto
con el alumnado como con las familias, tratando de evitar errores como elegir en funciéon del
profesorado, de las elecciones de los compafieros o compafieras, no tener en cuenta las
capacidades personales, etc.

- Cuarto de ESO.

Adquiere gran relevancia el conocimiento de la oferta educativa existente al término de la
etapa y su conexién con el conocimiento de si mismo. Es importante ampliar la informacién
a las familias para que sean ellas las que de forma conjunta colaboren y ayuden en la toma
de decisiones. Los programas que se lleven a cabo en este sentido deben permitir desarrollar
un adecuado autoconocimiento personal, una toma de decisiones responsable y servir de
base para la elaboracién del Consejo Orientador.

- Primero de Bachillerato.
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El problema vocacional con el que se enfrentan los alumnos y alumnas de estos niveles es la
eleccion ante los diferentes itinerarios y la optatividad que se presenta para 22 de
Bachillerato. Para ello, emplearemos el mismo esquema que para el alumnado de
secundaria, es decir, procuraremos en principio el autoconocimiento del alumno/a (en lo
que a los aspectos vocacionales se refiere) e informaremos de las distintas posibilidades para
el siguiente curso, intentando favorecer asi una decisién vocacional propia y fundamentada.
- Segundo de Bachillerato.

El esquema serd el mismo que para el resto de los alumnos/as, la diferencia estribard en la
informacién que se facilitara a los alumnos/as, la cual versara sobre: estudios universitarios
y el acceso a los mismos, la formacién los ciclos de formacién profesional de grado superior,
... Por ello, y dentro del plan de orientacién se prevé la asistencia a las jornadas de puertas
abiertas o las visitas guiadas de la Universidad de Almeria.

La orientacion vocacional es inherente a estos cursos de bachillerato; sin embargo aparece
una dificultad en su tratamiento dada la falta de horario para este a este fin, por lo que sera
necesario utilizar algunas horas semanales, sin menoscabo de la atencién a las materias.

3.2. PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA AGROJARDINERIA Y
COMPOSICIONES FLORALES.

Los programas de orientacion académica y profesional que desarrollemos con el alumnado
con necesidades educativas especiales de nuestro Programa de Formacién Profesional
Basica, contemplaran como criterios para su seleccién aquellos que recojan objetivos
dirigidos a:

- Facilitar el conocimiento y el contacto con empresas del sector vinculado a nuestro perfil
de “Agrojardineria y Composiciones Florales”.

- Fomentar el conocimiento de las instituciones y entidades publicas y privadas que se
dedican a la orientacidn y asesoramiento de personas con discapacidad.

- Conocer las caracteristicas de la contratacién de personas con discapacidad.

- Profundizar en el conocimiento de las estrategias para la busqueda de empleo y las
habilidades en el puesto de trabajo.

4. ACTUACIONES A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO.
4.1. ALUMNADO DE ESO.

4.1.1. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 12 Y 22 DE E.S.O..

Las actuaciones dirigidas al alumnado de 12 y 22 de ESO a desarrollar dentro del Plan de
Accidn Tutorial y con la colaboracion del Departamento de Orientacidn seran:

- Obtenciéon de informacién del alumnado de aspectos aptitudinales y preferencias
vocacionales.

- Sesiones informativas sobre la estructura del sistema educativo y caracteristicas de sus
estudios.

- Actividades que permitan profundizar en el conocimiento de las caracteristicas
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profesionales y personales de las ocupaciones laborales del entorno, y asi acercar al
alumno/a al conocimiento del proceso productivo y la organizacion de las empresas de la
comarcay laregion.

4.1.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 32 de E.S.O.

A) Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial.

e En las sesiones de tutoria se trabajan a través de actividades diversas los elementos
principales de la orientacion. El departamento de Orientacién pone a disposicién de los
tutores/as ejemplos y modelos de actividades para realizar en la hora semanal de tutoria:

- Actividades para conocer y valorar de una forma ajustada en los alumnos/as sus
propias capacidades, motivaciones e intereses.

- Actividades para reflexionar y debatir sobre las relaciones entre las potencialidades y
limitaciones del alumnado y la eleccidn profesional, y las elecciones de opciones
educativas.

- Actividades para analizar y practicar la tomas de decisiones y las habilidades para
llevarlas a cabo a través de juegos y simulaciones.

- Actividades para conocer las caracteristicas de opcionalidad de 42 ESO y su relacion con
las opciones académicas posteriores.

e Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso
siguiente seguimos tres vias complementarias:

a. El tutor/a informa al alumnado del grupo ayudandose de la informaciéon que, por
escrito, le transmite el departamento correspondiente.

b. Sobre las materias que se imparten tanto en 32 como en 42, el propio profesor del
tercer curso transmite al alumnado del grupo la informacion mds importante, tanto a
través de sesiones informativas monograficas como en distintos momentos a lo largo del
curso.

c. El profesorado de materias del curso siguiente colabora con el tutor para informar a
los alumnos en sesiones de tutoria.

e Atencion a los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso
siguiente con el objeto de un seguimiento mas cercano y de proporcionarles informacién
mas personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

B) Actividades que realiza el departamento de Orientacion.

e Elaboracion de documentacién y materiales de tipo informativo de Orientacidon para
tutores/as y alumnos/as sobre opciones educativas y profesionales.

e Sesiones de orientacidn dirigidas al alumnado para el transito a estudios posteriores y su
vinculacidon con sus proyectos de vida.
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e Reuniones Orientador/a — Tutores/as de caracter informativo y de asesoramiento ante las
tareas de orientacion de sus alumnos/as.

4.1.3. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 42 de E.S.O.

A) Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial.

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa.

e Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la orientacidn:

- Conocimiento ajustado de las propias posibilidades y limitaciones, intereses vy
motivaciones a través de diversas actividades de autoconocimiento.

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerarios: sesiones informativas sobre la estructura del nuevo sistema educativo, el
bachillerato, los ciclos formativos de FP, el acceso a los estudios universitarios desde el
bachillerato y los CFGS.

- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él:
sesiones informativas sobre el acceso al trabajo, la busqueda de empleo, etc.

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones con el desarrollo de actividades
para el analisis de las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

e Una actividad ineludible del profesor/-tutor/a serd, junto con su Equipo Educativo, la
elaboracién del Consejo Orientador que se entregara a los alumnos/as y sus familias a la
finalizacidn del curso escolar. Este Consejo de Orientacion, tal como dicta la normativa al
respecto, serd confidencial y no prescriptivo.

e Atencién a los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de obtener el titulo de
Graduado en Secundaria con el objeto de un seguimiento mas cercano y de proporcionarles
informacién mas personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar el
curso.

B) Actividades que realiza el Departamento de Orientacion.

e Elaboracion de documentacién y materiales de tipo informativo de Orientacidon para
tutores/as y alumnos/as sobre opciones educativas y profesionales al finalizar la etapa.

e Desarrollo de forma personal por el Orientador de sesiones dirigidas al autoconocimiento
del alumnado y orientacién académica y profesional del mismo.

e Atencién a familias y alumnado que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor o tutora, asi como colaboracidon con los tutores/as en la orientacidon
personalizada a los alumnos/as que lo requieran.

e Visita de centros de la zona que ofrezcan estudios post-obligatorios al término de la etapa
de ESO.

e Coordinacién en el desarrollo de un programa de Orientacién Profesional que cuente con
la colaboracion de alguna institucién municipal o autondmica.

30




e Reuniones Orientador/a — Tutores/as de caracter informativo y de asesoramiento ante las
tareas de orientacion de sus alumnos/as.

4.2. ALUMNADO DE AULA ESPECIFICA.

Las caracteristicas de nuestro alumnado que es atendido en la modalidad de Aula Especifica
son tan diversas que, a priori, nos exige realizar un planteamiento general que se ird
concretando para cada curso en el marco del Plan Anual. Este planteamiento recoge el
desarrollo de actividades orientadas al conocimiento de profesiones u oficios de su entorno
mas cercano a través de:

- Visitas a centros o talleres de trabajo, centros ocupacionales y asociaciones u otras
entidades que oferten Programas de Transicién a la Vida Adulta y Laboral para alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

- Actividades dirigidas con la utilizacion de material o herramientas propias de oficios.
- Visionado de videos motivadores.

- Actividades de cuidado y conservacién del huerto del centro.

4.3. ALUMNADO DE PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA.
Las actuaciones de orientacidn van encaminadas fundamentalmente a:

- Actividades de autoconocimiento personal a través de actividades de personalidad,
valores, intereses profesionales, ...

- Desarrollo de un programa de habilidades en el puesto de trabajo, con la colaboracion de
asociaciones vinculadas al campo de la discapacidad.

- Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones ante situaciones y opciones de
experiencia laboral.

- Adquirir conocimientos precisos sobre la oferta laboral y el proceso de busqueda de
empleo y los sistemas de seleccidon de personal, asi como de los organismos y entidades que
informan o ayudan para la insercidn socio laboral.

- Visitas a de empresas, ferias y muestras del sector agrario vinculadas al perfil de nuestro
Programa de Formacidn Profesional Basica para alcanzar mayor conocimiento de la realidad
laboral de las mismas.

4.4. ALUMNADO DE BACHILLERATO.

A) Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial.

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa. Sin embargo, la falta de horario destinado para este objetivo
dificulta su realizacion, lo que obligard a utilizar horas de las materias impartidas que
posibilite el equipo docente.

¢ Las actuaciones inciden en los cuatro elementos principales de la orientacién:
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- Conocimiento ajustado de las propias posibilidades y limitaciones, intereses vy
motivaciones a través de diversas actividades de autoconocimiento.

- Conocimiento de la estructura y materias del segundo curso de bachillerato (para
alumnado de 12 Bachillerato) y de las distintas opciones académicas al finalizar la etapa
(para alumnado de 22 de Bachillerato)

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones con el desarrollo de actividades
para el analisis de las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

B) Actividades que realiza el Departamento de Orientacion.

e Elaboraciéon de documentacion y materiales de tipo informativo de Orientacién para el
alumnado de Bachillerato.

e Desarrollo de forma personal por el Orientador de sesiones dirigidas al conocimiento de
las distintas opciones académicas al término de 22 de Bachillerato, y de las materias de 22
curso para el alumnado de 12 Bachillerato, asi como su vinculacién con estudios posteriores.

e Atencién a familias y alumnado que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor o tutora, asi como colaboracidon con los tutores/as en la orientacidon
personalizada a los alumnos/as que lo requieran.

e Visita de centros educativos que alberguen estudios y opciones al término de la etapa de
Bachillerato (Universidad y Centros de Formacion Profesional de Grado Superior.)

e Reuniones Orientador/a — Tutores/as de caracter informativo y de asesoramiento ante las
tareas de orientacion de sus alumnos/as.

5. ACTUACIONES A DESARROLLAR CON LAS FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES.

Con el objetivo de alcanzar uno de los fines fundamentales recogidos entre los principios
generales de la accién tutorial en el IES Maestro Padilla, y que es la colaboracién educativa
con las familias y/o representantes legales, las principales lineas de actuacién en materia de
orientacién académica y profesional son:

e Celebracion de reuniones informativas dirigida a las familias y/o representantes legales
sobre las opciones al finalizar cada uno de los cursos de tercero y cuarto de la ESO.

e Atencidn a familias y alumnado que planteen consultas especificas.

e Elaboracion de documentacion y materiales informativos para los padres a entregar y
analizar en las reuniones Tutor/a — Orientador/a - Familias.

e Asesoramiento a familias y representantes legales de las opciones educativas y de
insercion laboral de alumnado con Necesidades Educativas Especiales de las etapas de ESO y
Bachillerato.

e Asesoramiento a familias y representantes legales de las posibilidades de insercién
laboral del alumnado del Programa Especifico de Formacién Profesional Basica.
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6. COORDINACION DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ORIENTACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL.

Los profesionales que participan en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan
de Orientacidon Académica y Profesional y de todas las actuaciones recogidas en el mismo
son los/las Profesores/as-Tutores/as, los Jefes/as de Departamentos en el ambito del Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP), el/la Jefe/a de Estudios y el Orientador/a.

La coordinacién de todas las personas implicadas es esencial y ha de concretarse a lo largo
de varias reuniones en el transcurso de cada curso escolar:

- Una reunién del ETCP a comienzo de cada curso marcard las directrices que para cada
curso académico guiara las actuaciones de orientacién académica y profesional en el centro.

- Reuniones de cada departamento didactico trataran de disefiar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacidn profesional integradas en sus programaciones didacticas.

- Posteriores reuniones Tutores/as — Orientador/a — lJefe/a de Estudios perrmitiran
temporalizar y ajustar cada una de las actuaciones de orientacidon en el marco del Plan de
Accién Tutorial y dentro de la hora de tutoria lectiva de atencién grupal e individual del
alumnado.

- Reuniones de los departamentos didacticos acordardn las actuaciones y la
temporalizacion de actividades que permitan vincular los contenidos de las areas
curriculares con el mundo profesional.

- El Departamento de Orientacién presentard durante el primer trimestre de cada curso
escolar un programa de colaboracién de entidades, colectivos, asociaciones e instituciones
que puedan participar en el desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El seguimiento del desarrollo del Plan de Orientaciéon Académica y Profesional se realizard de
forma trimestral y al término de cada curso académico, utilizando para ello las reuniones
periddicas finales de cada trimestre entre Jefatura de Estudios — Tutores/as — Orientador/a.
En estas reuniones se articularan los recursos personales y materiales necesarios, asi como
se proporcionard el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del
Plan de una forma coordinada y se introduzcan los ajustes necesarios.

La evaluacién de las actuaciones de orientaciéon académica y profesional desarrolladas en
nuestro centro durante cada curso escolar, junto con las del plan de accién tutorial, se
incluird en la Memoria Final de curso y recogerd una valoracién de:

- Actuaciones de orientaciéon académica y profesional programadas por los departamentos
didacticos en sus programaciones didacticas. Las actuaciones que afecten al desarrollo de las
programaciones didacticas de las distintas areas curriculares serdn objeto de tratamiento en
las reuniones de coordinacién en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

- Actuaciones de orientacién académica y profesional desarrolladas por los tutores y
tutoras de los grupos de alumnos/as.
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- Actuaciones propias del Orientador u Orientadora relacionadas con la orientacidon
académica y profesional.

- Actuaciones llevadas a cabo por las instituciones y agentes externos al centro
relacionadas con la orientacién académica y profesional.

Los contenidos de evaluacién pueden ser:

e Valoracion de los tutores y tutoras (tanto de sus actuaciones como de las del DO y de
los componentes de los equipos docentes que coordinan).

e Valoracién en el seno del ETCP de la oferta de itinerarios ofertados por nuestro
centro para el alumnado de 32y 42 de ESO.

e Valoracidn en el seno del ETCP de la oferta de itinerarios ofertados por nuestro
centro para el alumnado de 12 y 22 de Bachillerato.

e Adecuacion de las elecciones de los itinerarios educativos del alumnado desde el
punto de vista de los equipos docentes (tercera sesidn de evaluacién).

e Implicacidon del profesorado.

e Adecuacion de los materiales y recursos empleados.

El Departamento de Orientacidn recogera las aportaciones de los implicados para elaborar la
memoria que sobre el desarrollo del Plan se debe realizar al finalizar el curso. En esta
memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejoras de
cara a cursos posteriores.
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C. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL IES MAESTRO
PADILLA.

El proceso de enseiflanza y aprendizaje en el IES Maestro Padilla tiene como finalidad
favorecer el desarrollo de las capacidades de todo su alumnado, y dar una respuesta
educativa en dicho sentido exige un planteamiento que permita partir del conocimiento de
las diferencias individuales de los alumnos/as y de los diferentes contextos de aprendizaje.
Sélo asi, estaremos ofreciendo una educacion que se ajuste a las distintas necesidades del
alumnado.

2. OBJETIVOS GENERALES.

- Contribuir al desarrollo de los elementos personalizadores de la educacién: refuerzo y
profundizacion del aprendizaje, adaptaciones curriculares, programas de diversificacion
curricular, ...

- Colaborar en la pronta deteccidon de problemas educativos o de aprendizaje, para lograr
remediarlos a tiempo.

- Atender de forma individual y colectiva a los alumnos/as con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), favoreciendo su proceso de integracion y colaborando en la mejora
de su proceso educativo.

- Potenciar la integracion de los alumnos/as que presentan Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE) en todos los campos de su desarrollo tendiendo a la mayor
normalizacion.

- Asesorar técnicamente al profesorado en todas aquellas cuestiones que posibiliten una
atencion educativa personalizada e integral.

- Colaborar con los Equipos Docentes en el disefio y desarrollo de medidas educativas de
atencidn a la diversidad (refuerzo educativo, adaptacion curricular, PDC...).

- Mantener una comunicacion fluida y directa con las familias de los alumnos/as con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), y asi obtener una mayor implicacion de
las mismas en el proceso educativo de sus hijos/as.

- Hacer participes a las familias de las decisiones educativas que se han de tomar respecto
a sus hijos/as.

- Dinamizar e impulsar los procesos de reflexién y elaboracidn de los marcos definitorios de
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en el centro.

- Asesorar en el disefio y desarrollo de los distintos niveles de concrecién del curriculum:
Proyecto Educativo, Programaciones Diddcticas y de Aula, Adaptaciones curriculares.
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3. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO.
Los distintos miembros que componen el Departamento de Orientacion son:

- Maestros/as de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT) que atienden al alumnado
bajo la modalidad de escolarizacion en aula especifica para los periodos de Formacidn Basica
Obligatoria y Transicidn a la Vida Adulta y Laboral.

- Profesor Técnico para el Programa de Transicidn a la Vida Adulta y Laboral que atiende al
alumnado de las dos aulas especificas que cursa dicho periodo de educacién.

- Maestros/as de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT) que atienden al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la planificacion y desarrollo de las
medidas de atencién a la diversidad adoptando como criterio prioritario su atencién dentro
del aula ordinaria.

- Maestro/a de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT) que atiende al alumnado
escolarizado en el Programa Especifico de Formacion Profesional Basica, integrado en su
totalidad con Necesidades Educativas Especiales. Asimismo, el departamento de orientacién
mantendrd estrecha colaboracién con el profesorado de la familia de Agraria que se ocupa
de los moddulos profesionales asociados a unidades de competencia del Programa de
Formacién Profesional Basica.

- Profesor/a de Ensefianza Secundaria responsable de la atencién al alumnado con
dificultades de acceso al curriculo por desconocimiento del idioma espafiol, con atencién en
el centro dependiendo del nimero de alumnos/as con desconocimiento del espafiol.

- Maestra itinerante especialista en Audicidn y Lenguaje (AL) responsable de la atencidon del
alumnado con NEE derivadas de déficits asociados al lenguaje y la comunicacién, estando su
permanencia supeditada a la presencia de alumnado con dichas necesidades.

- Monitores/as que atiende al alumnado que presenta dificultades para el desplazamiento
por el centro y/o requiere supervision frecuente.

- Profesor/a de la especialidad de Psicologia y Pedagogia que ejerce como Jefe del
Departamento de Orientacidon y desarrolla las funciones de coordinacién en el disefio y
desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

Los criterios que el departamento utilizard para la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo vendran determinados por las caracteristicas de dicho
alumnado, sus modalidades de escolarizacion previstas y los recursos personales vy
materiales de que dispone el departamento.

Los alumnos y alumnas con escolarizacion en las aulas especificas serdn atendidos por dos
maestros/as de Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo en cada una de las mismas
siendo éstos los tutores/as de cada uno de los grupos. Otro Maestro/a de la misma
especialidad atenderda de forma parcial al alumnado de ambas aulas para completar el
horario semanal del alumnado.

Los alumnos y alumnas con escolarizacion combinada en aula ordinaria y aula de apoyo ala
integracidén por periodos variables serdn atendidos por las especialistas en PT bajo criterios
de prioridad:

12 Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad.
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22 Alumnado con necesidades especificas de apoyo asociadas a dificultades de aprendizaje
y/o a situacion de desventaja socioeducativa que precisan acciones de caracter
compensatorio.

32 Alumnado de 12 y 22 ESO tendrdan prioridad sobre el de otros niveles de ensefianza.

La atencion de este alumnado por parte de los profesionales especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL) se centraréa fundamentalmente en la
planificacion y desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales recogidas en sus Informes de Evaluacidon Psicopedagégicos y Dictdmenes de
Escolarizacién con el asesoramiento del Orientador/a. Esta atencidn del alumnado con NEAE
se desarrollarad dentro del aula ordinaria, siempre que sea posible, empleando asi el criterio
de inclusién como principio fundamental de atencidon a la diversidad. Las medidas de
atencion a la diversidad referidas son los Programas Especificos (PE) y las Adaptaciones
Curriculares Significativas (ACS). Igualmente, la atencidn prestada por las profesionales de PT
y AL se priorizard para el alumnado de primero y segundo de Educaciéon Secundaria sobre el
de otras ensefanzas.

Todo el alumnado del Programa Especifico de Formacién Profesional Basica estara atendido
por los profesionales apuntados mas arriba. Para los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia se podran determinar Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS) y se dara prioridad a aspectos de caracter eminentemente practico que podran
implementar durante el médulo de formacién en centros de trabajo. Para los mddulos
profesionales de aprendizaje permanente, el Profesor/a responsable atenderd los
diferentes ritmos y niveles de competencia curricular de cada uno de los alumnos y alumnas,
pudiendo implementar adaptaciones curriculares significativas (ACS) y Adaptaciones
Curriculares No Significativas (ACNS).

El alumnado que presenta dificultades para el seguimiento del curriculum por razones de
desconocimiento del espafiol por incorporacién tardia al sistema educativo sera atendido
por un profesor/a que dispondra de criterios especificos de atencion estructurados en varios
niveles. Los alumnos/as seran evaluados por los profesores/as tutores/as con la colaboracion
del profesorado responsable del aula de ATAL y el orientador/a mediante una prueba inicial
estandarizada que recogera informacién sobre datos basicos del alumno/a y sobre sus
conocimientos previos de espafol a nivel de expresion y comprension oral y escrita. En
funcién de los resultados obtenidos en esta evaluacidn los alumnos/as son adscritos a uno
de los siguientes niveles:

» Nivel 0: Ausencia de castellano (normalmente los recién llegados a Espaifa). Segun
MRE, Negacion del Nivel Al.Dentro de este mismo nivel O se tendrdn en cuenta a la hora
de la realizacion de grupos si los alumnos han estado o no escolarizados (o si lo han
estado escasamente en su pais de origen) puesto que sus habilidades, destrezas, habitos,
actitudes e instrumentos van a variar mucho dependiendo de estos parametros.

» Nivel 1: Ciertas nociones de castellano a nivel oral pero claramente insuficientes para
seguir la clase. Seglin MRE, Nivel Al.

» Nivel 2: Dificultades en el castellano, especialmente en lectura y escritura. Segin MRE,
Nivel A2.

» Nivel 3: Conocimientos suficientes para seguir el curriculo. Segin MRE, Nivel B1 y no
se consideraran alumnado ATAL.
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Hay alumnos y alumnas que podrdn permanecer un segundo ano recibiendo atencién en el
aula de ATAL, segun las necesidades especificas detectadas consensuadamente entre
Orientador/a, profesor/a de ATAL y Equipos Docentes.

Los/Las Monitores/as de Educacion Especial atenderd de forma prioritaria el alumnado de
las Aulas Especificas que requieran mayor supervision, utilice transporte escolar y presente
problemas de desplazamiento por el centro. Asimismo, podra colaborar con el Maestro del
Aula en el desarrollo de algin programa de atencién al alumnado. De igual forma, atendera
al alumnado con similares necesidades que se encuentre integrado en alguno de los grupos
de Educacidn Secundaria Obligatoria.

El/La Psicopedagogo/a del Centro, en calidad de Jefe/a del Departamento de Orientacién,
coordinard la planificacion y desarrollo de cada una de las actuaciones en respuesta a la
diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Sus criterios de
atencion vendrdn determinados por las razones asociadas a las necesidades educativas que
presente el alumnado, marcando prioridad para el alumnado de las Aulas Especificas y el
alumnado con necesidades educativas especiales por razones de discapacidad de primero y
segundo de Educacién Secundaria Obligatoria, para quienes habra de realizar las
valoraciones psicopedagdgicas oportunas y proponer las medidas educativas necesarias.
Igualmente, las actuaciones con el alumnado de la ESO tendran prioridad sobre otras
ensefianzas del centro.

4. COORDINACION Y ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

Las medidas que el IES Maestro Padilla pueda ofrecer como respuestas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales de su alumnado se pueden estructurar en tres
niveles:

Respuestas a nivel de centro a través de su Proyecto Educativo, el cual constituye el primer
nivel de adaptacion del curriculum a las caracteristicas de nuestro alumnado. Entre estas
respuestas se encuentran las medidas de atencién a la diversidad de caracter organizativo
(desdoblamientos de grupos, agrupamientos flexibles, agrupacion de materias por
ambitos,...)

Respuesta a nivel de aula, a través de las programaciones diddacticas para cada uno de los
niveles de Educacion Secundaria y adaptaciones curriculares no significativas grupales, lo
cual supone un nivel de adaptacién y/o concrecion curricular hacia su grupo de alumnos/as,
que exigira del profesor/a:

Respuesta a nivel de alumno/a, que ird dirigida al alumnado de forma individual segin las
caracteristicas que presente. Estas respuestas, que expresamos ordenadas en un continuo
de gradacién de menor a mayor significatividad, son:

a) La optatividad, que es concebida como un mecanismo de refuerzo con aquellos alumnos

y alumnas que presentan dificultades de aprendizaje en relacidon con competencias que se
consideran basicas.
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b) Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
c) Los programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacidn.

d) Los programas de diversificacion curricular, que consiste en una medida de
reorganizacidon del curriculum de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria,
dirigida a alumnos y alumnas que presentan dificultades de aprendizaje generalizadas que
afectan a la mayoria de la areas del curriculum basico.

e) Las adaptaciones curriculares, consistente en un proceso de toma de decisiones sobre los
elementos curriculares, que busca respuestas educativas a las necesidades educativas de los
alumnos/as.

f) Los programas de formacion profesional basica con el fin de dotarles de las
competencias profesionales basicas bajo un determinado titulo profesional, y tener la
posibilidad de alcanzar el titulo de Graduado en Secundaria.

Los procedimientos que disefiemos para asegurar una eficaz coordinacidn y asesoramiento
al profesorado desde el Departamento de Orientacion seran diferenciados segun el nivel de
respuesta y tipo de atencién educativa (ordinaria o diferente a la ordinaria) en el que se
situen las medidas de atencion a la diversidad de nuestro alumnado.

Asi, hemos de distinguir una atencién educativa ordinaria que recoge medidas generales de
atencion a la diversidad de cardcter organizativo y programas y medidas generales de
atencién a la diversidad de cardcter curricular. Y una atencién educativa diferente a la
ordinaria que recoge medidas de atencién a la diversidad dirigidas al alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). (Ver Plan de Atencion a la Diversidad
recogido en Proyecto Educativo de Centro).
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NIVELES DE RESPUESTA
ATENCION DIVERSIDAD

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION
Y ASESORAMIENTO

ACTUACIONES DEPARTAMENTO
ORIENTACION

PROYECTO EDUCATIVO

Asesoramiento al Consejo Escolar

Asesoramiento al ETCP

Asesoramiento a ETCP

Asesoramiento al Equipo Directivo

Asesoramiento a ETCP vy reuniones con
Departamentos Diddacticos implicados en el
disefio y desarrollo de los dmbitos especificos
del Programa de Diversificacién Curricular.

Proponer al Consejo Escolar los principios y lineas
generales sobre atencién a la diversidad que
deberian recogerse en el Proyecto Educativo de
Centro, asi como el procedimiento de trabajo para su
inclusion.

Colaborar con el ETCP en el proceso de elaboracion
del Proyecto Educativo aportando criterios vy
procedimientos para organizar la atencién a la
diversidad del alumnado.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), y elevarla al
ETCP, para su discusidn y su posterior inclusién en el
Proyecto Educativo de Centro.

Asesorar al Equipo Directivo sobre criterios
pedagdgicos que favorezcan la atenciéon a la
diversidad del alumnado.

Elaborar una propuesta de Programa Base de PDC
que elevard al ETCP para su estudio y posterior
aprobacion en Claustro de Profesores.
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS

PROGRAMACION DE AULA

Reuniones con Departamentos Didacticos

Asesoramiento a Equipo Docentes.

Asesorar a los Departamentos Didacticos en la
elaboracién de las programaciones didacticas
ajustandolas a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos/as, contemplando las distintas medidas de
atencion a la diversidad para con el grupo-clase.

Colaborar con el profesorado en la prevencién vy
deteccion de dificultades en el proceso de
aprendizaje y en la planificacién de actuaciones o
medidas para resolverlas.

ALUMNO O ALUMNA

Asesoramiento a  Equipos
Profesorado-Tutor/a

Asesoramiento a Equipos
Profesorado-Tutor/a

Asesoramiento a  Equipos
Profesorado-Tutor/a

Coordinacién y reuniones
Docentes.

Docentes vy

Docentes vy

Docentes vy

con

Equipos

Asesoramiento al profesorado de los equipos
docentes para la toma de decisiones de medidas y
programas de atencidn a la diversidad del alumnado
y a las diferencias individuales.

Colaboracion en el desarrollo y seguimiento de las
adaptaciones curriculares por parte del profesorado
de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje.

Atencion por parte del profesorado de Pedagogia
Terapéutica y del profesorado de Audicidon y Lenguaje
del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesoramiento al profesorado de los Equipos
Docentes en el proceso de seleccion de alumnos/as
para cursar un programa de diversificacion curricular
o programa de formacién profesional bdsica, y en

42




ALUMNO O ALUMNA

Coordinacién con Equipos Docentes.

Asesoramiento a  Equipo
Profesorado-Tutor/a.

Docente vy

Asesoramiento a Profesorado-Tutor/a de las
Aulas Especificas en reuniones de
Departamento de Orientacidn.

Asesoramiento a Jefatura de Estudios, Equipos
Docentes y Profesorado-Tutor/a.

Asesoramiento a familias y/o representantes
legales de alumnos con NEAE.

todo lo que afecte a su proceso de aprendizaje.

Realizar por parte del Orientador/a la evaluacion
psicopedagogica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), y previa a la
adopcién de medidas de atencion a la diversidad
diferentes a la ordinaria.

Asesorar por parte del Orientador/a en el proceso de
seleccion del alumnado destinatario de un Programa
de Formacion Profesional Basica, en la programacién
del area formativa de accién tutorial y posterior
proceso de orientacion profesional.

Asesorar en el disefo y desarrollo de las medidas de
atencion a la diversidad para los alumnos/as de las
Aulas Especificas, asi como en todo aquello que
afecte a su proceso de aprendizaje.

Evaluar conocimiento del espafiol en alumnado
inmigrante, atencién en aula de ATAL y asesorar-
informar al Equipo Docente y Profesor/a-Tutor/a del
progreso del alumnado.

Entrevistas individuales con las familias y/o
representantes legales.
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ALUMNO O ALUMNA

Coordinacién con instituciones o agentes
externos para la atencidn a la diversidad.

Reuniones para tratar la necesidad de utilizar
recursos y servicios externos al centro relevantes
para la atencidon a la diversidad: EOEs, Equipos
especializados, Salud Mental, Servicios Sociales
Comunitarios, Unidades de Barrio, ...
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5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS.

El IES Maestro Padilla, desde su Departamento de Orientacién, entiende las medidas de
apoyo al proceso de aprendizaje del alumnado dentro del marco de medidas y programas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que vienen recogidas en su
Proyecto Educativo de Centro. Para cada una de ellas se pueden articular unos recursos de
apoyo pedagodgico tanto de tipo material como personal, como se describe en el punto sexto
de este plan, y que afectara de forma sustancial a la planificacién y organizacién de los
apoyos a emplear para cada curso escolar.

En funcién de los recursos personales que el Centro disponga para cada curso escolar, se
podra establecer la oportuna planificacidn y organizacién de los apoyos a la diversidad del
alumnado del centro. Sin embargo, esta planificacion se vertebrard en torno a los siguientes
criterios de organizacion que tendran como referente el alumnado y sus caracteristicas
personales de capacidades, motivacion e intereses.

La atencidon educativa diferente a la ordinaria dirigida al alumnado con NEAE podra requerir
recursos personales y materiales entre los que se encuentran los profesionales de Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL). Dicha atencién se desarrollard, siempre que sea
posible, dentro del aula ordinaria y en el marco de las medidas de atenciéon a la diversidad
contempladas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 y Orden de 30 de mayo de 2023
(art. 47 p. 3a).

Al inicio de cada curso escolar en sesiones de evaluacidn inicial y/o a lo largo del curso, el
Departamento de Orientacién en coordinacién con los Equipos Docentes y siguiendo los
protocolos previstos colaborardan en la detecciéon de alumnado que presente dificultades
para el aprendizaje. Para dicho alumnado se valorard la idoneidad de medidas de atencidn a
la diversidad desde aquellas recogidas en una respuesta educativa ordinaria como las
recogidas en una respuesta educativa diferente a la ordinaria para el alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). El alumnado para el que una respuesta
educativa ordinaria no sea suficiente, requerird de la valoraciéon psicopedagdgica del
Orientador/a del centro y la oportuna, en caso necesario, adopcién de medidas de atencion
a la diversidad para alumnado con NEAE recogidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad del
IES Maestro Padilla ofreciendo asi una respuesta educativa diferente a la ordinaria.

El criterio que guiara al Departamento de Orientacién en la atencion del alumnado con
NEAE serda el de una atencién dentro del grupo ordinario, dando una respuesta de
inclusividad, y aproximandonos todo lo que sea posible al principio de mayor normalizacion
de este alumnado.
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6. PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR

PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Segun Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccidén General de Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, por las
que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccidn y evaluacidn del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Actuaciones
¢Qué hacer?
Presentar el Protocolo y las actuaciones
al Claustro y al Consejo Escolar

Analizar los cuestionarios y en un cribado inicial
determinar grupo de alumnado con indicios de AACC

Informar a las familias y/o representantes legales de la
superacién de fase de cribado y posterior screening

Agentes implicados
¢Quiénes?
Equipo directivoy /o
Profesional del DO

Orientador/a

Orientador/a

Recursos
Técnicas
Recursos facilitados por
EOEE-Almeria

Criterios de la CEJA

Anexo |V Instrucciones

Temporalizacion
éCudndo?

Octubre

Octubre

Octubre

Administrar pruebas complementarias al alumnado
seleccionado por tener indicios de AACC, previa
autorizacion familiar.

Orientador/a

Test, escalas, analisis de tareas,
cuestionarios, entrevistas ...

Octubre - Noviembre

Informar a las familias de resultados obtenidos en fase
de screening y del inicio de la Evaluacién
Psicopedagdgica al alumnado que ha confirmado
AACCII

Informar a las familias que lo soliciten de los resultados
obtenidos en fase de screening

Tutores/as

Orientador/a
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Informacidén obtenida a lo largo del
proceso de screening

Diciembre

Diciembre
(Dia de comunicacion
de calificaciones )




Realizar Evaluacion psicopedagdgica del alumnado Orientador/a Pruebas individuales
seleccionado en la fase anterior.

Realizar el Informe de Evaluacion Psicopedagogica Informe Evaluacion Psicopedagdgica
(IEP) y Registro en Séneca (tanto si finalmente presenta Orientador/a Séneca
NEAE asociadas a AACCIl como si no)
Registro en el censo de NEAE en Séneca (solo si se Orientador/a Séneca

concluye que hay AACCII)
Traslado de informacidn
El orientador/a informara al tutor/a y las familias de las
conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica, Orientador/a Anexo Informacién a familias
medidas que se van a adoptar y orientaciones para una
adecuada atencion familiar y escolar.

Orientador/a,

Organizar la respuesta educativa, en cada caso Tutor/ay Jefatura de Estudios Reunién
Realizar el seguimiento del proceso de ensefanza- Orientador/a,
aprendizaje, valorando la adecuacion de las medidas  Tutor/ay Jefatura de Estudios Reunidn

educativas articuladas

OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERES:
- Antes de flexibilizacion el alumno debe haber sido objeto de adaptacidon curricular durante un curso. Solicitud en los plazos establecidos.

Segundo Trimestre y
tercer trimestre
Segundo Trimestre y
tercer trimestre

Segundo Trimestre y

tercer trimestre

Segundo Trimestre y
tercer trimestre

Al concluir la valoracion

Junio

- Las presentes instrucciones concretan el protocolo de deteccidn del alumnado con altas capacidades intelectuales en el tercer curso del segundo curso de
E.l. y en 62 de E.P., no obstante, la deteccién e identificacidon del alumnado con NEAE derivadas de altas capacidades intelectuales se podra poner en marcha
en cualquier momento de la escolaridad del alumnado que asi lo requiera, y se regira por lo establecido en las Instrucciones del 8 de marzo 2017.
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7. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES.

La colaboracion con las familias y/o responsables legales de los alumnos que sean objeto de
alguna medida de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales ha de tratar de
alcanzar una serie de objetivos fundamentales y desarrollar una serie de actividades que se
comprometan en su consecucion.

Entre los objetivos a alcanzar se encuentran los siguientes:

- Mantener una comunicacion fluida y directa con las familias de los alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo, y asi obtener una mayor implicacién de las
mismas en el proceso educativo de sus hijos.

- Hacer participe a los padres de las decisiones educativas que se han de tomar respecto a
sus hijos/as.

- Informar a las familias y/o representantes legales sobre el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Entre las actividades a realizar se realizarian las siguientes:

- Celebrar durante el curso, al menos, tres reuniones con los padres de los alumnos/as del
Aula Especifica, con el objetivo de informarles del plan de trabajo y del seguimiento de su
rendimiento escolar y nivel de integracién.

- Celebrar reuniones con los padres de alumnos/as con n.e.e. integrados en aulas
ordinarias con el objetivo de informarles sobre el proceso educativo de sus hijos/as y
orientarles en sus opciones educativas.

- Celebrar durante el curso, al menos, dos reuniones con las familias y/o representantes
legales de alumnos/as de los Programas de Diversificacién Curricular (PDC) y del Programa
Especifico de Formacién Profesional Basica (PEFPB) con objetivos de orientacion e
informacién.

- Entrevistas con familias y/o representantes legales del alumnado propuesto para su
incorporaciéon a los Programas de Diversificacion Curricular (PDC) y los Programas de
Formacion Profesional Basica (FPB) para su debida informacion y aprobacion.

8. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientacidn constituye uno de los departamentos con mayor nimero de
componentes con funciones muy diversas y con alumnado a atender sujeto a distintas
modalidades de escolarizacién. Esto exige que los frentes de acciéon sean muy dispersos con
respuestas muy diferenciadas, pero vinculados a un principio fundamental y bdasico de
nuestra actuacion que es la normalizacion educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Los recursos personales con los que cuenta el Departamento de Orientacién ya han sido
descritos en el punto tres de este plan. Las caracteristicas del alumnado beneficiario durante
cada curso escolar de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
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ya descritas anteriormente van a ser las que de alguna forma determine las pautas de
organizacién y utilizacion de los recursos personales y materiales del departamento.

Las responsabilidades o tareas encomendadas al Departamento de Orientacion y a sus
distintos miembros en relacidn a la atencidn a la diversidad son:

A.- CON RESPECTO A LOS ALUMNOS/AS.
- Actividades de prevencidn y deteccion temprana de los problemas de aprendizaje:

*Aplicacion  de pruebas aptitudinales y de rendimiento de forma grupal.
(Orientador).

* Evaluacidon psicopedagogica de los alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo que requieran la adopcion de medidas de atencién a la diversidad
(Orientador).

* Recogida de informacidn pertinente del alumno/a que ayude a favorecer el proceso
de aprendizaje e integracion de los alumnos con dificultades de aprendizaje. (Tutores/as y
Orientador).

- Apoyo educativo a alumnos/as que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

* Atencién educativa en materias troncales a alumnado de 12 y 22 de ESO con
Adaptaciones Curriculares Significativas y Programas Especificos. (Profesionales de PT).

* Atencién educativa dentro del aula ordinaria en doble docencia en alguna de las
materias atendidas en grupos de 12 y 22 de ESO donde estén escolarizado alumnado con
NEAE (Profesional de PT).

* Elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares significativas y programa
especificos para alumnado con NEAE que lo precise (Profesionales de PT).

- Atencion individual a alumnos/as que presentan otro tipo de problematica (problemas
emocionales, de integracién, drogodependencias, familiares...), y que solicitan ayuda por
iniciativa propia, o por indicacidn de los tutores o familias. (Tutores/as y Orientador).

- Deteccién y atencidon educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo asociadas a altas capacidades, con la activacidn del protocolo para su deteccidn:
entrevistas a las familias y a los alumnos detectados, realizacién de pruebas psicométricas,
recogida de informacidon de equipos docentes y expediente académico, elaboracidon de
Informe de Evaluacién Psicopedagégica y asesoramiento a familias y profesorado sobre
respuesta educativa. (Orientador).

- Actualizacién del Censo de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo como son el
alumnado con necesidades educativas especiales, con dificultades de aprendizaje, en
situacion de compensacion educativa y alumnado con altas capacidades intelectuales, asi
como la cumplimentacién de los Informes de Evaluacién Psicopedagdgica en Séneca.
(Orientador).

- Desarrollar la programacion de tutoria especifica para los grupos del programa de
diversificacion curricular de 32 y 42 de ESO (Orientador).
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- Evaluacion psicopedagogica y elaboracion de Informes psicopedagdgicos solicitados por
Centro de Valoraciéon de Minusvalidos de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
Almeria. (Orientador).

- Atencién de alumnado con NEAE de las etapas de ESO y Aulas Especificas. (Actualizacién de
sus valoraciones psicopedagdgicas, propuestas de programas educativos, resolucién de
conflictos interpersonales, ...). (Orientador).

- Atencién de alumnado con NEE bajo modalidad de escolarizacién en aula especifica y
tutorizacion del mismo. (Especialistas en PT).

- Atencién de alumnado con NEE bajo modalidad de escolarizacion en Programa Especifico
de Formacion Profesional Bdsica y tutorizacidon del mismo . (Especialistas en PT).

- Atencion de alumnado con NEE que requieren de recursos personales de profesionales de
audicion y lenguaje. (Profesional en Audicidn y Lenguaje A-L).

- Atencidn a alumnos con necesidades educativas especiales que requieren supervision
frecuente y presenten necesidades de seguridad e higiene (Monitoras de Educacidn
Especial).

- Actividades de atencion individualizada y grupal a alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo pertenecientes al Programa Especifico de Formacion Profesional Bésica:

* Entrevistas individuales (Orientador)

* Programa de mejora de habilidades en el puesto de trabajo (Colaboracién
asociacion ASPRODESA).

* Programa de estrategias y recursos para la busqueda de empleo (Andalucia
Orienta).

- Elaboracion de informes necesarios para la solicitud de atencidn domiciliaria para
alumnado que la precise. (Orientador)

- Atencion a alumnos/as con desconocimiento del espafiol para su acceso al curriculum
(Profesor de ATAL y Orientador).

- Priorizar el desarrollo de elementos dirigidos a la transicidon a la vida adulta y laboral del
alumnado perteneciente a las aulas especificas. (Profesor Técnico PTVAL, Maestras-Tutoras
de las dos aulas especificas, Monitoras de EE y Orientador).

B. CON RESPECTO AL PROFESORADO.
- Entrevistas y sesiones de trabajo con los Departamentos Didacticos y Equipos Docentes de
los grupos ordinarios de la E.S.O. y Bachillerato para analizar y resolver las problematicas
que pueda plantear la atencidn a la diversidad: (Orientador).

* Programas y medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

* Programas de Diversificacién Curricular (PDC).

* Programas de Formacion Profesional Basica.

* Otras medidas de atencidn a la diversidad.
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- Participar y asesorar en el diseiio de la planificacidon de las medidas y recursos de atencién
a la diversidad y su desarrollo (Orientador y Profesionales de PT).

- Coordinar el desarrollo de los procedimientos sobre la propuesta de alumnado para PDCy
FPB (informar tutores sobre procedimiento y perfiles del alumnado, recoger propuestas,
elaborar informes del alumnado, y entrevistas individuales a familias para informar y
asesorar sobre la propuesta de sus hijos/as). (Orientador).

- Reuniones de seguimiento y evaluacién de las medidas educativas adoptadas,
especialmente aquellas enmarcadas en el Plan de Atencién a la Diversidad del alumnado
(Equipos Docentes, Profesionales de Pedagogia Terapéutica y Orientador).

- Reuniones informativas con profesorado-tutor de 12 ESO para la puesta en marcha del
protocolo de deteccién de alumnado con altas capacidades (Orientador).

- Proporcionar al profesorado instrumentos de recogida de informaciéon de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (cuestionarios, escalas de observacidon, modelos
de entrevistas con padres y alumnos,...). (Orientador).

- Reuniones de trabajo para optimizar el proceso educativo de los alumnos de las Aulas
Especificas, y colaborar con su Equipo Educativo en la elaboracién y seguimiento de las ACIS.
(Profesoras-tutoras, Monitoras de Educacién Especial y Orientador).

- Colaboracién y asesoramiento al profesorado para programar tareas de apoyo,
recuperacién o refuerzo de alumnos/as con dificultades especificas en algunas areas de
conocimiento (Profesionales de Pedagogia Terapéutica y Orientador).

- Busqueda de materiales y recursos, como coordinacién con el profesorado que atiende
alumnado inmigrantes con desconocimiento del espanol. (Orientador)

- Coordinar junto con el responsable del PTVAL las actuaciones prioritarias para con el
alumnado de las aulas especificas asi como la evaluacion de las mismas. (Orientador).

- Coordinar junto con la profesional de Audicion y Lenguaje las actuaciones prioritarias para
con el alumnado que requieren dicho recurso. (Orientador).

- Asistencia a reuniones extraordinarias de algunos equipos docentes sobre los que hay que
tomar decisiones sobre temas de convivencia o temas de asesoramiento sobre medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. (Orientador).

C. CON RESPECTO A LAS FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES.
- Celebrar durante el curso, al menos, tres reuniones con los padres de los alumnos/as de las
Aulas Especificas (Profesoras-Tutoras y Orientador).

* comienzo de curso para informar del plan de trabajo y solicitar su colaboracién.
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* dos reuniones mds al comienzo del segundo y tercer trimestre para realizar un
seguimiento del rendimiento escolar, nivel de integracion de estos alumnos/as e
informarles sobre las distintas opciones educativas de sus hijos.

- Asesorar a las familias del alumnado de las aulas especificas en la generalizacidon de los
objetivos y competencias recogidas en las programaciones de dichas aulas (Profesionales de
PT tutores/as de las aulas especificas).

- Realizar tareas de co-tutoria con las familias y/o representantes legales del alumnado con
NEAE (Profesionales de PT).

- Informar a las familias y/o representantes legales del alumnado de 12 ESO que supere la
primera fase del protocolo de deteccién de alumnado de altas capacidades y sus objetivos
(Orientador).

- Atencion individualizada a familias y/o representantes legales del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de ESO, Aulas Especificas y Programa Especifico
de Formacion Profesional Basica (transicidon educativa, opciones de formacién, valoracién e
intervencién en aspectos de desarrollo personal, (Orientador).

- Celebrar reuniones con las familias de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo integrados en aulas ordinarias con el objetivo de informarles sobre el proceso
educativo de sus hijos/as y orientarles en sus opciones educativas. (Profesores/as-
Tutores/as, Maestras de PT y Orientador).

* comienzo de curso para informar del plan de trabajo y solicitar su colaboracion.

* dos reuniones mas al comienzo del segundo y tercer trimestre para realizar un
seguimiento del rendimiento escolar, nivel de integracion de estos alumnos/as e
informarles sobre las distintas opciones educativas de sus hijos.

- Celebrar durante el curso, al menos, dos reuniones con los padres de alumnos/as del
Programa de Diversificacion Curricular con objetivos de orientacién e informacion.
(Profesores/as de las areas especificas y Orientador).

- Entrevistas con padres y/o representantes legales del alumnado propuesto para su
incorporaciéon a un Programa de Diversificacion Curricular y/o Programa de Formacion
Profesional para su debida informacién y aprobaciéon (Profesores/as-Tutores/as vy
Orientador)

- Celebrar, en coordinacién con el Equipo Docente del Programa Especifico de Formacién
Profesional Basica, al menos dos reuniones a lo largo del curso con las familias de los
alumnos/as con el objetivo de informarles sobre el proceso educativo de sus hijos/as y
orientarles en sus opciones educativas y laborales. (Profesora-Tutora y Orientador).

D. CON RESPECTO AL CENTRO E INSTITUCIONES O AGENTES EXTERNOS AL CENTRO.

- Reuniones de trabajo con los departamentos implicados en las dmbitos del PDC (socio-
linguistica y cientifico-tecnoldgica) con la intencidn de revisar y modificar, si cabe, el
Programa Base de Diversificacion Curricular. (Orientador).
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- Reuniones de trabajo con los coordinadores de Areas en el contexto del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgico con el objetivo de disefiar y/o, en su caso, revisar el Proyecto
Educativo de Centro, y de forma particular, los criterios de atenciéon a la diversidad.
(Orientador).

- Reuniones de trabajo con el Equipo Docente del Programa Especifico de Formacién
Profesional Bdsica de “Auxiliar de Jardineria y Composiciones Florales” para abordar el
disefio curricular de la programacion (Orientador).

- Asesorar al Equipo Directivo en el disefio y desarrollo de medidas contempladas en el plan
de atencién a la diversidad, y en la toma de decisiones pedagdgicas y curriculares que
optimicen el desarrollo de dicho plan. (Orientador).

- Asistir y participar en las reuniones del Departamento de Formacion, Evaluacién e
Innovacion Educativa. (Miembro del departamento designado a tal efecto).

- Mantener contacto periddico con aquellas instituciones que atienden a nuestro alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. (Orientador):

- Reuniones de coordinacién con Servicios Sociales Comunitarios de Ciudad Jardin.

- Reuniones de coordinacién y seguimiento con educadores de alumnado de centros o
casas de acogida.

- Contactos periddicos y habituales (semanales) con los miembros del Equipo Técnico
de Orientacién Educativa y Profesional de la Delegacién de Educacidon para la
resolucién de asuntos propios de la orientacion y la atencién a la diversidad del
alumnado.

- Asistencia trimestral a reuniones de coordinacion con el ETOEP con sede en la
Delegacién de Almeria.

- Asistencia (tres veces en el curso) con el Equipo de Orientacién Escolar Zonal.

- Comunicacién habitual con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil para la
atencién de alumnado atendido en esa Unidad.

- Comunicacién con otros profesionales (psicdlogos, educadores, ..) que atienden
alumnado de nuestro centro para recabar informacion.

Respecto a los recursos materiales, hay que destacar que cada Aula Especifica presenta una
dotacion de documentacidn, cuadernos de trabajo, libros de texto, material fungible, fichas
de trabajo, recursos informaticos y audiovisuales,... que durante ya varios cursos académicos
ha ido recopilando. Sin embargo, existen gran cantidad de materiales que habrd que ir
adquiriendo en los cursos sucesivos y reemplazando aquel ya inutilizado. El Aula de Apoyo a
la Integracidn, si bien cuenta con material bibliografico, serd necesario ir adquiriendo nuevo
material como libros de texto, material de apoyo, ordenadores nuevos y recursos
informaticos, programas de refuerzo cognitivo,...

Por ultimo, el Programa Especifico de Formacién Profesional Basica de “Agrojardineria y
Composiciones Florales”, dada la necesidad de adquirir material de trabajo especifico, cada
curso escolar debe contar con una partida econdmica importante. A pesar de ello, se ha
optimizado notablemente su funcionamiento dada la voluntariedad y esfuerzo econédmico
del centro y el departamento.
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El Departamento de Orientacidn recoge todo aquel material bibliografico y documental que
de forma genérica afecta al tratamiento de atencién a la diversidad en el centro. Cada una
de las aulas (Aulas Especificas, Aula de Apoyo a la Integracién y Aula del Programa Especifico
de Formacion Profesional Bdsica) reinen el material propio de trabajo para su alumnado.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Los procedimientos que el Departamento propondra para el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones desarrolladas en el marco de la atencién a la diversidad, y por tanto a alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, tendrdn como principal finalidad la
valoracion de la idoneidad de las respuestas y medidas adoptadas y correccién de
propuestas futuras.

Cada una de las actuaciones en respuesta a la atencidn a la diversidad de nuestro alumnado
recogidas en este plan requerira procedimientos de evaluacién y seguimiento especificos en
funciéon del nivel de respuesta y los miembros de la comunidad educativa implicados en las
mismas.

NIVELES
RESPUESTA ORGANOS / OBIETO D,E INSTRUMENTOS Y
ATENCION PROFESIONALES VALORACION TEMPORALIZACION
DIVERSIDAD IMPLICADOS Y SEGUIMIENTO
Grado de
CONSEJO ESCOLAR Y consecucion y Reunién mes Junio
EQUIPO DIRECTIVO desarrollo de los Informe final
principiosy lineas
generales de
PROYECTO atencién a la
EDUCATIVO diversidad del

centro.

Grado de idoneidad

ETCP y efectividad de las Reunidn trimestral
medidas de Informe trimestral y
atencion ala final

diversidad

recogidas en el
Proyecto Educativo
y de la utilizacién
de los recursos

disponibles.
Grado de Reunidn trimestral tras
adecuaciény previo andlisis de cada
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desarrollo de las uno de los
PROGRAMACION ETCP medidas de departamentos
DIDACTICA atencién ala didacticos del objeto
DEPARTAMENTOS diversidad de valoracidn descrito.
DIDACTICOS recogidas en las Informes trimestrales y
programaciones finales por
didacticas. departamentos
didacticos.
EQUIPOS DOCENTES Grado de
Y idoneidad, Reunion trimestral
ALUMNO O DEPARTAMENTO DE desarrolloy Informe de Profesor/-
ALUMNA ORIENTACION seguimiento de las Tutor/a

medidas especificas
de atencidn ala
diversidad.
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