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1- NORMATIVA

*_Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

¢ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria .

eReal Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas

minimas del Bachillerato.

eDecreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidon v el curriculo de la etapa

de Educacién _Secundaria_Obligatoria_en la _Comunidad Auténoma_ de Andalucia. Pag: 6/45
INSPECCION GENERAL DE EDUCACION Viceconsejeria

* Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa

Bachillerato en la Comuni Autdnoma de Andaluci

esDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos

de Educacion Secundaria.

¢ Orden de 30 de mayo de 2023. https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/36

atencion a la diversidad v a las diferencias individuales v se establece la ordenacién de la evaluacién

e Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre

determinados aspectos para la organizacién en los centros del drea y materia de religidn y atencidn
educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacidn para los

centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religién .

e Circular por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacidén de las etapas de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

e _Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo vy formacidn
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacidn lingiistica en educacién primaria y en educacién secundaria obligatoria.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-102-2023-de-9-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-el-curriculo-de-la-etapa-de-educacion-secundaria
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-102-2023-de-9-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-el-curriculo-de-la-etapa-de-educacion-secundaria
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-102-2023-de-9-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-el-curriculo-de-la-etapa-de-educacion-secundaria
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/4
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/4
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://juntadeandalucia.es/boja/2023/104/36
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/orden-de-30-de-mayo-de-2023-por-la-que-se-desarrolla-el-curriculo-correspondiente-a-la-etapa-de-bachillerato-en-la
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/orden-de-30-de-mayo-de-2023-por-la-que-se-desarrolla-el-curriculo-correspondiente-a-la-etapa-de-bachillerato-en-la
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/orden-de-30-de-mayo-de-2023-por-la-que-se-desarrolla-el-curriculo-correspondiente-a-la-etapa-de-bachillerato-en-la
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/orden-de-30-de-mayo-de-2023-por-la-que-se-desarrolla-el-curriculo-correspondiente-a-la-etapa-de-bachillerato-en-la
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/5e91194a-73e2-4a41-93b5-b37f678385ac/Circular%20de%2025%20de%20julio%20de%202023%20sobre%20determinados%20aspectos%20para%20la%20organizaci%C3%B3n%20en%20los%20centros%20del%20%C3%A1r
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/5e91194a-73e2-4a41-93b5-b37f678385ac/Circular%20de%2025%20de%20julio%20de%202023%20sobre%20determinados%20aspectos%20para%20la%20organizaci%C3%B3n%20en%20los%20centros%20del%20%C3%A1r
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/5e91194a-73e2-4a41-93b5-b37f678385ac/Circular%20de%2025%20de%20julio%20de%202023%20sobre%20determinados%20aspectos%20para%20la%20organizaci%C3%B3n%20en%20los%20centros%20del%20%C3%A1r
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/5e91194a-73e2-4a41-93b5-b37f678385ac/Circular%20de%2025%20de%20julio%20de%202023%20sobre%20determinados%20aspectos%20para%20la%20organizaci%C3%B3n%20en%20los%20centros%20del%20%C3%A1r
https://anpeandalucia.es/notices/177959/Instrucciones-sobre-tratamiento-de-la-lectura-para-despliegue-de-la-competencia-en-comunicaci%C3%B3n-ling%C3%BC%C3%ADstica-en-Primaria-y-ESO
https://anpeandalucia.es/notices/177959/Instrucciones-sobre-tratamiento-de-la-lectura-para-despliegue-de-la-competencia-en-comunicaci%C3%B3n-ling%C3%BC%C3%ADstica-en-Primaria-y-ESO
https://anpeandalucia.es/notices/177959/Instrucciones-sobre-tratamiento-de-la-lectura-para-despliegue-de-la-competencia-en-comunicaci%C3%B3n-ling%C3%BC%C3%ADstica-en-Primaria-y-ESO

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacién vy titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado bdsico en el dmbito de
gestidn del Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2- OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE/PROFESIONALES Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
El Perfil de salida del alumnado de la ESO y el perfil competencial del alumnado de
Bachillerato es la herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema
educativo espafiol referidos a dichos periodos. El Perfil identifica y define, en conexién con
los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas
hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

El perfil de salida del alumnado de nuestro centro es el que, reuniendo todas las
competencias adquiridas, continda su formacidon académica en las diversas ensefianzas ya
sean ciclos formativos o universitarias. No obstante, aquel alumnado que decide no
continuar de forma inmediata su formaciéon académica estd preparado para incorporarse a
la vida laboral.

Segun los indicadores homologados desde el curso 21-22 establece una media del 79,28% (
ISEC 77,40%) de alumnado que opta por el Bachillerato y el 15,36% (ISEC 17,37%) de
alumnado que opta por Ciclo Formativo de Grado Medio; alumnado de Bachillerato que
continla estudios superiores un 82,62% ( ISEC 82,40%) y los que acceden a un Ciclo
Formativo de Grado Superior un 9,66% (ISEC 20,63%).

Con caracter general, debe entenderse que la_consecucién de las competencias vy los

objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la

adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y

gue son las siguientes:

— Competencia en comunicacién lingliistica.



— Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.
— Competencia en conciencia y expresion culturales.

Dichas competencias son aplicables al perfil competencial de Bachillerato.

Objetivos de la etapa (ESO) ( Articulo 5. Decreto 102/2023)

La etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las

personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como

medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la_diferencia de sexos vy la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas

basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.



g) Desarrollar el _espiritu_emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el

sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender vy expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.
i) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y |a historia propia y de las

demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo vy el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la

educacidén fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica vy
medioambiental andaluza.

1) Apreciar |la_creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Objetivos de la etapa (Bachillerato) ( Articulo 5. Decreto 103/2023)

La etapa de Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Ejercer la_ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una

conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de

forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.



c) Fomentar la_igualdad efectiva de derechos vy oportunidades de mujeres y hombres,

analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la_no
discriminaciéon por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en

el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la
peculiaridad lingtliistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse_con fluidez y correccidn en una o mds lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus

antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de_la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la

tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de
Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,

trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar |a_sensibilidad artistica vy literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la_educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.



n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y

saludable.

n) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

2.1 Objetivos propios del centro y valores que se desarrollan

Partiendo del perfil de salida o competencial , los objetivos de las distintas etapas y en las
finalidades de las mismas, se establecen los siguientes objetivos generales del centro que
se desarrollaran en nuestra practica diaria, asi como a través de actividades y de planesy
proyectos:

- Mejorar los rendimientos académicos con hdbitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo.

- Favorecer los valores democrdticos y fomentar el clima de convivencia del centro.
- Desarrollar la escuela inclusiva e igualitaria.
- Impulsar las lenguas extranjeras ( inglés y francés).

- Fomentar los hdbitos de vida saludables ( deporte, control de emociones, alimentacion) y
de movilidad.

- Crear un centro sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

- Potenciar la competencia digital en el profesorado y el alumnado.
- Valorar y fomentar el patrimonio andaluz.

- Potenciar la apertura del centro al entorno.

En los diferentes momentos de la autoevaluacidn se analizara el grado de cumplimiento de
los objetivos.

3- PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y
METODOLOGICOS DEL CENTRO

3.1 Principios generales
Principios generales de la ESO
a)_Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacidn educativa y profesional. Incorporando la perspectiva de género y teniendo
en cuenta las necesidades educativas especificas.



c)_Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se garantizara la inclusion

educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacién y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en
practica de medidas de atencidon a la diversidad, alternativas metodolégicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. Se atendera a
la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexidn.

f) Excelencia educativa para todo el alumnado que sea capaz de desarrollar al completo
sus capacidades y potencialidades.

Principios generales de Bachillerato

a) Orientacion educativa y profesional. Incorporando la perspectiva de género y teniendo
en cuenta las necesidades educativas especificas.

b) Desarrollo integrador. Conocimiento e interpretacién integral de la realidad social para
su participacion activa, responsable y competente en ella.

c)_Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Madurez y preparacion necesaria para
afrontar con éxito su incorporacién a una educacién superior, asi como para el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

d) Flexibilizacidn. Especializacién del alumnado acorde con sus perspectivas de futuro e
intereses.

e) Equidad e inclusién educativa Compensacién de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Excelencia educativa para todo el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al
completo sus capacidades y potencialidades.

Para la consecucion de dichos principios, nuestro centro, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica y tomando como referente a nuestro alumnado, establece los siguientes
objetivos:



1.- Rentabilizar al maximo las medidas de Atencidon a la Diversidad recogidas en este
Proyecto Educativo con las siguientes actuaciones que estdn a disposicion de todo el
alumnado.

2.- Desarrollar la aficién a la lectura como fuente de informacion y comunicacién dentro de
la practica docente de todas las materias, dentro del_Plan de Lectura y Biblioteca y
recogiendo las instrucciones que marque la normativa vigente.

3.- Hacer participes a las_familias y al alumnado del proceso de formacién.

3.1 Fomentar la responsabilidad en el respeto y cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia: asistencia, puntualidad, higiene personal y cuidado del
material e instalaciones del centro. A inicios del curso escolar, la primera semana de clase
se insistird en la hora de tutoria y en el resto de materias.

3.2 Adquirir compromisos educativos con familias y alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, por su mejor prondstico de respuesta ante estas medidas.

3.3 Elaborar y firmar compromisos de actuacién y responsabilidad por parte del
alumnado-familias-centro (compromisos educativos)

3.4 Fomentar la autoestima positiva potenciando el trabajo continuado y el esfuerzo del
alumnado. Asi como, desarrollar las capacidades que contribuyan a la autonomia social,
intelectual y moral del alumnado. En este sentido, a través del Plan tutorial se
fomentardn este tipo de actuaciones.

3.5 Buscar en la practica docente el enfoque practico de los contenidos, a la vez que se
hace uso de las nuevas tecnologias.

3.6 Fomentar el trabajo-recompensa a través de estimulos tales como la participacion en
concursos, talleres y actividades.

3.7 Fomentar la colaboracién del alumnado en todas las actividades y proyectos lanzados
desde los diferentes Planes y Proyectos del centro.

3.8 Dar a conocer y profundizar en el uso de técnicas de trabajo intelectual y de estudio
(planificacién del estudio, lectura comprensiva, subrayado, esquema, resumen, esquemas
conceptuales,...) a través de las distintas materias y areas que permita contribuir a la
mejora del rendimiento académico.

3.9 Ensenar al alumnado a participar en las actividades respetando el turno de palabray a
ESCUCHAR.

3.10. Desarrollar la capacidad de aplicar lo aprendido a la resolucién de situaciones de la
vida cotidiana.

3.11 Impulsar los intercambios escolares con alumnos de centros educativos con
preferencia para aquellos de paises que tengan como lengua al francés o al inglés.

4.- Fomentar la_orientacién académica / profesional.

4.1. Aportar al alumnado la orientacion profesional necesaria para realizar o afrontar con
éxito estudios superiores, formacion profesional y/o su incorporacion al mundo laboral.



4.2. Priorizar objetivos de autoconocimiento (intereses profesionales, aptitudes, valores
profesionales,...) en el Plan de Orientacion Académica y Profesional como clave para
favorecer una adecuada toma de decisiones sobre su proyecto vital.

4.3. Favorecer el conocimiento de las distintas opciones académicas y formativas del
alumnado dentro y fuera del sistema educativo como elemento motivador que contribuya a
una mejora del rendimiento escolar (sesiones grupales informativas, entrevistas con
familias y alumnado para proporcionar el asesoramiento personalizado necesario a cada
situacion, realizar visitas a centros de formacion de la localidad,...).

4.4. Desarrollar un proceso de orientacién que facilite al alumnado la elecciéon de materias
optativas mas adecuadas a sus intereses y aptitudes personales, como elementos
facilitadores de un mejor rendimiento escolar y una reduccién del absentismo escolar.

A través de las tutorias y fundamentalmente del departamento de orientacion se
organizaran charlas y talleres que contribuyan a ello.

5.- Optimizar_los recursos didacticos.

5.1. Promover la utilizacién de recursos técnicos y digitales (Séneca, Pasen, Moodle,
Classroom, blogs por Departamentos,...) como medios para difundir las actividades del
centro y los departamentos, y potenciar la comunicacién del centro educativo y las familias
o representantes legales del alumnado.

5.2. Dotar a los departamentos didacticos de equipos informdticos que puedan ser
utilizados en la practica docente.

5.3. Dotar a los departamentos didacticos de un banco de recursos diddcticos y curriculares
(cuadernos de refuerzo, cuadernos adaptacion, libros y materiales de Educacion Primaria,
paginas Web con materiales adaptados, materiales de las editoriales,...) que posibilite una
mejor atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3.2 Principios pedagégicos

a)La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicaciéon linglistica. En la practica docente, se
dedicard un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa de
ESO, para el desarrollo planificado de dicha competencia, permitiendo que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria. La planificacidon estard en un documento compartido en Drive y se facilitara su
evaluacion.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c4db4837-05ea-4458-8b80-
f8c12804cb3d/Instrucciones%20lectura%20diaria%20planificada

e Se realizara por tramos horarios semanales.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c4db4837-05ea-4458-8b80-f8c12804cb3d/Instrucciones%20lectura%20diaria%20planificada
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c4db4837-05ea-4458-8b80-f8c12804cb3d/Instrucciones%20lectura%20diaria%20planificada

® Se seleccionaran 3 palabras clave (palabras dificiles de entender o que sean
fundamentales para comprender el texto);las dicta el profesor/a._

® (Cada departamento en su programacion determinarael tipo de actividades
orales y escritas que se realizaran y la libreta que utilizaran (es una actividad
evaluable). Algunas sugerencias:

1- Construir oraciones con palabras claves.
2- Extraer idea principal y secundarias.

3- Debatir sobre el contenido.

4- Construir un texto de la misma modalidad.
5- Hacer un esquema de lo explicado.

® Tipos de texto (tenemos 4):
- FUNCIONAL (tiene que leerlo el alumno/a)
Ejemplos: Reglas de juegos, recetas, instrucciones, esquemas, normas del centro...

- ORAL En los textos orales comprensidn, el alumno/a solo va a leer las preguntas previas a leer
el texto.

- ORAL DE DISTINTO AMBITO (periodistico, literario, biografico, cientifico, deportivo...).

- ORATORIA Y DEBATE (textos que fomente el debate).

En Bachillerato, las programaciones didacticas de todas las materias también incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiistica,
incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en su perfil competencial.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacidn, la contaminacidon o el calentamiento de la Tierra.

e) Se potenciara el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes
formas de presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.



f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia 'y
resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su

folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres.

i) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizaciéon de proyectos significativos para el alumnado, asi como a
la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado. Para ello, en todas las
programaciones diddcticas se incluira al menos una situacién de aprendizaje donde se
refleje lo mencionado anteriormente.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilaciéon, de sistematizacién y de presentacion de la informacidn, para aplicar procesos
de analisis, de observacidon y de experimentacién, mejorando en la ESO habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

En bachillerato, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar
del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de
investigacién y de actividades integradas.

k) Se fomentara el razonamiento matematico del alumnado a través de la resolucion de
problemas tal como establece las Instrucciones de la Viceconsejeria para el fomento del
razonamiento matematico:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/b9a2c118-e8ef-446
c-922f-a7914604e3c8/Instrucciones%20razonamiento%20matem%C3%A1tico%20VC(F)

Durante el curso 2025/26 se establece su planificacién como Plan de Mejora, con el objeto
de establecer las medidas organizativas en el Proyecto Educativo.

A través de los siguientes planes y programas se desarrollan y potencian los principios
pedagdgicos anteriormente mencionados.

-Proyecto Universo:Mujer Tenias que Ser. Integra el Plan de Igualdad, el Proyecto
Bilinglie, Escuela Espacio de Paz y el Plan de Lectura y Biblioteca.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/b9a2c118-e8ef-446c-922f-a7914604e3c8/Instrucciones%20razonamiento%20matem%C3%A1tico%20VC(F)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/b9a2c118-e8ef-446c-922f-a7914604e3c8/Instrucciones%20razonamiento%20matem%C3%A1tico%20VC(F)

-Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz.
-Habitos de vida saludables, Programa Aldea y STEAM
-Programa bilinglie en inglés

3.3 Orientaciones metodoldgicas

Atendiendo a esos principios pedagdgicos, nuestras actuaciones serdn las siguientes:

1. Agrupar al alumnado segun sus propios intereses y expectativas, y para poder aplicar
apoyos y otras medidas de Atencién a la diversidad..

2. Desdoblar las materias instrumentales y todas aquellas que se precisen, en funcién de la
disponibilidad horaria.

3. Agrupar las materias de Bachillerato de manera que respondan a las necesidades y a los
intereses del alumnado.

4. Los equipos educativos, asesorados por el departamento de orientacién, tomaran las
decisiones pertinentes para buscar la distribucién del alumnado en clase que favorezca el
aprendizaje.

5. Realizar de forma flexible una éptima distribucion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los distintos grupos de ESO en funcién de los recursos y
medidas de atencién a la diversidad disponibles en el centro y con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién.

6. Todas las dreas establecerdn mecanismos que favorezcan la correcta expresion oral vy
escrita asi como la correcta ortografia.

7. El alumnado realizara de modo preferente trabajos en grupo (proyectos, murales,
presentaciones en las diferentes plataformas digitales,...) que deberan ser expuestos o
defendidos oralmente. Estas presentaciones deberdn respetar un formato establecido
(margenes, limpieza, no copiar directamente de Internet (IA), uso responsable y critico de
lo que se busca por Internet, con especial atencién a datos libres copyright).

8. Deben potenciarse metodologias que favorezcan la utilizacién de técnicas de trabajo en
equipo y dindmica de grupo.

9. Organizar trabajos multidisciplinares (trabajos por proyectos) en coordinacion con el
profesorado de areas vinculadas a la Seccion Bilinglie, aprovechando para el area de lengua
extranjera los textos introducidos por las ANL (Areas no lingliisticas) para su explotacién en
lo concerniente a pronunciacion, vocabulario, ortografia, etc.

10. Las clases se iniciaran recordando los contenidos del dia anterior.

11. Proponer tareas que conlleven un componente cultural y de igualdad efectiva disefiado
para mostrar los contrastes sociolinglisticos entre las diferentes sociedades.

12. A comienzos de cada trimestre el profesorado explicara los contenidos programados asi
como los criterios de evaluacion.

13. Como principio general, en la medida de lo posible, se procurard prolongar nuestro
quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y efectivos humanos y econdmicos



a las actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa
(visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

14. En los seguimientos trimestrales del plan de centro, la comunidad educativa
reflexionard sobre su propia tarea educativa y docente, tomando como programa de dicha
reflexién los principios y objetivos educativos propuestos.

15. Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo.

16. Fomentaremos la colaboracién entre nuestra accién educativa y la de los
correspondientes tutores y tutoras legales.

4- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COM OBJETIVO
PRIMORDIAL

Los departamentos podran clasificar los saberes basicos por niveles segun criterios de
continuidad de conceptos y procedimientos propios de la materia. Este hecho debera
quedar reflejado en la programacién debidamente justificado. La concreciéon curricular de
cada materia de la ESO y de Bachillerato esta establecida en las correspondientes érdenes,
ambas de 30 de mayo de 2023.

El alumnado de atencién educativa trabajara los siguientes valores en su etapa de la

ESO:
2°ESO 3°ESO 4° ESO
1° ESO
a. ¢,Quién soy? a. Por la igualdad de a. Aprendo a
género a. Dignidad debatir
humana
b. Cuido mi | b. La violencia de b. Soy
autoestima género b. Adiccion ala | responsable
tecnologia




c. Me emociono c. La
escolar

convivencia

c. Rechazo
c. Relaciones injusticias

saludables

las

d.Soy adolescente

d.La discriminacion

d.Diversidad e
inclusiéon

d.Creo en la igualdad

e. Los peligros de

internet sostenible

e. Desarrollo

e. Aprendo

e. Voluntariado cuidarme

a

f. Respeto a Ia
naturaleza

f. El consumismo

f. Agenda 2030

f. Decido mi futuro

El alumnado de atencién educativa trabajara los siguientes valores en su etapa de

Bachillerato:

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

I. El individuo y las relaciones
personales

a. Autonomia personal y relaciones
interpersonales. Afectos y emociones.
b. Infecciones de Transmisidn Sexual y
los modelos sexuales transmitidos
por las redes sociales.

c. Machismo y violencia en las
relaciones afectivas.

d. Relaciones entre iguales. Relaciones
entre hombres y mujeres. Relaciones
familiares

e. Lucha contra los prejuicios racistas,
xenéfobos.

f. Participacion en el centro educativo en

tareas de mediacion escolar.

I. El individuo y las relaciones
personales

a. Autonomia personal y relaciones
interpersonales.

b. Ciudadania y fundamentalismos

c. Ciudadania y feminismos

d. Ciudadania y ecologismos

e. Ciudadania y consumo
responsable f. Ciudadania y

Participacién




Il. El individuo y las relaciones sociales
a. Las redes sociales y su influencia en
nuestros jovenesy mayores.

b. Organizaciones, Asociaciones vy
Colectivos implicados en la mejora de la
sociedad

c. Dilemas éticos de la sociedad: Aborto,
eutanasia, pena de muerte, violencia

machista, el reparto desigual de la

riqueza, medioambiente y cambio
climatico, el reciclaje, etc.
d.Interculturalidad:

éEnriquecimiento o choque de

culturas?

Il. El individuo y las relaciones sociales

a. Principales retos contemporaneos a la
construccién de la ciudadania.

b. Diversidad cultural y ciudadania

(o Organizaciones,  Asociaciones y
Colectivos implicados en la mejora de la
sociedad. d. El respeto de los Derechos
Humanos en las distintas sociedades del

mundo.

lll. El individuo y las relaciones

politicas
a.Teorias politicas clasicas:
Liberalismo,
Comunismo,
Comunitarismo, etc.

b. El funcionamiento de nuestras
instituciones: Separacion de
poderes, el sistema electoral,
las Autonomias. La Unién
Europea.

c.Democracia y globalizacion. Los
conflictos internacionales vy

las fuerzas de pacificacion: el

papel de las Naciones Unidas.

lll. El individuo y las relaciones politicas

a. Los distintos modelos de
ciudadania

b. b.LaUnion Europea como
espacio supranacional.

c. Democracia y globalizacién
Ciudadania y
tele-democracia

Las asignaturas bilinglies inglés son las siguientes:

Geografia e Historia. 3 horas en 19, 22, 32 y 42 ESO.
Biologia y Geologia. 3 horas en 12 y 2 horas en 32 ESO.
Educacion Fisica. 2 horas en 12, 22, 42 ESO y 2 horas en bachillerato.

Musica.2 horas en 12 y 22 ESO.
Filosofia. 3 horas en 12 bachillerato.

El aumento de materias bilinglies se podra realizar en funcién del nimero de profesorado

bilinglie y su horario lectivo.




5- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

5.1 Organos de coordinacién docente
En el centro existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

- Equipos docentes.

-Departamentos de coordinacion didactica. La directora establecera al inicio de cada curso
el numero de departamentos existentes en funcion de la disponibilidad horaria del centro.

- Departamento de actividades Complementarias y extraescolares

- Departamento de Orientacién.

- Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion Educativa.

- Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

- Tutorias

5.1.1 Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b.- Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion y titulacién.

c.- Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa
a la programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d.- Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e.- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f- Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g.-Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién.
h.- Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto y
en la normativa vigente.

i.-Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.



3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de
forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y
objetivos previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los equipos docentes. Para ello, tendrd en cuenta lo que establezca el ETCP en
una reunién mantenida antes del 15 de septiembre.

6. Se realizard una reunidon de equipos educativos al finalizar cada trimestre, con
comunicacioén a las familias, en la que se efectuara una evaluacién del alumnado.
En el mes de octubre se convocara una reunién correspondiente a la evaluacidn inicial.

7. Opcionalmente se efectuaran cada vez que el tutor, el equipo docente o el equipo
directivo lo considere necesario.

8. De cada una de las sesiones se levantara acta de acuerdo a lo establecido en el programa
Séneca, plataforma en la que se grabara esta acta.

5.1.2 Los departamentos de coordinacion didactica

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo.

2. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenece
a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacién de
este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefianzas que imparte.

3. La promocion, organizacién y coordinacién de las actividades complementarias y
extraescolares se asignan al departamento de actividades complementarias y
extraescolares, ejercido por la vicedireccion.

4. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a.- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

b.- Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c.- Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura
y la mejora de la expresién oral y escrita.

d.-Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.



e.- Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley
17/2007 (LEA), de 10 de diciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al
departamento.

f- Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mddulos voluntarios de
los programas de cualificacidn profesional inicial que tengan asignados.

g.-Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h.- Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

i.- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

j- Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k.-Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

|- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura durante un minimo de dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo
continlen prestando servicio en el instituto.

6. La periodicidad de las reuniones de departamento sera semanal. De cada una de las
sesiones se levantara acta. El libro de actas permanecerd en el departamento
correspondiente. Dichas reuniones podran realizarse de forma telematica.

8. Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c¢) Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacidn de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales
del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las 4reas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

9. Nombramiento.



A- La directora, oido el claustro de profesorado, formulard a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro.

B- Las jefaturas de los departamentos seran ejercidas, con caracter preferente, por el
profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

C- La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los érganos
de coordinacion docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo 78.2
del Decreto 327/2010.

D- La Direccion del centro, antes de la designacion del profesor o profesora responsable de
la jefatura, valorard en la persona a designar las siguientes aptitudes:

- Compromiso de la persona responsable con las lineas generales de actuacion del centro.

- Capacidad de trabajo y liderazgo dentro del departamento para dinamizar las actuaciones
que se lleven a cabo en él.

- Experiencia como docente.

- Experiencia en el cargo.

10. Cese.

A. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

1.- Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la elecciéon del nuevo
director o directora.

2.- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado
de la direccion del instituto.

3.- A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

B. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

C. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccidn del instituto procedera a
designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior.

D. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado anterior, el nombramiento no podra recaer en

el mismo profesor o profesora.

11. Criterios para la asignacion de enseiianzas



a.- Cada departamento celebrard en la primera quincena del mes de septiembre una
reunion para distribuir entre el profesorado las areas, materias, dmbitos, cursos y grupos
gue lo componen y que le habran sido asignadas por la jefatura de estudios, procurando el
acuerdo de todos sus miembros y respetando los criterios que hayan establecido cada uno
de los departamentos.

b- En caso de que algun profesor o profesora deba impartir ensefianzas de otro
departamento se le aplicaran los mismos criterios establecidos para ese departamento.
Deberan coger materias de 12 y 22 cursos de la ESO, siempre que sea posible.

c.- De no existir consenso, la directora del centro asignara las distintas areas, materias,
ambitos, cursos y grupos a cada uno de los profesores del departamento.

d.- Para que se le puedan asignar horas al profesorado correspondiente a los dos primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, deberd garantizarse que la totalidad del
horario del instituto correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al
departamento esté cubierto.

e.- Cuando sea posible, el profesorado que imparte los ambitos de Diversificacion de 39
seguira impartiendo ese ambito en 49.

12. Criterios para la asignacion de ensefianzas en el departamento de orientacion.

Los bloques de ensefanzas y grupos para la atencidn de nuestro alumnado por los
componentes del departamento de orientaciéon son:

- 1 Profesor/a de Pedagogia Terapéutica para la atencidén del alumnado de cada una de las
dos Aulas Especificas.

- 1 Profesor/a de Pedagogia Terapéutica en horario completo para la atencion del alumnado
con NEAE escolarizado en los distintos niveles y grupos de ESO.

- 1 Profesor/a de Pedagogia Terapéutica para cubrir el resto del horario de las dos Aulas
Especificas y la atencidn del alumnado con NEAE en ESO u otras medidas de atencion a la
diversidad contempladas en el Proyecto Educativo.

- 1 Profesor/a de Pedagogia Terapéutica para la atencién del alumnado escolarizado en
Programa Especifico de Formacidon Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales en la imparticiéon de los mdédulos profesionales de aprendizaje permanente del
programa.

La distribucién de ensefianzas y grupos para este profesorado se designara por consenso
entre los miembros del departamento. En caso de no existir el consenso necesario, la
asignacion se realizard atendiendo a los criterios generales establecidos en el punto
anterior.

13. Areas de competencia

1. Los departamentos de coordinacién didactica se crearan anualmente en funcion de la
disponibilidad del centro. En caso de existir, se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area Social-Lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacidén linguistica, referida a la



utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacidn oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
gue se vive y ejercer la ciudadania democratica.

Pertenecen a esta competencia, en caso de ser creados, los departamentos de Lengua
Castellana vy Literatura, Geografia e Historia, Francés, Inglés, Latin y Griego, Economia y
Filosofia.

b) Area Cientifico-Tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de
expresién del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en
el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprensién de los sucesos, la prediccién de las consecuencias y la actividad sobre
el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacidén y comunicacidn como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

Pertenecen a esta competencia, en caso de ser creados, los departamentos de Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas y Tecnologia.

c) Area Artistica-Deportiva, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicidon por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte
del patrimonio cultural de los pueblos.

Pertenecen a esta competencia, en caso de ser creados, los departamentos de Educacién
Fisica, Educacién Plastica y Visual y Musica.

2. Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:

a.- Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen parte del
area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b.- Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
c.- Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d.- Aportar a las memorias de autoevaluacién trimestral y final el apartado
correspondiente (Seguimiento de las programaciones didacticas).

e.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacién de las funciones de coordinacién, 1 hora
que se afadira a su reducciéon como jefe. Su designacién correspondera a la direccion del



centro y durante dos cursos escolares de entre las jefaturas de departamento de
coordinacién didactica que pertenezcan al area. Su cese estara sujeto a lo establecido en el
apartado b) 10.

4. Los criterios para la designacion de los coordinadores y coordinadoras de las areas de
competenciay la distribucién de horas seran:
a) El coordinador o coordinadora de darea recaerd preferentemente en el profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos.
b) Los responsables de coordinacion de area seran también jefes de departamento.
c) Se valoraran las siguientes aptitudes:

- Compromiso de la persona responsable con las lineas generales de actuacion del centro.
- Capacidad de trabajo y liderazgo para dinamizar las actuaciones conjuntas entre los
departamentos.

- Experiencia como jefe de departamento en el centro.

- Experiencia como docente.

5. Coordinacion de los jefes de departamento con los coordinadores de area.

1. Los coordinadores de area mantendran una reunién con los jefes de departamento de
su competencia antes del 15 de septiembre con el fin de marcar las directrices de trabajo.

2. Los coordinadores velaran por que las programaciones diddacticas de los departamentos
de su competencia se ajusten a todos los puntos de lo establecido en el Plan de Centroy
seran los encargados de su entrega a la direccién del centro, antes de que finalice el mes
de octubre. Dicha fecha sera consensuada en ETCP.

3. Los coordinadores tendrdn también una reunién con los departamentos de su
competencia al trimestre coincidiendo con la elaboracién del seguimiento del Plan de
Centro.

4. Los coordinadores convocaran, ademas de las establecidas, todas aquellas reuniones
gue ellos consideren oportunas. Correspondera al coordinador proponer el dia, en horario
de tarde o manana, siempre que no afecte al horario lectivo del profesorado.

5. De cada una de las reuniones se levantara acta.

5.1.3 Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa

1. El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa estara compuesto por:
a.- La persona que ostente la jefatura del departamento.
b.- Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c.- La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que
ésta designe como representante del mismo.
2. Se reuniran al menos una vez al trimestre. De cada una de las reuniones se levantara
acta.



3. El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa realizara las siguientes

funciones:
a.- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
b.- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
c.- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacién en centros.
d.- Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e.- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.
f- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
g.- Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la educaciéon secundaria
obligatoria.
h.-Informar al profesorado sobre lineas de investigacidon didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
i.- Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan
la elaboracién de materiales curriculares.
j- Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa
entre el alumnado.
k.- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
|- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.
m.- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el
instituto.
n.- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
o.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. La Direccidén del centro antes de la designacién del profesor responsable de la jefatura
valorara en la persona a designar las siguientes aptitudes:

a.- Compromiso de la persona responsable con las lineas generales de actuacion del
centro, especialmente con las actividades formativas a nivel de centro que se han llevado
a cabo en él.

b.- Capacidad de trabajo y liderazgo dentro del departamento para dinamizar las
actuaciones que se lleven a cabo en él.

c.- Formacién en temas relacionados con la innovacidn educativa y con el puesto que
ocupa.

d.- Candidaturas, proyecto de trabajo.



e.- Experiencia en el centro.
f- Experiencia como docente.

5.1.4. Criterios para la determinacion del horario de dedicacién de las personas responsables de

los departamentos

1- El centro dispone de 51 horas de reduccion de horario lectivo para asignar a los
coordinadores y jefes de departamento.

2- Se establecen los siguientes parametros:
a.- Los coordinadores o coordinadoras dispondran de 2 horas de reduccién.

b.- El jefe o jefa del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacidon Educativa
dispondra de 2 horas.

c.- Los departamentos con mds de dos miembros tendrdn, si la disponibilidad horaria lo
permite, 3 horas de reduccién.

d.- Los departamentos con uno o dos miembros tendréan, si la disponibilidad horaria lo
permite, hasta 2 horas de reduccién, en funcién del nimero de grupos que atiendan en
cada departamento.

e.- El departamento de Agrojardineria contara con 1 hora de reduccion.

f- El departamento de Actividades Extraescolares dispondra de 3 horas de reduccion,
siendo su titular la persona que ostente la vicedireccion.

5.1.5 Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por:
a.- La directora, que ostenta la presidencia.
b.- La jefa de estudios.
c.- Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacién de las areas de competencias.
d.- El jefe del departamento de Orientacidn.
e.- La jefa del departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién educativa.

2. Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo al inicio de cada curso escolar.

3. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a.- Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b.- Fijar las lineas generales de actuacién pedagodgica del proyecto educativo.

c.- Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.



d.- Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de las
programaciones didacticas de las ensefanzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e.- Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias bdasicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacién.

f- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos la, diversificaciéon y los
programas cualificacion profesional inicial.

g.- Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h.- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. El ETCP se reunira al menos una vez en el trimestre, salvo en el primer trimestre que al
menos sera de dos.

5. De acuerdo con la naturaleza de los contenidos a tratar, de manera excepcional podra
convocarse a los jefes y jefas de todos los departamentos didacticos.

5.1.6. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

1.- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar
por el centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas y de
obligado cumplimiento salvo que tenga coste econémico.

2.- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y procurar la formacidn integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo
tendrd caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de todo la
comunidad educativa.

3.- La jefa de departamento de actividades complementarias y extraescolares en la primera
quincena de septiembre y en reunién de ETCP entregara la normativa recogida en este
proyecto educativo a los coordinadores de area.

4.- El departamento de actividades complementarias y extraescolares promover3,
coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracién con los
departamentos de coordinacién didactica.

5.- El departamento de actividades complementarias y extraescolares, coordinara los viajes
qgue el centro ha establecido para los diferentes niveles en la ESO, Bachillerato, Aula
Especifica y Formacién Profesional Basica.



6.- El viaje de estudios para el alumnado de 12 de Bachillerato, lo organizarad el
departamento de actividades complementarias y extraescolares junto al profesorado que
vaya a participar en él.

7 .- El departamento colaborara con el departamento didactico de idiomas en la elaboracion
del Intercambio Escolar, si se llevara a cabo.

8.- El departamento de actividades complementarias y extraescolares coordinara junto con
los tutores de 42 de ESO un Acto académico de finalizacion de la etapa de Secundaria.

9.- El departamento organizara el Acto de entrega de Becas para el alumnado de 22 de
Bachillerato, 22 de F.P.B.E. y AE por finalizar su actividad docente en el centro.

10.- La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempeiiard sus funciones en colaboracién con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con la
asociacion de padres y madres y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento en
el Consejo Escolar.

5.1.7. Departamento de Orientacion

1. El departamento de orientacién estara compuesto por:

a.- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b.- En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicién y
lenguaje.

c.- El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad y la
diversificacion curricular en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accion
tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d.- El profesorado de Audicion y Lenguaje.

e.- El profesorado de ATAL.

d.- Profesorado de PTVAL.

e.- En su caso, los profesionales técnicos de integracidén social y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientaciéon tendra una hora de reunién semanal.
3. El departamento de orientacidn realizara las siguientes funciones:

a.- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusidén en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b.- Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencidon a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.



c.- Elaborar la programacion didactica de la Diversificacion , en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracion de la programacion de los dambitos, en cuya concrecién deberdn
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.
e.- Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f- Cualesquiera que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria de Educacion.

4. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa

a.- Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b.- Asistir a aquellas sesiones de evaluacidon que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c.- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d.- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucidn y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e.- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
g.- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h.- En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i.- Cualesquiera que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria de Educacion.

5.1.8. Departamento de Agrojardineria y Composiciones florales
1. El departamento estara compuesto por:

a.- Dos profesores técnicos de Formacidn Profesional de la especialidad de Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria.

b.- Una maestra de Pedagogia Terapéutica, que esta adscrita al Departamento de Orientacién.
2. El departamento tendrd una hora de reunion semanal.

El departamento se reunird telematicamente de forma ordinaria los lunes de 18:00 a 19:00 horas de
cada semana y siempre que sea necesario, para informar y coordinar lo acordado en las reuniones
del Equipo Docente. Se realizarad un acta con los temas tratados en las reuniones.



3. El Equipo Educativo del ciclo formativo estd compuesto por (seguin el art. 8.7 RD 498/2024 de 21
de mayo):

a.- Dos profesores técnicos de Formacidn Profesional de la especialidad de Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria quienes desarrollaran los ambitos profesionales del CFGBE.

b.- Seis profesores de Educacidn Secundaria Obligatoria quienes desarrollaran el ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales, el ambito de Ciencias Aplicadas, el mddulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad | y el Proyecto Intermodular anual de Aprendizaje Colaborativo del CFGBE.

c.- Una maestra de Pedagogia Terapéutica que entrara a clase como apoyo educativo en los médulos
de los ambitos que impartiran los profesores de Educacion Secundaria

5.1.8. Tutorias

Tutoria y designacion de tutores y tutoras

1.- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacidon especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

2.- Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3.- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

Criterios para la asignacion de tutorias

La directora del centro, a propuesta de la jefa de estudios, nombrara a los tutores y tutoras
para cada uno de los grupos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a.- El tutor o tutora deberd impartir docencia al grupo clase al completo, siempre que sea
posible.

b.- Tendran prioridad en la asignacidon de tutorias los grupos de 12 y 22 de ESO y de
Bachillerato.

c.- En 32 y 42 cursos de ESO se asignan en primer lugar las tutorias de los grupos que
acojan la diversificacion.

d.- Numero de horas de docencia en el grupo clase.

e.- Profesorado con mayor experiencia docente en los niveles mas bajos de la ESO.

f- Se intentara dar continuidad a la tutoria con el profesorado que haya sido tutor o
tutora en el curso anterior.

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna
otra funcion se contempla la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designados



como “de actuacion preferente” en la evaluacién inicial, con la siguientes funciones:
seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo, seguimiento del alumnado
gue genera problemas de convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo, y
otros.

Funciones de la tutoria

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a.- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b.- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c.- Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d.- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e.- Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g.- Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién vy
titulacidn del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h.- Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i.- Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k.- Facilitar la comunicacidn y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos.

|.- Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidén de tarde.

m.- Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

n.- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacidon y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion.

5.1.9 Determinaciéon del horario de dedicacion de las personas responsables de planes y
proyectos



El profesorado responsable de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacién que se desarrollen en el centro tendrd el siguiente horario para el desempefio
de esas funciones:

1.- Coordinador o coordinadora del Plan de Actuacidn digital: 4 horas lectivas.

2.- Coordinador o coordinadora Bilinglie: 5 horas lectivas semanales.

3.- Coordinador o coordinadora del Plan de Igualdad: Exencidon de hasta 3 horas de
guardia.

4.- Coordinador o coordinadora del Plan de Autoproteccion: Exencidn de hasta 2 horas de
guardia.

5.- Coordinador o coordinadora del Plan de Lectura y Bibliotecas: Exencidon de hasta 3
horas de guardia.

6.- Coordinador o coordinadora del programa Escuela: Espacio de Paz y de Convivencia:
Exencién de hasta 3 horas de guardia.

7.- Coordinador de “Convivencia”, “Bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia” y
de “Salud”: 6 horas lectivas.

8.- Coordinador o coordinadora de Red Andaluza de Ecoescuelas : Exencidn de hasta 1
hora de guardia.

9.- Coordinador o coordinadora del Plan de Apertura de Centros: 1 hora lectiva semanal.
10.- Coordinador mediacidn: hasta 1 hora de guardia.

6- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO

6.1 Caracter y referentes de la evaluacidon en ESO y bachillerato

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segln las distintas materias del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién
de las competencias especificas.

- Continua: por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan y adoptar las medidas necesarias.

- Formativa: proporcionard la informacidon que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

- Integradora: por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacién de los criterios de evaluacidn que tienen asociados.



Competencial: Evaluacién basada en el grado de consecucién de las competencias
especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tiene
asociados.

Diferenciada: Se asegura la evaluacién de cada una de las materias.

Objetiva: El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad.

6.1.1. Mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién

&

10.

Antes de que finalice el mes de octubre, el profesorado informard al alumnado
acerca de los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion de su materiay
de la materia pendiente, en su caso.

Para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacidn, promocién y titulacién incluidos en nuestro proyecto
educativo, asi como los criterios de calificacidon incluidos en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos. Se hardn publicos para el
conocimiento de los alumnos/as y familias o representantes legales en el Blog del
centro.

Las pruebas escritas se planificardn y anunciaran al alumnado con suficiente
antelacién. Asimismo, el alumnado sera informado de los contenidos que abarca y
de su estructura.

Cada prueba contendra la calificacion de las diferentes preguntas.

Si algun alumno o alumna no hubiera realizado alguna prueba en el dia fijado tendra
derecho a realizarla siempre que justifique la ausencia con documento oficial. En
caso de no realizarla, tendra una calificacion de cero.

Cualquier dispositivo de transmision de datos que no esté apagado durante la
realizacién de cualquier prueba, tendrd la misma consideracion que en la copia del
ejercicio, ademas de la sancion correspondiente por el uso de dispositivo, si este es
un teléfono movil.

Durante la realizacién de cualquier prueba de evaluacién el alumnado tiene la
obligacidén de tener las orejas descubiertas, tanto de prendas de vestimenta como
de cualquier otro objeto.

Si se comprueba que un alumno o alumna ha copiado en una prueba o trabajo serd
calificado con cero ( 0)..

Si un alumno o alumna de Bachillerato no se presenta a la prueba extraordinaria de
alguna materia, se refleja como No Presentado (NP), considerado como calificacion
de negativa.

Se podrd establecer un procedimiento de evaluacidon de criterios no superados
voluntario en los departamentos que asi lo establezcan, quedando reflejado dicho
procedimiento en las programaciones. Estos exdmenes sdlo pueden mejorar la nota,
nunca pueden ir en detrimento de las calificaciones anteriormente obtenidas por el
alumnado.



6.2 Promocion y titulaciéon en ESO y Bachillerato

ESO

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
gue, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacidon y que dicha
promocién beneficiara su evolucién académica.

En el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

Para cumplir esto, el alumnado debe:
- Haber realizado, al menos, el 50% de las actividades evaluables de cada una de las

materias no superadas.
-'Y haber obtenido una nota minima de 2 en, al menos en el 50% de los exdmenes en cada
una de las materias no superadas.

Titulard el alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. Seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria de los
integrantes del equipo docente.

Las decisiones de los equipos docentes tendran en consideracion los siguientes criterios
de manera conjunta:

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Para cumplir esto, el alumnado debe:
- Haber realizado, al menos, el 50% de las actividades evaluables de cada una de las

materias no superadas.



-'Y haber obtenido una nota minima de 2 en, al menos en el 50% de las pruebas evaluables
en cada una de las materias no superadas.

NEAE

La decisién sobre la evaluacion, la promocidén y la titulaciéon del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

En la ESO la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje.

En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefanza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el 42 curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicidon de las competencias clave establecidas
para la etapa.

El alumnado con necesidades educativas especiales podra prolongarse un afio mas, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los
Objetivos de la etapa. La decisidon es del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de forma
que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacidon de la etapa o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social.

DIVERSIFICACION

La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacidn curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacidon
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa y serd
realizada por el equipo docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.



Las decisiones sobre la permanencia un afio mds en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

BACHILLERATO

El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

Para ello, no debe exceder el 25% de horas de ausencia sin justificar de la materia no
superada.

Materias de 1 hora semanal: 8 horas

Materias de 2 horas semanales: 16 horas

Materias de 3 horas semanales: 24 horas

Materias de 4 horas semanales: 32 horas

Materias de 5 horas semanales: 40 horas

c) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. Para cumplir
esto, el alumnado debe:

- Haber realizado, al menos, el 50% de las actividades evaluables de cada una de las
materias no superadas.

-Y haber obtenido una nota minima de 2 en, al menos en el 50% de los examenes en cada
una de las materias no superadas.

d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de |a calificacién final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria de los
integrantes del equipo docente.



6.3 Evaluacién y promocion en el Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico

La evaluacién de los médulos profesionales se realiza tomando como referencia los criterios
de evaluaciéon de cada mdédulo profesional, los objetivos generales del ciclo formativo, los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales.

La evaluacidén serd continua, formativa e integradora, permitiendo orientar los aprendizajes
y las programaciones educativas que se realizardn por mddulos profesionales y ambitos.

e En el proceso de evaluacién se distinguen tres momentos:

- Evaluacién inicial: a comienzo del curso escolar, en el plazo de un mes desde el
comienzo de las actividades lectivas. Para ello, ademas de revisar los informes
psicopedagodgicos y los informes finales, se evalta el nivel de competencia curricular
del alumno/o para conocer la situacidon curricular actual del mismo en relacién con
los resultados de aprendizaje de la oferta formativa que va a cursar.

En este CFGBE ademds de lo anterior se exploran niveles de competencia curricular de
primer, segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria.

- Evaluacién continua: con ella conseguiremos conocer el desarrollo del proceso de
aprendizaje y el grado en el que se van logrando los objetivos previstos en la
programacion, asi como las dificultades con las que se encuentra el alumnado.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales la tutoria tendra una especial
relevancia realizando un acompafiamiento socioeducativo especifico y definira los apoyos
individualizados que se precisen.

La evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria,
tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, dmbito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

- La evaluacién final: permitira valorar la adquisicién de las competencias del titulo
con la consecucion de los resultados de aprendizaje a través de los criterios de
evaluacion recogidos en la programacion, teniendo en cuenta las adaptaciones
realizadas.

e Evaluacidn del Proyecto Intermodular anual de Aprendizaje Colaborativo:

El proyecto de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo de grado basico especifico. Existird un
seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma
simultdnea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo. El alumnado serd evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole
dicha evaluacion al profesorado responsable de la tutorizacion del mismo.



e FEvaluacion de la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE)

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
docente como durante la formacidon en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente. La persona responsable
de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de los resultados de aprendizaje
trabajados conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo equiparado
y esta valoracién sera recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente.

e Convocatorias y Sesiones de Evaluacion

Para cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto de este CFGBE el alumnado dispondra de
un maximo de cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar.

Las Sesiones de Evaluacidn son las siguientes:

- Sesiones de evaluacion parciales: se realizaran una sesién de evaluacion inicial y al
menos dos sesiones de evaluacidn parcial para primero y segundo curso donde se
hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado en cada uno de los
madulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado.

En la sesidén de evaluacion parcial anterior a la incorporacién del alumnado a la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como
«Superado» o «No superado», con el fin de determinar el cumplimiento de este requisito.

- Sesion de evaluacién final: con caracter general, existiran dos sesiones de
evaluacion final sumativas, con la calificacién correspondiente. En el primer curso
del CFGBE la fecha de la primera sesion de la evaluacién final no podra ser anterior
al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos
casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacién final se correspondera con la
finalizacidon del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

Habra la posibilidad de que el alumnado solicite una convocatoria extraordinaria de
evaluacidon que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en la oferta
formativa para cada mddulo profesional, ambito o proyecto intermodular, previa solicitud
del alumnado y una vez agotada las convocatorias previstas. Esta convocatoria
extraordinaria solo podrd autorizarse cuando concurran circunstancias excepcionales
debidamente acreditadas, tales como enfermedad, discapacidad u otras situaciones
sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordinario del curso. La
solicitud de convocatoria extraordinaria serd Unica por curso escolar y se presentard entre
el 1 y el 15 de julio de cada afio, ambos inclusive, pudiendo presentarse de manera
electrénica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en



materia de educacidn, en el caso de centros docentes publicos, o en la secretaria del centro
docente donde el alumnado haya cursado por ultima vez el médulo, ambito o proyecto
para los que solicita convocatoria extraordinaria.

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico podra repetir cada uno de los
cursos dos veces, siempre que no se supere la edad de 21 afios (Art. 5.8 Decreto 147/2025
de 17 sept. 2027).

o Criterios de calificacion e Instrumentos

En cada una de las sesiones de evaluacion se calificara la adquisicién de los resultados de
aprendizajes del ambito profesional y las competencias especificas de los ambitos no
profesionales, para lo cual se tendrd en cuenta los criterios de evaluacion de cada mdodulo y
materia y se aplicara una diferenciacion porcentual respecto al total de la calificacién
atendiendo a evaluacion de conceptos, procedimientos y actitudes. En cada una de las
evaluaciones se calificaran los siguientes apartados:

APRENDIZAJES CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAIJE CALIFICACION
Los asociados a cada mddulo profesional de
acuerdo con: Debe suponer al menos un
-Los resultados de aprendizaje 50% de la calificacién
DESTREZAS -Lo’s criterios c'ie evalu?cmn y contenidos de cada
modulo profesional. Asi como:
» -las competencias profesionales y sociales -
@] Objetivos generales del ciclo formativo asociados a
% los mismos.
g Los asociados a cada mddulo profesional de
o .
- acuerdo con: Debe suponer al menos un
w -Los resultados de aprendizaje 40% de la calificacién
g CONCEPTOS —LCES criterios (.ie evall{aciOn y contenidos de cada
< modulo profesional Asi como:
v -Las competencias profesionales y sociales -
Objetivos generales del ciclo formativo asociados a
los mismos.
Se valora la adquisicion de los habitos y | Suponer al menos un 10 % de
ACTITUD comportamientos necesarios para el desarrollo de la calificacién
la vida social y profesional.

La calificacion final que obtendra cada alumno/a al finalizar un periodo de evaluacién sera
la media ponderada de los apartados anteriores. Para alcanzar dicha valoracién se utilizaran
los diferentes INSTRUMENTOS DE EVALUACION que se indican a continuacién los cuales
estaran asociados a los criterios de evaluacion de cada médulo, materia y proyecto:

MODULO PROFESIONAL

GRUPO:

i Instrumentos de evaluacién por UNIDADES DE TRABAJO
EVALUACION:

Pruebas practicas

Actividades practicas diarias

correcta ejecucion de la actividad

Entrega de tareas en fecha y forma
DESTREZAS Observacion del trabajo diario del alumno/a.

50% Asumir las tareas realizadas como una toma de contacto para la incursionen el
mundo laboral
Capacidad para asumir la autoridad

Busqueda dela perfeccidn y procedimiento dptimoen la realizacion de practicas

Cumplimiento de las medidas relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales



Se podran utilizar rubricas de evaluacidn de los diferentes contenidos y también optar por utilizar el
cuaderno de Séneca.

Para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE), los criterios
a seguir son los siguientes:

- Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo en el
que valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No
superado», cuando la valoracién sea «No superado», se motivara expresamente el sentido
de tal decision.

- Cada docente ajustara en su correspondiente modulo la evaluacidn y posterior calificacion
en consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segln se indique en la
correspondiente programacion diddctica. La calificacion del mdédulo integrara la valoracion
del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la programacién didactica y sera
responsabilidad final del equipo docente y del centro.

e (Calificacidn

La calificacion de los mddulos, materias y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la
consecucién de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1y
10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacién sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes: La calificacion se obtendra a través de la media ponderada de los
apartados DESTREZAS, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES, obtenidas con los diferentes
instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de evaluacién de los diferentes
modulos, materias y proyecto.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se



establecerdn indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o
indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos del CFGBE se habran
de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el
6 vy el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10) para los dmbitos de
Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas | y Il.

La calificacidon del ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il integrara la evaluacién
del bloque formativo de Lengua Extranjera de Iniciacién profesional (Inglés) de manera
indiferenciada de este, con independencia de que pueda darse informacién pormenorizada
de la calificacion del bloque formativo en las evaluaciones parciales.

Pérdida de evaluacién continua: La asistencia de los alumnos a clase y a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado es obligatoria. El Reglamento de Régimen
Interior del centro establece que el alumno o alumna tiene el derecho y el deber de acudir
a clase y participar de las actividades propuestas. La evaluacién continua de los
aprendizajes requerira por tanto de la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el
80 por ciento de la duracion total del mddulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la
que el alumnado se haya matriculado. En caso de no cumplir con esta premisa el alumno/a
serd notificado y se examinard de los contenidos del mddulo, ambito o proyecto en un
examen Unico, con pruebas tedricas y practicas, en la convocatoria ordinaria de junio.

Durante el desarrollo del curso escolar se estableceran las fechas de entrega de trabajos y
pruebas escritas. Cuando un alumno no pueda cumplir con estos compromisos deberd
justificarlos (enfermedad, fallecimiento de familiar,....) si no, deberd realizar las pruebas o
entregar los trabajos en los plazos establecidos para recuperaciones.

Una vez superados todos los mddulos, ambitos o proyecto que constituyen las ofertas de
CFGBE, se determinard la calificacién final del ciclo. Para ello, se calculard la media
aritmética simple de las calificaciones de los mdédulos que tienen valoracién numérica; del
resultado se tomard la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por
exceso la cifra de las centésimas.

® Criterios de promocidn y titulacion

El alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado basico promocionara
a segundo curso cuando supere los dos dmbitos no profesionales y los mddulos del ambito
profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal de este. No
obstante lo anterior, el equipo docente podrd proponer, excepcionalmente, la promocion
del alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos no profesionales, si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas
ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacidon y que la promocion
beneficiard su evolucion académica.



La superacién del CFGBE requerira la evaluacion positiva de todos los mddulos, ambitos asi
como del proyecto intermodular. Todo esto conducira a la obtencién del Titulo de Técnico
Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales

e Certificacion de modulos y estandares de competencia

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del CFGBE recibiran una certificacion
académica de los mddulos y de las competencias adquiridas y, en su caso, ambitos o
materias superados, que tendrd efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable
de las competencias adquiridas en relacion con el Sistema de Formacion Profesional. Esta
certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expediciéon por la Administracidn
competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

6.4 Menciones honorificas y matriculas de honor

Mencion Honorifica ESO

Al finalizar 42 de la ESO, y a juicio del equipo docente, el alumnado que demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por
materia.

Procedimiento y criterios para su obtencién:

En la sesion de evaluacidon ordinaria, los equipos educativos tendran en cuenta a todo el
alumnado cuya nota sea de 9 o superior en cada una de las materias cursadas para que
pueda optar a la Mencién Honorifica.

El profesor o profesora tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Realizacién de las actividades propuestas por el profesorado.
- Respeto al profesorado y a sus compaferos y compafieras de clase.

La tutora o el tutor recogera en acta tanto el alumnado candidato como el alumnado con
Mencion.

Esta circunstancia quedara reflejada en el historial académico del alumnado.
Mencién honorifica Bachillerato

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma
especialmente destacable.



Criterios para su obtencién:

- Realizacién de las actividades propuestas por el profesorado.
- Respeto al profesorado y a sus companeros y compafieras de clase.
- Asistencia regular a clase.

La tutora o el tutor recogera en acta tanto el alumnado candidato como el alumnado con
Mencion.

Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la
calificacién numérica obtenida.

Matricula de Honor en Bachillerato

El alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una
media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor.
La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho cdlculo las calificaciones
«exento» o «convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignard en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% ( décima al alza) del total
del alumnado matriculado de ese curso en. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se considerard, en
primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacidn Secundaria
Obligatoria, sucesivamente.

6.5 La evaluacion inicial

La evaluacién inicial del alumnado de la ESO y de Bachillerato es competencial y tiene como
referente las competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacién
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacidon inicial del alumnado en ningun caso
consistird exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de esta evaluaciéon no
figurardn en los documentos oficiales de evaluacién.

Durante los primeros dias del curso, el equipo docente de cada grupo analizard los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos y realizard una evaluacion inicial.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesién de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendrd caracter
orientador de cara a la elaboracién de las programaciones didacticas y del desarrollo del
curriculo adecuandose al grado de desarrollo de las competencias especificas del
alumnado. También se adoptaran las medidas educativas de atencion a la diversidad.



6.6 Informacion relativa a las sesiones de evaluacion

SESIONES DE EVALUACION CONTINUA O DE SEGUIMIENTO, ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA

1. En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacién de la misma. Dichas sesiones seran de caracter presencial.

Al menos un dia antes de la sesién de evaluacién, el profesorado habra metido las
calificaciones y los informes individuales que correspondan en la aplicacién Séneca.

Los alumnos y alumnas representantes del grupo podradn estar presentes para comentar
cuestiones generales que afecten al mismo al inicio de su sesidn de evaluacién, no
pudiendo permanecer después de haber expresado todo lo que quisieren.



2. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno
o alumna.

3. Se consideraran sesiones de evaluacidon continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién educativa del centro.

Estas reuniones se realizardn una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacidon de seguimiento o de
evaluacion ordinaria/extraordinaria, segin proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, donde el profesorado
de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En esta sesidn se adoptaran decisiones sobre la promocidn o titulacidn, en los casos que
proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién educativa del centro.

Esta sesidon tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes
de junio. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para el alumnado de 22 de Bachillerato, la sesidn de evaluacion ordinaria no sera antes del
31 de mayo.

5. En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacidon de seguimiento se
acordard la informacién que se transmitird a cada alumno o alumna vy a los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido.
Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.



Estas informaciones de cada materia se daran a conocer a las familias a través de las
observaciones compartidas, dentro del programa Séneca (ruta: alumnado-mis alumnos/mis
alumnas/mis observaciones). Estaran cumplimentadas 24 horas antes de la publicacién de
boletines o cuando determine la jefatura de estudios.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacién ordinaria,
se entregara a las familias un boletin de calificaciones.

En la ESO contendra las calificaciones con caracter informativo, expresadas en los términos
de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7
y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10). Se consideraran calificacién negativa los resultados
inferiores a 5.

En Bachillerato mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales. Se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

7. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el
curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocién.

8. Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de ésta, por la persona que designe la direccién del centro, donde el profesorado
de cada materia decidira si el alumnado con evaluacién negativa en alguna materia en la
evaluacion ordinaria vy, tras el oportuno programa de refuerzo disefiado para el proceso de
recuperacion, en el caso del alumnado de primero de Bachillerato, ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

La celebracién de la sesién de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente, para
aquel alumnado de segundo de Bachillerato no serd anterior al ultimo dia del periodo
lectivo de junio de cada afio. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacién
se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

8. El alumnado de primero de bachillerato con evaluacién negativa podra presentarse a la

evaluacidon extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes
organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

6.7 Procedimiento de informacién al alumnado y a las familias



Como medida general, se utilizard el Punto de Recogida de documentos en Séneca como
mecanismo de entrega de documentaciodn a las familias, ademas de los canales que se citan
en este apartado.

Procedimiento de entrega de copias de exdmenes y controles

Las familias podran obtener copias de los exdmenes y controles pero siempre después de
haberse entrevistado con el profesorado y que este le haya mostrado el original.

Una vez cumplido este requisito y si no quedara conforme, podra pedir la copia o copias en
el registro del centro justificando su peticién. En un periodo no superior a 5 dias habiles se
les hard entrega de las copias previa firma de un recibi.

Procedimiento de entrega de boletines

- Los boletines de calificaciones correspondientes a la 12, 22, ordinaria y extraordinaria se
publicaran a través del sistema PASEN donde seran visibles por las familias y el alumnado.

- En la evaluacidn inicial no existen calificaciones.

- Con posterioridad a esta publicacién, las familias podran solicitar cita a los tutores y a las
tutoras asi como al profesorado para tratar cualquier asunto relacionado con las
calificaciones.

Procedimiento de informacion al ALUMNADO

Es necesario que el alumnado conozca los resultados de su evaluacién. De aqui la
necesidad de una adecuada informacion.

Se informara al alumnado sobre los aspectos mas significativos del aprendizaje y de su
proceso de orientacion y desarrollo personal, tales como:

- Conocimientos adquiridos: logros y deficiencias.

- Actitud ante el aprendizaje.

- Aspectos positivos y negativos.

- Progreso o superacién respecto a la situacién inicial.

- Uso de las técnicas de trabajo.

- Orden y presentacion de los trabajos.

- Uso del vocabulario.

- Aspectos que se va a evaluar y técnicas que se van a emplear en esa evaluacion.
- Actitudes y contenidos que los alumnos han de rectificar o recuperar.

- Aspectos propios de orientacidn personal y vocacional: aptitudes, intereses, valores,
personalidad,...

- Otros aspectos concretos de interés.

Para el proceso de aprendizaje del alumnado es imprescindible que el profesorado le
ensefie las pruebas escritas (exdmenes, controles, trabajos...) corregidas y calificadas.

Los responsables de informar al alumnado.



-El tutor o tutora informard de todo aquello relacionado con la situacién general del
alumnado en el aprendizaje y en la vida escolar.

- Cada profesor o profesora de sus respectivas areas.

- Cualquier profesor o profesora del centro que presencie algin comportamiento negativo
de un alumno o alumna en el recinto escolar, fuera del aula.

- El orientador informara sobre todo aquello relacionado con su proceso de orientacién y
de toma de decisiones.

Momento de la informacién, dependera de las circunstancias:

- Alo largo del proceso del aprendizaje.

- Al final de las unidades diddcticas (informacion general al grupo e individual a aquel
alumnado que se encuentre en alguna situacidn especial).

- Después de las sesiones de evaluacién o cuando se publica el Boletin de Evaluacién a las
Familias (no se dardn a conocer los resultados hasta la entrega de notas).

- En casos puntuales, ante un comportamiento concreto o un cambio de actitud.

- Cuando exista alguna urgencia o problema de importancia.

- Al finalizar la etapa, de cara a contribuir a una éptima toma de decisiones (Consejo
Orientador confidencial y no prescriptivo).

Participacion en el proceso de evaluacion

La participacién de los alumnos y alumnas en el proceso de evaluacion se ha de entender
como un derecho de éstos cuyo objetivo responde a la necesidad de favorecer en el
alumnado un mayor autoconocimiento y de introspeccion que le permita poner en marcha
los mecanismos de correccidén y optimizacidn de su proceso de aprendizaje.

Para asegurar estos objetivos de participacion, desde la tutoria lectiva semanal se
organizara una actividad estructurada en tres partes:

a.- Fase previa a la sesién de evaluacién trimestral con actividad en el aula de trabajo
individual y en grupo.

El tutor o tutora, con el delegado y delegada y el resto del grupo, preparard un informe
unos dias antes de la celebracién de la sesidn de evaluacion.

b.- Fase de desarrollo de la sesién de evaluacion.

El delegado y/o subdelegado de grupo asistird a la primera parte de las sesiones de
evaluacion y presentard al equipo educativo un informe en el que se recoja las
conclusiones de las actividades realizadas previamente en tutoria, y centradas en los
diferentes aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje en el periodo escolar que se
esta evaluando.

c.- Fase de reflexion grupo de alumnos/as-tutor/a sobre los resultados y evolucion del
trimestre.

Esta fase se desarrollard en hora de tutoria y posteriormente a la sesion de evaluaciény
comunicacion de los resultados, para analizar en grupo los resultados académicos, los



acuerdos adoptados en sesidn de evaluacidn y las propuestas de mejora alcanzadas.

La Junta de delegados y delegadas constituye otro dmbito de participacion del alumnado,
cuya estructura y funciones se describen detalladamente en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

Informacion a las FAMILIAS

Finalidad de la informacidn: que la familia conozca la situacién escolar del hijo o hija y
colabore coordinadamente con el profesorado, disefiando con él pautas de actuacién para
el futuro.

Contenido de la informacion.

La familia de nuestro alumnado recibira informacidn sobre:

- La actitud del alumno o alumna respecto a la escuela y al proceso del aprendizaje.

- Los progresos que va realizando y las dificultades que encuentra.

- Los intereses que manifiesta y las aptitudes y capacidades que destacan en su crecimiento
personal.

- Aquellos aspectos del desarrollo personal del alumno o alumna que requieren una
atencidn particular.

- Sus relaciones con los demas.

- Sus habitos de trabajo y técnicas de aprendizaje.

- Aspectos fundamentales en el proceso del aprendizaje: responsabilidad, orden, esfuerzo,
constancia, atencidn, creatividad y autonomia...

- Su conducta y disciplina en el aula y dentro del recinto escolar.

- La adopciéon de medidas educativas de atencidn a necesidades educativas especiales.

Responsables de esta informacién.

- Corresponde a la tutoria informar regularmente a la familia del alumnado.

- Cada profesor y profesora, a iniciativa propia o a requerimiento de la familia, les informara
de todo lo relacionado con las materias que imparte, cuando exista alguna circunstancia
que asi lo aconseje.

- El orientador del Centro, en coordinacion con la tutoria correspondiente, en los casos de
necesidades educativas especiales, y de asesoramiento en los procesos de orientacion
vocacional y profesional.

Forma y momento de informacion a la familia:

- Los Criterios de Evaluacidon de los departamentos se haradn publicos al principio de cada
curso escolar de la manera que cada uno de ellos establezca en su programacion. Ademas,
se podran consultar en el blog del centro. Los jefes y jefas de los departamentos velaran
por que sus criterios sean conocidos por el alumnado y sus familias.

- Por medio del Boletin de calificaciones.

-A través de entrevistas, convenidas a iniciativa de la tutoria o profesorado o a peticion de
la familia. Tendremos una entrevista inicial, al comienzo del curso y las que sean precisas a
lo largo del curso.

- Aprovechando los contactos puntuales e informales que tienen lugar en la vida escolar.

- En aquellos momentos que las circunstancias lo requieran, por escrito y teniendo en
cuenta lo recogido en los criterios de promocién.



6.8 Proceso de aclaracidn, revisidon y reclamacidn sobre las calificaciones

Procedimiento de aclaracion

En caso de que los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal estén en
desacuerdo con una calificacién, serd, en primera instancia, el profesorado quien les aclare
las motivaciones de esa nota.

Procedimiento de revision

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones del
profesorado , exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la
decisién de promocion vy titulacidon adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha
calificacidn o decisién, de acuerdo con el procedimiento que se establece:

- La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacidon de la calificacion final o de
la decision de promocion o titulacion que el centro determine y contendrda cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién o con la decisién adoptada.

- Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al tutor o tutora.

- El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,
el profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y
en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

- El jefe o jefa del departamento de coordinacién diddctica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

- En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente vy la ratificacién o modificacién de la decisidén objeto
de revisidon razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulaciéon del alumnado
establecidos con caracter general en nuestro proyecto educativo.



- Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la decisién de promocidn o titulacion, el
jefe o jefa de estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacién en la que se adoptd la decision,
guien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud
de revisién convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En
dicha reunidn se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

- El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el
apartado anterior.

- El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisidn
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacidn revisada o de la decisién de
promocién o titulacién al alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal, e informara de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo
de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisién, lo cual pondra
término al proceso de revision.

- Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocién o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico de Educacidn Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la
oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro, persista el desacuerdo con
la calificacidén final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de promocién o
titulacion, el alumno o alumna o, en su caso, los padres o madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran presentar reclamacién, la cual se tramitard de acuerdo con el
procedimiento que se establece:

- La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse a la directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro para que la
eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

- La directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacidon Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y, si procede, el informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

- En la Delegacién Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones.



- En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial
académico de Educacién Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna
diligencia, que sera visada por la directora del centro.

PROCEDIMIENTO RECLAMACIONES

Normativa:
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7- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que serd elaborado de manera individual para cada una de las
materias no superadas.

El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. En bachillerato, ademas, deben contener actividades de recuperacién y
pruebas de evaluaciéon. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn y titulacién.

Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia.

El procedimiento serd realizado a través de la aplicacion Séneca. El tutor o tutora grabari el
alumnado en cuestién y serd el profesor de la materia o el jefe de departamento, segin
proceda, quien complimenta la propuesta curricular a reforzar.
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Mecanismos para trasladar el informe elaborado a la finalizacion del curso anterior.
Dicho informe contendrd, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Se entregara junto al boletin de calificaciones de la evaluacién
ordinaria en el Punto de recogida.

7.1 Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de 42 ESO no haya obtenido el
titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacién de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado.

Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracién sus criterios de
evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion
de la misma.

La ETCP determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas de 42 ESO que cumplan los requisitos deberan solicitar en el
centro su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que
se establezca a tales efectos.

La inscripcion deberd realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de
cada afo.

El centro informara de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados.

Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en coordinacién
con la jefatura de estudios, se realizardn en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablén de anuncios y
en la pagina Web con antelacién suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesién acudird el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de
la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.



El secretario registrard las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales
evaluacion que procedan, lo que sera visado por la directora.

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
MAESTRO PADILLA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacian Profesional
Delegacion Tarriborial de Alrmeria

INFORME DE MATERIA HO SUPERADA
Competenclae especificas y criterios no supsrados

1 DATO E DE IDENTIFICACION DEL ALUMMNO
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MATERIA: CURSO
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2
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p INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
E MAESTRO PADILLA

Conseeria de Desarmllo Educativa y Formacian Profesional
Dihegacion Terrilodal de Mrveria

FECHA EMAMEIN:

ACTIVIDADES DE RECUPTRACKIN:

En Almaria, a o junic de 202
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8- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Se presenta como un documento anexo.

9- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho a suscribir con el centro educativo compromisos educativos y/ o

compromisos de convivencia, estos Ultimos recogidos en el Plan de Convivencia.

Desde el Centro se trabajara para fomentar la suscripcion de compromisos educativos y de
convivencia con las familias y con el propio alumnado.

Compromisos educativos



El compromiso educativo supone un mecanismo de colaboracidn entre los representantes
legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende.

La suscripcion del compromiso educativo supone la asuncion de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres asi como del alumno
o alumna, tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje.

Perfil del alumnado:

- Alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje, especialmente para aquellos
alumnos y alumnas que tras la primera o segunda evaluacion no hayan superado tres o mas
materias.

Contenidos de los compromisos educativos :

° A suscribir por el alumnado:

- Cumplimiento de un horario de trabajo y estudio en casa.

- Traer todos los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.
- Realizar las tareas educativas que el profesorado le encomiende.

- Seguir las instrucciones del profesorado.

° A suscribir por la familia o representantes legales:

- Control del horario de trabajo y estudio en casa.

- Comunicacion periédica familia-centro-tutor/a.

- Entrevista periddica familia-tutor/a.

- Refuerzos positivos y negativos a administrar a sus hijos en funcién del
cumplimiento de sus obligaciones.

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual de sus hijos/as al centro con
todos los materiales necesarios.

° A suscribir por el centro a través de su profesor/a-tutor/a:

- Realizar el control de asistencia y puntualidad del alumnado en informar a sus
representantes legales.

- Mantener una comunicacion fluida y periddica (semanal, quincenal o mensual) con
los representantes legales, a través de entrevistas o por otra via.

- Entrevistas periddicas alumno/a-tutor/a.

10- PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR



Se presenta como documento anexo.

11- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Normativa:

09 de octubre de 2023

Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracién de los Proyectos de
Formacién para el curso 2023/2024.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa

El Plan de Formacién de Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacién u otras evaluaciones, asi como proponer actividades
formativas, funcién del departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener
mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formacién debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la
calidad de la educacién y las competencias profesionales del profesorado, asi como que
responda a las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir
directamente en la practica en el aula y responder a las lineas estratégicas del sistema
educativo actual. Las finalidades generales del Plan de Formacion de este centro son:

- Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos
del alumnado.

- Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacion.
- Lograr una ensefianza de calidad y equitativa para el alumnado.

Nuestro Plan de Formacién del Profesorado incluye los siguientes apartados:
a.- Deteccién de necesidades

b.- Objetivos del Plan de Formacién

C.-Actuaciones formativas

d.- Evaluacioén

a) DETECCION DE NECESIDADES:


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-2-de-octubre-de-2023-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-por-la-1o3dlre952x01
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-2-de-octubre-de-2023-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-por-la-1o3dlre952x01
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-2-de-octubre-de-2023-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-por-la-1o3dlre952x01
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-2-de-octubre-de-2023-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-por-la-1o3dlre952x01
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-2-de-octubre-de-2023-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-por-la-1o3dlre952x01
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/normativa

El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa realizard el diagndstico
de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Tendremos, sobre todo, en cuenta los siguientes campos de formacion ya que nuestro
centro asi lo requiere:

- Ambito de la convivencia.

- Ambito de las TDE

- Ambito de los diferentes proyectos desarrollados en el centro

- Ambito del desarrollo de la lectura.

Nos basaremos en las siguientes fuentes de informacion:

- Informacién recogida en los documentos de autoevaluacién del funcionamiento del
centro, de los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

- Conclusiones de los indicadores homologados

- Las propuestas de formaciéon que surjan a partir de los resultados de las pruebas de
evaluacion de diagndstico.

- Reuniones mantenidas con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

- Resultados de evaluaciones externas y propuestas formativas realizadas por el servicio de
inspeccién.

Para elaborar un plan de trabajo se tendrd en cuenta:

- Indagar qué respuestas pueden dar por ellos mismos a los problemas planteados.

- Concretar las ayudas o apoyos que necesitan del CEP, las propuestas de acciones
formativas y estrategias para llevarlas a cabo.

- Interesados/as en participar directamente, secuencia de las acciones, calendario
aproximado...

- Seleccionar la modalidad de formacion mas adecuada a las distintas acciones, a sus
necesidades, a la disponibilidad del profesorado y las posibilidades del CEP.

- Incorporar informacion de las actuaciones que va a tener el CEP en la zona.

b) OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

En base al diagndstico elaborado en el centro y siguiendo las lineas prioritarias de
formacion que establece la consejeria y el lll Plan Andaluz de Formacion del Profesorado,
planteamos los siguientes objetivos generales:

- Reflexionar de forma tedrico-practica sobre la misma prdactica mediante el analisis de la
realidad, la comprensidn, la interpretacion y la intervencidn sobre ésta.

- Potenciar el intercambio de experiencias entre iguales y con la comunidad para posibilitar
la actualizacion en todos los campos de intervencién educativa, y aumentar la
comunicacién entre el profesorado desde la experiencia de los colegas y de otras practicas
posibles.

- Disefar modalidades que permitan la unién de la formacién a un proyecto de trabajo del
centro. Una formaciéon en el centro, donde se dan las situaciones problematicas, una
“formacién desde dentro”.

- Potenciar una tarea colaborativa para transformar la practica desde la practica.

Y como objetivos mas concretos pretendemos:



-lImpulsar la formacién en competencias clave mediante la actualizacion docente.

-Mejorar la atencién a la diversidad (marco DUA): interculturalidad y necesidades
especificas de apoyo educativo.

-Contribuir a la mejora de la convivencia en los centros.

-Apoyar y dinamizar el desarrollo del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
-Fomentar la transformacion digital en la practica docente y en la formacion del
profesorado.

-Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

-Fomentar los planes, programas y proyectos de la Consejeria de Educacidn.

-Fomentar el aprendizaje de Idiomas.

-Impulsar la gestion y dinamizacién de las bibliotecas escolares.

c) ACTUACIONES FORMATIVAS:

El profesorado podra decidir, segun sus necesidades, el tipo de formacién que mejor le
convenga para su desarrollo. Podra ser individual, a través de cursos formativos en
cualquier ambito: universidad, CEP, cursos on-line o autoformacién.

Si de la comunidad educativa se trata, y para alcanzar uno de los objetivos de la formacién
del profesorado que es el del trabajo en equipo, este centro fomentara estas dos lineas de
actuaciones formativas:

% FORMACION EN CENTROS:
Elegimos la formacién en el centro porque:
- Se realiza en el propio centro
- Parte de las necesidades y situaciones problematicas del profesorado
- Sus resultados repercuten en la totalidad del centro.
- El compromiso del profesorado es muy importante.
- Refuerza el sentido de pertenencia.
- Refuerza el autoconcepto.
- La amistad de los companeros y compaiieras del equipo da seguridad. Son muy
importantes el ambiente distendido y la comodidad de relaciones.
- La autoestima se potencia, el individuo se siente aceptado, seguro, comparte sus
problemas sin dificultad. Por tanto, mejora la opinién de si mismo.
- El profesorado se siente arropado, puede consultar dudas, experiencias,
actividades...
- Sus logros se centran en promover el cambio en la globalidad de la organizacién o
en una buena parte de ellos.
% GRUPOS DE TRABAJO (GGTT)
Se fomentardn en el centro los grupos de trabajo porque:
- Dinamizan, asesoran y favorecen las iniciativas de formacién en grupos de trabajo
del profesorado de su zona.
- Los acompafian en la formulacién, desarrollo y evaluacion de sus proyectos.
- Facilitan informacion y recursos para la realizacidn de estas actividades.
- Las articulan e integran como parte destacada de su plan de accién.
- Difunden sus logros o resultados.
- Promueven la organizacion de estos grupos en redes a través de las que se pueda
producir un intercambio enriquecedor de conocimiento y experiencias.



% CURSOS CON SEGUIMIENTO: La finalidad principal de un curso es la transmisién de
nuevos contenidos de caracter cientifico, técnico o pedagoégico a cargo de
especialistas. Aunque los cursos a los que se hace referencia en este plan pueden
ser presenciales, semipresenciales y a distancia, este curso, por sus especiales
circunstancias, tendran prioridad y seran practicamente las ofertadas aquellas que
planteen una formacion a distancia.

% SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACION: Los Seminarios tienen como finalidad
la necesidad de profundizar en el estudio de determinados temas educativos, tanto
referidos a cuestiones cientificas como didacticas, intercambiando experiencias y
mediante el debate interno como procedimientos habituales de trabajo, con
asesoramiento de expertos externos cuando sea preciso. Requiere un alto grado de
implicacion y voluntad de los miembros para mejorar la practica profesional

% JORNADAS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS: Estas modalidades formativas de
caracter puntual tienen como objetivos difundir contenidos sobre un tema
monografico previamente fijado, adquirir informacién sobre un area de interés
concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se vengan
realizando en un campo cientifico, didactico o de actualidad. Su desarrollo puede
incluir conferencias de expertos, presentacién de experiencias y comunicaciones,
talleres, mesas redondas y exposiciones de material.

% ESTANCIAS FORMATIVAS E INTERCAMBIOS: Las estancias formativas en
universidades, empresas o instituciones, los intercambios profesionales con o sin
alumnado y las actividades de innovacidn realizadas con alumnado (intercambios
escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, rutas literarias...) Unicamente
tendran la consideracion de actividades de formacién permanente para el
profesorado responsable si han sido convocadas por la Administracién Educativa y
asi se recoge en la convocatoria correspondiente.

% ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Se trata de una orientacion al profesorado en
la busqueda de soluciones cuando el profesorado se encuentra con dificultades
derivadas de aplicar en el aula propuestas surgidas de actividades formativas o al
utilizar determinados materiales didacticos. Esta modalidad de formacidn es flexible
y no puede planificarse totalmente con anterioridad, pero resulta muy eficaz, pues
resuelve problemas concretos en el mismo contexto en el que se producen.

% FORMACION EN LOS PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS DESARROLLADOS EN

NUESTRO CENTRO.
Nuestro CEP de referencia pondrd en marcha actuaciones formativas que apoyen el
desarrollo de los programas o planes educativos ofreciendo modelos y pautas de
actuacién de cara a desarrollar una mayor capacitacion profesional y, por ende, el
maximo éxito escolar de todo el alumnado. Las personas que asumen la
coordinacién de los programas deberdn participar en una jornada formativa de
asesoramiento e intercambio de experiencias y practicas de aula vinculadas al
programa educativo en el que participa.

d) EVALUACION

Se estableceran una serie de indicadores de acuerdo a los resultados debian obtenerse tras
la formacién. Estos indicadores se crearan a partir de:

1- Un cuestionario pretest para valorar los conocimientos previos de los docentes,
instrumento que se aplicard también al final, como prueba post-test, y nos permitird
detectar la existencia o no de una mejora de conocimientos en el dmbito elegido.



2.- Una ficha de observacién de cada una de las sesiones del asesoramiento, para registrar
el clima grupal y la valoracion general durante el proceso.

Como indicadores seleccionaremos:

- Asistencia.

- Nivel de participacion (nimero de dudas y aportaciones).

- Cumplimiento de la tarea encomendada.

3.- Valoracidn de los resultados en la practica.

12- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

12.1 El tiempo escolar
El ROF recoge en el titulo 1V, capitulo el horario del centro.

El tiempo escolar que recoge el horario del profesorado y del alumnado atenderd a criterios
pedagodgicos y serd elaborado por la jefatura de estudios.

1. Los criterios pedagdgicos que se establecen para la elaboracién del horario:

a.- Respetar la eleccion de optativas teniendo en cuenta las disponibilidades horarias del
profesorado y el nimero de alumnos y alumnas que las han solicitado.
b.- Se procurara que los horarios del profesorado que comparte con otros centros sean lo
mas flexibles para facilitar su traslado.
c.- Para el correcto funcionamiento del centro se dispondrd de al menos el numero
posible de profesorado de guardia que contempla el ROF. El profesorado de guardia serd
de cuatro profesores/as por hora para guardias lectivas y de, al menos, cinco para las
guardias de recreo.

e.- Siempre que sea posible, se procurard que el profesorado que imparta la
Diversificacion de 32 ESO la siga impartiendo en 42 ESO.
f- Se dispondrd de las horas necesarias para asignar a los proyectos aprobados para los
préximos cursos escolares, todo ello teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del
profesorado nombrado.
g.- Se intentard que el horario de permanencia del profesorado en el centro sea lo mds
concentrado posible y que no supere las 25 horas.
h.- El profesorado podra solicitar a la jefa de estudios sus preferencias horarias antes de la
confeccidn de los horarios.
i.- Al menos un miembro del Equipo Directivo estard presente en el centro en cada
momento de la jornada escolar de mafiana.
j- Se tendra en cuenta el profesorado que va a impartir el Proyecto Bilinglie para la
asignacion de grupos.
k.- El horario de las aulas especificas tendrd en cuenta lo dispuesto en el Decreto
147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, en su articulo 19, nto 2 recoge: “se podran adoptar formas
organizativas en las que los alumnos y alumnas con necesidades educativas permanentes
... Asimismo, podra llevarse a cabo una adaptacién del horario lectivo de permanencia de
estos alumnos y alumnas”.



De acuerdo con lo recogido en dicho Decreto y atendiendo a criterios psicopedagdgicos de
atencidn a alumnado con necesidades educativas permanentes asociadas a condiciones
personales de discapacidad psiquica, cada curso se estudiard una reduccion del horario de
permanencia para el alumnado atendido en las Aulas Especificas que garantice el mayor
grado de desarrollo de sus capacidades con una atencidn eficiente y éptima.

2. Horario individual del profesorado

2.1. La jornada semanal del profesorado es de treinta y cinco horas. La distribucién del
horario individual de cada profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que
implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

2.2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia
en el centro. De estas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran como horario
regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

2.3. La parte lectiva del horario regular sera de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21, por situaciones excepcionales con problemas de organizacién del
centro, oido siempre el profesorado implicado. La superacién de las 18 horas conllevara
disminucion de las guardias a realizar. Se dedicara a las siguientes actividades:
a.- Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b.- Tutoria lectiva en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa
de aplicacién.
c.- Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
d.- Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria,
de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
Todo el profesorado del centro excepto, en su caso, el perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa, deberd tener una fraccién de la parte lectiva de su horario regular
dedicada a la docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

La reduccién del profesorado por mayores de 55 anos se llevara a cabo en el horario de
docencia directa en el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los
apartados previstos en las respectivas ordenes, sin que ello implique reduccién del horario
semanal de obligada permanencia en el centro educativo. El servicio de guardia sélo sera
recomendado en esta franja horaria cuando sea imprescindible para el normal
funcionamiento del centro, oido siempre el profesorado implicado

2.4. La parte no lectiva del horario regular se podra dedicar a las siguientes actividades:
a.- Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.
b.- Actividades de tutoria no lectivas.
c.- Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
d.- Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacion en centros de trabajo.
e.- Servicio de guardia.



f- Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g.- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h.- Tutoria compartida, en la que un profesor o profesora que no ejerza la tutoria o
jefatura de departamento colaborarad en tareas administrativas con la tutoria o tutoria
gue el Jefe de Estudios le asigne.

i.- Atencidn a familias.

j- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

2.5. La media hora del recreo (media hora de no horario lectivo) quedara para:

a.- Las guardias de recreo.

b.- Tareas de biblioteca.

c.- Atencién al alumnado con materia pendiente. Esta opcidn recaera solo en un profesor

o profesora por departamento.

d.- Actividades vinculadas a algun plan o proyecto de centro.

e.- Actividades ludicas con juegos que favorezcan el proceso educativo y las relaciones

personales.

Ademads de cualquier otra actividad no lectiva prevista en la confeccidn de los horarios,

incluyendo las reuniones de departamento.
2.6. La parte del horario no lectivo del profesorado y de obligada permanencia en el centro
se llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcién de la
atencidn a las familias que lo soliciten y las guardias. No obstante, la direccion del centro
podrd determinar, de forma debidamente motivada, que, en determinadas circunstancias
justificadas, la presencialidad resulte mds adecuada para la debida coordinacion vy
funcionamiento del centro.

12.2 Tiempo extraescolar

1. El tiempo extraescolar se programard siempre con los diferentes departamentos, segun
los objetivos y contenidos de las distintas areas.

2. Los objetivos generales son:
a.- Serd educativo y en ocasiones, también ludico.
b.- Debera dar respuesta a todo el alumnado.
c.- Dard respuesta a los temas transversales del curriculo.

3. Serd competencia de los departamentos didacticos la planificacién de las actividades a
realizar en coordinacién con la jefatura de actividades complementariasy extraescolaresy
se utilizard el procedimiento siguiente:

a.- Los responsables de la actividad informaran a las familias o tutores legales de la
realizacién de la actividad y estos deberdan firmar la recepcion de la actividad,
independientemente que la autoricen o no. Dicho procedimiento se realizara a través de
Séneca ( Autorizaciones/firmas).

b.- El jefe o jefa de departamento reflejara las actividades programadas en las
programaciones didacticas en un documento compartido en Drive para su aprobacidn en
el Consejo Escolar.



4. A la hora de programar las actividades por los departamentos se tendrd en cuenta lo
siguiente:

- Para bachillerato. En 12, ademas del viaje de estudios, 2 actividades. Para 29, 1
actividad. Se podran realizar mas actividades siempre y cuando no afecten al horario
de otra materia.

- Para la ESO. Un maximo de 3 actividades, aparte de aquellas actividades que se
realicen con motivo de las efemérides recogidas en nuestro Plan de Centro o las
que establezca la Consejeria. Se podran realizar mds actividades siempre y cuando
no afecten al horario de otra materia.

- Se procurard en todo momento la participacion del mayor nimero de grupos y
niveles educativos.

- Para que una actividad pueda desarrollarse serd necesario que participe, al menos,
un 75% del alumnado por grupo al que se le oferte. En todo caso, se podran realizar
sin el minimo de participacidn si esta debidamente justificado.

- Los departamentos reflejaran en sus programaciones si establecen actividades
evaluables al alumnado que no participe.

5. Al menos con cinco dias de antelacion el profesor responsable colocara un cartel en la
sala del profesorado indicando el alumnado que asistira a la actividad y el profesorado
gue acompana.

6. El responsable comunicard, al menos el dia anterior, en la cantina el nimero de alumnos
y alumnas que faltardn durante el periodo de recreo para que pueda planificar sus
existencias para ese dia.

7. Cuando se haya realizado la actividad el jefe o jefa de departamento sera el encargado de
subirlo al Blog de nuestro centro con la informacién suministrada por el profesorado
asistente.

8. El responsable que realiza la actividad deberd coordinarse con la jefa de estudios para
designar al profesorado acompafiante.

9. Un profesor o profesora acompafiara al grupo por cada 25 alumnas y alumnos. Cuando
se pernocte la relacion sera de un profesor por cada 20 alumnas y alumnos. Cuando se viaje
al extranjero, la relacién sera de un profesor por cada 15 alumnas y alumnos. En cualquier
caso habra siempre un minimo de dos profesores por salida. Excepcionalmente, se podra
aumentar el profesorado acompafiante atendiendo a circunstancias concretas.

10. Lo establecido en el punto anterior puede ser modificado cuando existan monitores
encargados de la actividad, de modo que la suma de profesores y monitores mantenga la
relacidon establecida en el punto

11. Siempre que sea posible, el profesorado responsable organizara la actividad en el dia
gue queden menos grupos desatendidos.



12. El profesorado que se vea afectado por la actividad y no tenga alumnado en dicha hora
colaborard con el profesorado de guardia para sustituir las ausencias del profesorado que
participa en la actividad.

13. El profesorado responsable y los acompanantes dejaran actividades para el alumnado
gue se quede en el centro en la Sala del Profesorado de la plataforma Moodle.

14. Se destacardn, las fechas que conmemoran eventos especiales y que por su relevancia,
necesitan de la colaboracion de toda la comunidad educativa, (Dia de la Paz, Dia contra la
violencia de Género, Dia de Andalucia,...) donde el coordinador o coordinadora
responsable, establecerd una serie de actividades contando con la participacion de la
direccion, tutorias, jefaturas y AMPA.

15. Las actividades que por sus caracteristicas tengan limitado el nimero de asistentes, se
procedera a realizar un sorteo.

El sorteo consistird en asignar un numero al alumnado, realizando también otro segundo
sorteo que indicaria el sentido ascendente o descendente para la posterior resolucién.

Se entiende como “orden ascendente” el que va del nimero menor al nimero mayor y
“orden descendente” el que va del nimero menor al nimero mayor.

16. El alumnado podrd ser suspendido de asistencia a actividades cuando tenga al menos
una grave o dos contrarias, dentro su validez, en el momento de la organizacién o cuando
vaya a realizarse.

17. En relacion a la devoluciéon del dinero entregado para realizar la actividad. Debera
tenerse en cuenta que en determinadas actividades y por motivos ajenos (entradas,
transporte, monitores,...) , el importe abonado no podrd devolverse. Bien por la
inasistencia por voluntad propia, bien por inasistencia por correccién. En caso de la
intervencién o intermediacion de agencias, serdn estas quienes en su normativa
especifique la forma de devolucién, en caso de que sea posible.

18. Los responsables de realizar la actividad, utilizaran el modelo de Consentimiento
informado que se encuentra en DRIVE,descargandolo y cumplimentandolo con el programa
ADOBE.

13- CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO ESPECIFICO.

13.1- Criterios para la elaboracién de los horarios

(TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A
HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO Y DEL
PROYECTO INTERMODULAR).

1. Los criterios tenidos en cuenta para la elaboracion de los horarios de los dos cursos
del CFGB Especifico han sido:



a)la estructura del CFGBE, segun lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio y en el articulo 4.2 del Decreto 147/2025 de 17 de
septiembre constara de lo siguiente:

e Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluira, de manera integrada:

1. Lengua castellana.
2. Lengua extranjera de iniciacidn profesional (Inglés).
3. Ciencias Sociales.

e Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira, de manera integrada:

1. Matematicas aplicadas.
2. Ciencias Aplicadas.

e Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado
a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, los médulos que incluye son:

- En 12 de CFGBE:

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacidn y siembra de
cultivos.

3053. Operaciones basicas de produccidon y mantenimiento de plantas en viverosy
centros de jardineria.

3055. Operaciones basicas en instalacién de jardines, parques y zonas verdes.
3159. Itinerario Personal.

- En 22 de CFGBE:
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y
plantas.

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes.

3057. Materiales de floristeria.

® Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores y que se impartira:



-En 22 de CFGBE

b)La secuenciacion y distribucion horaria semanal de los mddulos profesionales
establecida en la normativa:

MODULOS Horas | 12curso | 22 curso
Total (h/s) (h/s)
I. Operaciones auxiliares de preparacién del terreno, plantacion 160 5
y siembra de cultivos.
Il. Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de 192 6

plantas en viveros y centros de jardineria.

IIl. Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y 160 5

zonas verdes.

IV. Itinerario Personal 96 3

IV. Comunicacion y Ciencias Sociedad | (Inglés 1h) 192 6

V. Ciencias Aplicadas | 128 4

Tutoria | 32 1

VI. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 175 5
VII. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones 175 5
con flores y plantas.

VIII. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, 175 5
parques y zonas verdes.

IX. Materiales de floristeria. 105 3
X. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 70 2
XI. Comunicacién y Sociedad Il (Inglés 2h) 175 5
XIl. Ciencias aplicadas || 140 4
XIl. Tutoria Il 35 1
Total en el programa formativo. 2000 30 30

c)Los Requisitos minimos de calidad establecidos en la normativa:

-Espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este programa formativo

son:
ESPACIO FORMATIVO Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Almacén 60 40
Superficie de jardin, invernadero y de 1000 1000
vivero

-Equipamientos minimos



Aula polivalente Ordenadores instalados en red, cafidn de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion

Almacén Azadas, rastrillos, tijeras, cortasetos.
Equipos de abonado.

Limpia-rosas manual.

Maguinas de limpiar tallos de flores.
Maguinas de entutorar.

Equipos de riego y fertirrigacion.
Equipos y productos fitosanitarios.
Mezcladoras de sustratos.

Equipos y mesas de propagacidn: de enraizamiento, de semillero.
Equipos de bombeo.

Equipos y medios de seguridad.
Motoazada

Desbrozadora

Sopladora

Cortasetos eléctrico y de gasolina

Superficie de jardin, | Trituradora.

invernaderoy de vivero | Cortacéspedes.

Cabezal de riego.

Mobiliario de jardin.

Sistemas de iluminacion.
Equipos de saneamiento.
Mezcladoras de sustratos,
Maguinas y equipos de siembra.
Equipos y mesas de propagacion.
Programador de riego.

Se ha sefialado en azul los equipamientos disponibles.
Las instalaciones y recursos disponibles en el centro para desarrollar el CFGB Especifico son:

- 2 aulas, una para cada curso dotadas con ordenador para el profesorado y pizarra digital,
ordenadores y portatiles para el alumnado y material documental.

- Uso puntal del aula de informatica, del laboratorio de biologia y la biblioteca.

- Espacios exteriores, entre ellos:
- Zonas de Jardin, arriates, celosias, pérgola, jardineras con vy sin riego por goteo.
- Parcela de olivar y otros cultivos lefosos.
- Superficie de huerto de unos 110 m 2

- Invernadero de policarbonato de 20 m2



- Dos pequeiios almacén para las herramientas y maquinas agricolas
- Cocina compartida con las Aulas Especificas en el bloque 1 del instituto.
En los espacios exteriores se realizan diferentes actividades:

En el huerto los alumnos realizan tareas de plantacion y siembra de hortalizas,
mantenimiento y recoleccion de estas, asi como limpieza y preparacion del terreno para el
cultivo del curso posterior. En la otra parcela ocupada por arboles frutales como: olivos,
naranjos, limoneros, moreras, granados, almendros, higueras, azufaifos,..., los alumnos
realizan prdacticas de abonado, recoleccion de fruta, poda de conservacion, control de
plagas y enfermedades.

En la zona ajardinada formada por parterres con darboles, arbustos y jardineras exteriores
con plantas vivaces, los alumnos/as realizan tareas de implantacion y conservacion de
plantas ornamentales, tales como, eliminacion de malas hierbas, poda de arboles y
arbustos, reposicion de marras en los parterres y jardineras. Ademas hay una zona de
siembra y mantenimiento de césped natural para la realizacidén de practicas.

Criterios para la organizacion curricular y la programacion de la Fase de Formacion en
Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE) y del Proyecto Intermodular.

® Los criterios que se han tenido en cuenta para la organizacion curricular, la
organizacion horaria y la programacion de la FFEOE han sido:

a)Lo establecido en el Decreto 147/2025, de 17 septiembre 2025.

b) Lo establecido en Ley Organica 3/2022, del 31 de marzo, en el Real Decreto
659/2023, del 18 julio, y en la Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, asi como la
normativa laboral que resulte de aplicacién.

1.Aspectos generales de la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE):

— Carece de curriculo propio y diferenciado y contribuira al desarrollo de parte de los
resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente
curriculo, asi como de las competencias previstas en las ensefianzas de este ciclo
formativo.

— Tendrd, siempre y para todas las partes, naturaleza formativa y no laboral y no
podra suponer la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o
trabajadora.

— Sera obligatoria para todo el alumnado del CFGBE en cada uno de sus afos de
duracién, como sefiala el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
guedando exceptuados de este criterio:



a) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado que se realicen
en movilidad, preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de las ensefianzas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacidon de los tiempos en
empresa u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

c) El alumnado que, por ser menor de dieciséis aios, no pudiera realizar formacion
en empresa u organismo equiparado en su primer curso del CFGBE.El alumnado
proseguira su formacion en el centro docente, donde debera alcanzar todos los
resultados de aprendizaje de todos los mdédulos profesionales del cursopara poder
promocionar a segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacién enempresa
u organismo equiparado durante el segundo curso

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad
virtual cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacién que
dificulten la fragmentacion o alternancia, en los términos del articulo 9.5.d) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

— ElI alumnado podrd realizar la formacion en empresa en un maximo de dos
ocasiones a lo largo del CFGBE y podran becar al alumnado. La formacién podra
realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus centros
de trabajo, que se complementaran entre si en el desarrollo de resultados de
aprendizaje diferentes. La Consejeria de Educacion, de forma excepcional, podrd
ofrecer o autorizar la realizacion de la formacién en empresa u organismo
equiparado en centros de la Administraciéon Autondmica, en instituciones publicas o
privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias
profesionales de la oferta formativa estén en el dmbito en que estos desarrollan su
actividad.

— En el CFGBE la FFEOE se ofertard, por defecto, en régimen general teniendo una
duracidn a partir del 20 por ciento de la duracidn total prevista de la oferta
formativa del CFGBE e incluird entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de
aprendizajedel ambito profesional.

— El CFGBE tiene una duracién de 2000 horas,incluido el periodo de formacién en
empresa u organismo equiparado. Por tanto, la FFEOErepresentard el 20 % de la
duracién total de la ensenanza (400 horas) y se desarrollara en dos periodos: uno,
en primer curso, con una duracién minima de 100 horas y maxima de 180 horas y
otro, en segundo curso, con una duracién minima de 220 horas y maxima de 300
horas. A los efectos de cdmputo de dichos periodos, se considerara una jornada
laboral de treinta y cinco horas semanales.

2. Planificacion y concrecion de la FFEOE: Plan de formacion inicial y Plan de formacidn
individual.



Plan de formaciodn inicial. Este documento estara implementado en el sistema de
informacion Séneca y serd cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria
dual con anterioridad a la finalizacion del primer trimestre del curso. Este Plan
recogera el régimen de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado,
las empresas participantes, la distribucion en los cursos que componen el ciclo
formativo o curso de especializacién, la duracidn precisa de cada periodo de
estancia formativa y los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional que
esté incluido en esta fase de formacion. Este documento formara parte de la
programacion didactica del ciclo formativo.

Plan de formacion individual. Este documento, basado en el Plan de formacion
inicial, sera elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogera
los modulos profesionales que desarrollard el alumnado entre la empresa u
organismo equiparado y el centro docente, distribucion de resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién,temporalizacién indicando las jornadas y el
horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresa y la docente.

3. Procedimiento de la FFEOE.

El equipo docente determinard si la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado sera realizada por todo el grupo-clase en el mismo periodo o si habra
distintos periodos de asistencia en un mismo grupo.

Serd necesario llevar a cabo la formalizacién del convenio y el plan de formacién
individual, recogidos en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el
modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacién de la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado de las ensefianzas de Formacién Profesional,
con anterioridad a la incorporacién del alumnado a la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado.

Los convenios deberan estar cumplimentados y firmados por la persona que ostenta
la direccidn del centro y por el representante de la empresa.

El horario estard comprendido entre las 7,00 y las 23,00 horas, de lunes a viernes, y
en el periodo lectivo con caracter general. Dicho horario serda, como maximo, igual al
horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningln caso la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la
empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumnado se adaptara a esos turnos.

En el presente curso, el periodo mencionado ird entre el dia 5 de marzo y el 5 de
junio de 2025 para el alumnado de 12 CFGBE y para el alumnado de 22 CFGBE el
periodo ira entre el dia 18 de febrero y el 5 junio. En la practica, el periodo de la
FFEOE para 12 CFGBE supondra unas 25 jornadas con una propuesta de horario por
jornada de 8 a 14.00 horas y el periodo de la FFEOE para 22 CFGBE supondra unas
42 jornadas con una propuesta de horario por jornada de 8 a 15.00 horas. Estos
periodos coincidirian con el horario lectivo diario del resto de ensefianzas del
instituto.



— Teniendo en cuenta que el alumnado pueda tener algln tipo de situacidon que le
impida acudir a las practicas todos los dias estipulados, se amplia la finalizacion de
estas hasta el 22 de junio con objeto de que pueda satisfacer todas las jornadas
establecidas en la normativa.

— El alumno/a debe firmar un documento donde se comprometa entre otras cosas,
segun cldusula segunda de la Resolucién de 29 julio de 2021, a las siguientes:

1. Respetar las normas, reglamentos y cddigo de conducta de la empresa,
agrupacion o asociacién de empresas, institucidon u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacién que se le requiera para poder realizar el periodo
formativo en la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido
informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicién.

5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo y de las que se informara por
escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible,
cualquier ausencia o retraso.

4. Seguimiento de la FFEOE.

— El seguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado sera realizado de manera
coordinada entre la persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo
equiparado vy el tutor o tutora dual del centro docente o la persona encargada de la
coordinaciéon dual en cada familia profesional.

— Se garantizard el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado tanto previo como durante el desarrollo de la fase de
formacion en empresa. Para ello, el profesorado realizara el seguimiento bien de
manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su alcance.

— En cualquier caso, quedara reflejado en el horario del profesorado el tiempo de
dedicacién al seguimiento de la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado, que no podra ser utilizado para el desempefio de otras funciones.

— Los desplazamientos de los alumnos y alumnas a los lugares asignados para el
desarrollo de las practicas en empresas y a las actividades vy visitas
complementarias, son responsabilidad de los padres y madres o tutores legales del
alumnado.No obstante el alumnado podrd solicitar las ayudas que convoca la
Administracion Educativa por desplazamiento a las empresas, segun se recoge en la
Orden de 2 de marzo de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas por desplazamiento.



e Los criterios que se han tenido en cuenta para la organizacidn curricular, la
organizacion horaria y la programacion del Proyecto Intermodular de Aprendizaje
Colaborativo:

— Se impartird en 22 CFGBE, tendrd un aprendizaje colaborativo vinculado a sus tres
ambitos (@mbito de Comunicacién y Ciencias Sociales, ambito de Ciencias Aplicadas
y ambito profesional) con una carga lectiva de 2 horas semanales.

— Se llevard a cabo mediante una metodologia basada en retos, aprendizaje
colaborativo. El equipo docente disefiara uno o varios retos que impliquen la
activacion de varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de un mddulo
profesional del ciclo, estos se trabajaran transversalmente con los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidn de este médulo.

— Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara
de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo

formativo. Se determinard el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en funcién de
las caracteristicas de los estudiantes.

14- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Desde el punto de vista del agente que realiza la evaluacién podemos distinguir entre la
evaluacién externa, cuando es llevada a cabo por personas ajenas al centro escolar, y la
evaluacidn interna, cuando son los propios implicados los que evalian y se encargan de
realizarla: integra momentos de rendiciéon de cuentas, con la cumplimentacién de
documentos para la Administracion, y la supervision de la inspeccidon educativa.

Es en este ambito, y en el marco de la regulacién normativa referenciada, donde se situa la
presente autoevaluacion interna.

El centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

Tras finalizar el primer y segundo trimestre, el centro realizard un seguimiento de sus
actuaciones y de los indicadores. El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro del Profesorado. La
memoria debera grabarse en Séneca y tendra dos grandes apartados.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado por:

a.- El equipo directivo.

b.- El jefe o jefa del departamento de formacidn, evaluacion e innovacidn educativa.

c.- Un padre o madre y un alumno o alumna perteneciente al Consejo Escolar.

El equipo de evaluacidn, a la hora de realizar la memoria tendra como referente:



1- SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO.

1.1. Actuaciones generales realizadas para la consecucidn de los objetivos del centro
1.2. Organizacion de los grupos

1.3 Gestidn de los recursos

2- ALUMNADO

2.1 Matriculas

2.2 Absentismo y abandonos

2.3 Seguimiento de la convivencia

3- PERSONAL DEL CENTRO Y AUSENCIAS

3.1 Personal docente

3.2 Personal de administracién y servicios

4- RESULTADOS ACADEMICOS

5- SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DEL CENTRO
5.1. Area Cientifico-Tecnoldgica

5.2. Area Social-Lingiistica

5.3. Artistico-Deportiva

5.4 Departamento de agrojardineria

5.5 Departamento de orientacion

6-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

7- PROYECTO LECTOR Y USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

8- Il PLAN DE IGUALDAD

9- PLAN DE FOMENTO DEL PLURILINGUISMO

10-PLANES Y PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO
11- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

12- PLAN DE ACTUACION DIGITAL

13- REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION
DOCENTE.

14- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
15. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA
16. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

16. SEGUIMIENTO ECONOMICO

Corresponde al departamento de formacién, evaluacidn e innovacidn educativa la medicién
de los indicadores establecidos a principios de cada curso en el Plan de Mejora.

Los jefes y jefas de departamento realizardn un seguimiento de las programaciones
didacticas en coordinacién con los coordinadores de sus dreas de competencia, donde
vendran recogidos los siguientes apartados:

- Numero de actas de reunién de departamento.
-Se ha informado al alumnado de los criterios de evaluacién y calificacidn.

-Se ha informado a las familias de los planes de refuerzo ( pendientes y repetidores) y se
esta enviando la documentacién mensualmente.

- Grado de cumplimiento de la programacién.La seleccién y temporalizacién de contenidos
y actividades han sido ajustadas.



-Valoracién de los resultados académicos: logros y dificultades.
-Medidas de atencién a la diversidad

- Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Los apartados relativos a las actividades complementarias y extraescolares, planes y
proyectos y actividades de formacion seran enviados a los responsables de cada uno de
sus responsables.

En el seguimiento final se incluirdn el apartado: - Sugerencias y/o propuestas a la
Direccion.

La direccidon general de ordenacién y evaluacion educativa en el mes de junio y el de
septiembre nos proporciona los indicadores homologados relativos a las dreas de medicidn:
Ensefianza-aprendizaje, atencion a la diversidad y clima y convivencia.

15- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

(de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer
el éxito escolar del alumnado)

La direccién del centro realizara los agrupamientos en la formacion de grupos segun los
siguientes criterios:

El agrupamiento en 12 de ESO se establecerd conforme a los acuerdos pedagdgicos,
académicos y de convivencia adoptados por los miembros del equipo de transito.

El agrupamiento del resto de los niveles se realizara de acuerdo a la optatividad
seleccionada por el alumnado y/o acuerdos pedagdgicos y de convivencia establecidos por
los tutores y tutoras, departamento de orientacién y equipo directivo.

Como fuente de informacidn a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

- Reuniones de los equipos docentes.

- Informacion facilitada por los centros de Educacidon Primaria ( transito de primaria a
secundaria)

- Informes psicopedagdgicos.

- Informe de convivencia de la jefatura de estudios.

- Documentos de matriculacion.



16- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO,
EL PROYECTO INTEGRADO. EN BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR

El centro oferta como materias optativas aquellas de oferta obligatoria asi como las que se
puedan asumir teniendo en cuenta los recursos humanos.

DISTRIBUCION SEMANAL MATERIAS PRIMER CICLO ESO LOMLOE
IES MAESTRO PADILLA 2023-24

10 ESO [ H. 20 ESO [ H. 39 ESO [ H.

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS | MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS MATERIAS COMUNES

OBLIGATORIAS
Lengua Castellana y Literatura 4 | Lengua Castellanay Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 4 | Primera Lengua Extranjera 4 Primera Lengua Extranjera 4
Geografia e Historia 3 | Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Matematicas 4 | Matematicas 4 Matematicas 4
Biologia y Geologia 3 | Fisicay Quimica 3 Biologla y Geologia 2
Educacion Fisica 3 | Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Segunda Lengua Extranjera 2 | Mdsica 2 Fisica y Quimica 3
Muisica 2 [ Educacion Valores Civicos y Eticos 1 Ed. Plastica, Visual y Audiovisual 2
Fd. Plastica, Visual y Audiovisual 1 | Tecnologia y Digitalizacion 3 Tecnologia y Digitalizacion 2
OPTATIVAS OPTATIVAS OPTATIVAS
Computacidn y Robdtica 2 | Computacidny Robdtica 2 | Computacién y Robdtica 2
Taller Educacicn Plastica y Audiovisual 2 | Segunda Lengua Extranjera 2
Segunda Lengua Extranjera 2
OTRAS OTRAS OTRAS

Tutoria [ 1 [Tutora [ 1 Tutoria 1
Religién o Atencidn Educativa | 1 [Religién o Atencién Educativa [ 1 Religién o Atencidn Educativa 1
TOTAL HORAS 30

o Optativas (a elegir 1)

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA IES MAESTRO PADILLA 2023-24

Lengua Castellana y Literatura 4 horas
Primera Lengua Extranjera 4 horas
Geografia e Historia | 3horas |
Educacidn Fisica 2 horas
OPCION ORIENTADA OPCION ORIENTADA
BACHILLERATO BACHILLERATO CIENCIAS OPCION ORIENTADA A LA FORMACION
CIENCIAS Y TECNOLOGIA SOCIALES Y PROFESIONAL (FP)
HUMANIDADES
Matematicas B Matematicas B Matematicas A 4 horas |
- Blologla y Geologia - Economia y Emprendimiento - Tecnologla 3 horas
- Fisica y Quimica - Latin - Formacion y Orientacién Personal y Profesional 3 horas
- Cultura Cientifica - Filosofia - Aprendizaje Social y Emocional 2 horas
- Digitalizacién 3 horas
- Expresidn Artistica 3 horas
- Segunda Lengua Extranjera 3 horas
- Misica 3 horas
(Elegir 1)
Tutorfa 1 hora
Religion o Atencion Educativa 1 hora

| TOTAL HORAS 30




MATERIAS DE PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

3° ESO
. HORAS TOTAL
AMBITOS Y MATERIAS SEMANALES | HORAS
Ambito Cientifico- Biologia y Geologia
Tecnolégico Fisica y Quimica
~ 8 8
{*) Matematicas
P . Geografia e Historia
Ambito ng{u‘:;tlcu y Social Lengua Castellana y Literatura 9 9
Primera Lengua Extranjera
Educacion Fisica 2
Materi . . . . Lo
a er-as corrnunes Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 6
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacion 2
Computacion y Robotica 2
Materias optativas Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2 4
(A elegir 2) Iniciacién a la Actividad Emprendedora y 5
Empresarial
Otras Religién . .
(A elegir 1) Atencidn educativa
Con su grupo-clase por el Tutor/a 1
Tutorias Con grupo PMAR por Orientador (*) 1 2
TOTAL 30

HORAS




MATERIAS DE PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

4° ESO

. HORAS TOTAL
AMBITOS Y MATERIAS
SEMANALES | HORAS
P . Biologia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnolégico - B2y — £
*) Fisica y Quimica 8 8
Matematicas
PP . Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Social B -
*) Lengua Castellana y Literatura 9 9
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes obligatorias Educacion Fisica 2 2
. . Digitalizacion 3
Materias optativas . P
(A elegir 2) Expresidn Artistica 3 6
& Musica 3
Materias optativas propias L . .
v . prop Aprendizaje Social y Emocional 2 2
Comunidad
Otras Religion . .
(A elegir 1) Atencién educativa
, Con su grupo-clase por el Tutor/a 1
Tutorias grup P ;
Con grupo PMAR por Orientador 2
* 1
(*)
TOTAL
30
HORAS
_————
HORARIO SEMANAL MATERIAS DE 1° BACHILLERATO IES MAESTRO PADILLA 2023-24
Lengua Castellana y Literatura I 4 horas
Filosofia (Bifingiie) | 3horas |
COMUNES Primera Lengua Extranjera 4 horas
Educacién Fisica 2 horas
BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA BACHILLERATO HUMANIDADES Y CC S5
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
- Matematicas 1 4 horas
. - Fisica y Quimica 4 horas Latin 1 - Matemiticas Aplicadas 4 horas
ESPECIFICAS Clenclas Sociales 1
DE Griego 1 - Economia 4 horas
MODALIDAD CIENCIAS TECNOLOGICO
I . e - Literatura Universal 4 horas
- Biologia, Geologia y - Dibiujo Técnico 1 4 horas - Historla del Mundo Contempordnen 4 horas
Clendlas Amblentales | - Tecnologla & Ingenieria [ 4 horas (Elegir 1)
(Elegir 1)
- Cultura Cientifica (Bilingtie) 2 horas - Patrimonio Cultural de Andalucia (Bilingte) 2 horas
- Anatornia Aplicada 2 horas - Antropologia v Sociclogla 2 horas
OPTATIVAS - Segunda Lengua Extranjera (Francés) | 2 horas - Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2 horas
- Tecniologias Informacian y Comunicacion I 2 horas - Tecriclogias de la Informacién y Comunicacion 1 2 horas
(Elegir 1) (Elegir 1)
- Religién | 1hora |
OTRAS - Educaclén para la Convivenda Democratica I 1 hora

(Elegir 1)




HORARIO SEMANAL MATERIAS DE 2° BACHILLERATO IES MAESTRO PADILLA 2023-24

Historia de Espafia 4 horas
COMUNES Lengua Castellana y Literatura IT 3 horas
Primera Lengua Extranjera [T (Inglés) 3 horas
Histarla de la Filosofia 3 horas
BACHILLERATO CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA BACHILLERATO HUMANIDADES ¥ CCSS
- Matemdticas I 4 horas HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
ESPECIFICAS | |
DE CIENCIAS TECNOLOGICO - Matematicas Aplicadas a

MODALIDAD | - Latin II las Clencias Sociales IT | 4 horas
- Griego II - Econormia de la Empresa | 4 horas

- Biologla - Dibujo Técnlco 1T 4 horas

- Quirmica - Fisica 4 horas
- Tecnologia e Ingenieria IT | 4 horas - Geografia 4 horas
- Historia del Arte 4 horas

(Elegir 2) (Elegir 1)

- Actividad Fisica, Salud y Sociedad 2 horas - Actividad Fisica, Salud y Sociedad 2 horas
- Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente 2 horas - Fundarnentos de Administracicn y Gestion 2 horas
- Psicologia 2 horas - Psicologla 2 horas
OPTATIVAS - Segunda Lengua Extranjera II (Francés) 2 horas - Segunda Lengua Extranjera II (Francés) 2 horas
- Tecnologlas de la Informacidn y Comunlcaclén I | 2 horas | - Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn I | 2 horas

- Estadistica 2 horas

(Elegir 2) (Elegir 2)
OTRAS - Religién

- Educacién para la Convivendia Democratica 11 1 hora

(Elegir 1)

Las materias de disefio propio aprobadas en el centro son Cultura Cientifica bilinglie inglés
y Prueba de certificacién de Nivel Intermedio B2 en inglés para 12 de Bachillerato vy
Estadistica para 22 de Bachillerato. El procedimiento para comunicar a la Delegacién
territorial las asignaturas de diseno propio para su autorizacién lo establece la propia
Delegacion con un documento proporcionado al centro segun lo establecido en el articulo 8
de la Orden de 30 de mayo de 2023.

17- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Antes del 25 de octubre los jefes y jefas de departamento concretardn en una
programacion didactica los contenidos curriculares para cada uno de los niveles,
atendiendo a la normativa que lo regula DECRETO 102/2023 para la ESO y el Decreto
103/2023 para Bachillerato. Se cumplimentard de acuerdo con lo establecido en la
memoria de autoevaluacion final, la evaluacién inicial y las directrices de las dreas de
competencias.

Dado que nuestro instituto cuenta con una seccion bilinglie, corresponde a la persona que
ejerza la coordinacién de dicha seccién coordinar a los distintos departamentos implicados
en la elaboracién del curriculo integrado.

La programacién didactica elaborada debera ser aprobada por el Claustro del profesorado
antes del 15 de noviembre y se podra actualizar o modificar en cualquier momento.

Las programaciones didacticas de todas las materias impartidas por los departamentos
seran subidas a la carpeta Drive que se habilite para ello.




Las programaciones didacticas como instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia o, en su caso, ambito del curriculo serdn elaboradas
atendiendo a los siguientes apartados:

1. indice

Marco legislativo

3. Componentes del departamento. Cursos y materias que imparten . Horario de
reunion del departamento.

4. Propuestas de mejora del curso anterior.

N

5. Conceptualizacién y caracteristicas de la materia, relacion con el Proyecto
educativo.
(Introduccién del anexo curricular correspondiente de la Orden de 30 de mayo de
2023, Anexos Il, lll, IV o V de la de ESO y Anexos Il o lll de la Orden de Bachillerato)

6. Evaluacién inicial. Contextualizacidn y andlisis del grupo-clase.

7. Contribucidn de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

8. Orientaciones metodoldgicas.

9. Materiales y recursos didacticos.

10. Competencias especificas, saberes bdsicos y criterios de evaluacién. Secuenciacion
temporal de los elementos curriculares.
10.1 Situaciones de aprendizaje.
11. Evaluacion del alumnado y criterios de calificacién.
12.Medidas relativas a la Ensefanza Bilingle.
13.Medidas de atencidn a la diversidad.
14. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.
15.Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de la materia.
16. Evaluacion de la programacién didactica.

17. 1 Seguimiento y Valoracién de las programaciones didacticas
Se realizara tal como recoge el apartado 15 de este proyecto educativo.

18- PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

La Comunidad Educativa del IES Maestro Padilla impulsa y favorece la maxima
participacién de todos sus sectores en los Planes y Proyectos Educativos que responden a
los objetivos generales del centro, a las necesidades detectadas y que contribuyen a
mejorar nuestra prdactica educativa e incrementar las posibilidades de formacién y
desarrollo personal y social de nuestro alumnado.

Dan respues

Al finalizar cada trimestre , los coordinadores o coordinadoras de los planes y proyectos
informaran de las actividades realizadas y al concluir el afio escolar también se realizard una
autoevaluaciéon que se incluird en la Memoria de Autoevaluacién Final de curso donde
apareceran las actividades realizadas, las dificultades encontradas y mejoras que serviran
de base para el curso siguiente.


https://docs.google.com/document/d/1W54M9c64n3OQWM7fVu68svaZwXdsMnsycD9SQqD_Tkk/edit#bookmark=id.30j0zll

Plan/Proyecto/Programa Periodo de aplicacion

Educativo

Plan de igualdad de género en educacién Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Programa de centro bilingte - Inglés Permanentemente

Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares Permanentemente

Convivencia Escolar DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Erasmus+ - ACREDITADO 2023 DESDE 01/09/2023 - 31/08/2026
Mas Equidad DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Practicum Master Secundaria DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Prevencién de la Violencia de Género DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Recurso ConRed Andalucia DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024
Transformacion Digital Educativa DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024

Plan/Proyecto/Programa

Educativo Periodo de aplicacién

Programa CIMA DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024

18.1 11l PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

Nuestra linea de trabajo siempre dirigida en la puesta en marcha de medidas de accién
positiva conlleva una serie de objetivos destinados al alumnado, al profesorado y a las
familias:

Conseguir que las relaciones en los centros sean respetuosas, responsables, autbnomas, de
confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el centro.
Sensibilizar a la Comunidad educativa acerca de la violencia entre iguales y desarrollar
habilidades.
Favorecer las relaciones amistosas de cooperacidon entre iguales evitando exclusiones,
competitividad o rivalidad excesivas en reductos masculinizados o feminizados en exceso.
Preparar al alumnado para la resolucién de problemas que tienen que ver con el mundo de
los afectos, las emociones y los sentimientos (hasta el momento exclusivos del universo
femenino).
Exponer con claridad al alumnado los peligros reales derivados de su condicion de género
(violencia, adicciones, accidentes, riesgos amorosos, sexuales o reproductivos,)
Educar al alumnado para que comparta y se responsabilice por igual en las tareas familiares
y sociales, orientandolo hacia la colaboracién.
Desarrollar en el alumnado sus posibilidades y potenciales individuales con independencia
de la variable de género.
Crear habitos que destierren actitudes de superposicion de roles.



Sensibilizar a las familias de la importancia que tiene la coeducacién en la formacién de la
identidad personal y sexual de sus hijas e hijos.

Contenidos

a.- Detencion de actuaciones sexistas en nuestro centro o en las familias.
b.- Uso de lenguaje no sexista.

c.- Las agresiones y las discriminaciones.

d.- Los trabajos y ocupaciones. La orientacidn profesional

e.- La Constitucion.

f- La educacidn afectiva-sexual

g.- Las tareas domésticas.

h.- La invisibilidad de la mujer.

i.- El uso seguro de Internet, redes sociales y dispositivos moviles.
Actuaciones y calendario

En funcién de los objetivos que queremos conseguir planteamos una serie de actividades.
Algunas de ellas estan disefiadas para ser realizadas en todo el centro y otras se
desarrollardn en grupos concretos. Los trabajos y conclusiones de estas ultimas se
expondran en la entrada del centro para su difusion. Igualmente, se disefiaran una serie de
actividades para celebrar y conmemorar en fechas concretas y otras que se irdn
distribuyendo a lo largo del curso escolar.

Incluiremos aqui también las actividades que se desarrollen a nivel curricular en las
distintas dreas, en las tutorias, durante la hora de alternativa a la religion y con motivo de
distintas actividades complementarias y extraescolares.

Celebracion de fechas significativas:

25 de noviembre: Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer.
6 de diciembre: Dia de la Constitucidén Espanola.
30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia.

11 de febrero: Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.
28 de febrero: Dia de Andalucia
8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

. 17 de mayo: Dia internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia



Actividades a realizar en los diferentes trimestres sujetas a disponibilidades, posibilidades vy

otras cuestiones organizativas.

Taller de educacién sentimental.
Taller de maltrato entre escolares.
Notas informativas al alumnado y/o familias
Asistencia a cursos organizados por el CEP u otros organismos para nuestra
formacion.
Visionar peliculas actuales que reflejen problematicas acordes con nuestro
trabajo.
Participacion en aquellas actividades que organicen la administracidn central,
regional o local acorde con nuestros objetivos.
Charlas de educacidon emocional, sexual, digital.

El curso préximo entra en vigor el Il Plan de lgualdad de Género en Educacidn
(2024-28) en el que se estda formado la coordinadora de igualdad para
implementarlo a partir de septiembre del curso 2024-25.

Autoevaluacion

Grado de consecucién de los objetivos establecidos.

La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo
(normativos, econdmicos, materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar
los objetivos.

La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizacion
interna.

UNIVERSO: MUJER TENIAS QUE SER.

Desde el curso 2018/19 se desarrolla un proyecto educativo de centro dentro del cual se
aunan todos los planes y proyectos implantados en el centro, siendo uno de ellos el de
Igualdad.

“UNIVERSO: MUJER TENIAS QUE SER”— Es un proyecto Globalizador de los planes que se
llevan a cabo en el centro: lll Plan Estratégico de Igualdad de Género, Red andaluza: Escuela
Espacio de Paz, Bilingliismo inglés, Eco escuela, Acreditacién Erasmus +, Biblioteca Escolar
y demas planes del centro, con el que se pretende dar visibilidad a la mujer en diferentes
espacios y tiempos a través de cuatro lineas fundamentales de actuacion: charlas
impartidas por mujeres y hombres en primera persona, eventos, situaciones de aprendizaje
y talleres a lo largo del curso.

UNIVERSO: MUJER TENIAS QUE SER tiene como objetivo primordial promover la cultura de
la paz y la convivencia en un mundo sostenible e inclusivo teniendo como hilo conductor Ia
igualdad de género y la coeducacidn. A su vez, este objetivo es la base para la organizacién
metodoldgica, programatica y de recursos de todos los planes anteriormente citados.



La linea de trabajo siempre dirigida a la puesta en marcha de medidas de accidn positiva
conlleva una serie de objetivos generales destinados al alumnado, al profesorado y a las
familias:

1. Conseguir que las relaciones en los centros sean respetuosas, responsables,
autonomas, de confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el centro.

2. Sensibilizar a la Comunidad educativa acerca de la violencia entre iguales y
desarrollar habilidades para detectarla y tratarla.

3. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacién entre iguales evitando
exclusiones, competitividad o rivalidad excesivas en reductos masculinizados o
feminizados en exceso.

4, Preparar al alumnado para la resolucién de problemas que tienen que ver con
el mundo de los afectos, las emociones y los sentimientos (hasta el momento
exclusivos del universo femenino).

5. Exponer con claridad al alumnado los peligros reales derivados de su condicién
de género (violencia, adicciones, accidentes, riesgos amorosos, sexuales o
reproductivos, ...).

6. Educar al alumnado para que comparta y se responsabilice por igual en las
tareas familiares y sociales, orientandolo hacia la colaboracion.

7. Desarrollar en el alumnado sus posibilidades y potenciales individuales con
independencia de la variable de género.

8. Crear habitos que destierren actitudes de superposicion de roles.

9. Sensibilizar a las familias de la importancia que tiene la coeducacion en la
formacion de la identidad personal y sexual de sus hijas e hijos.

Los agentes que forman parte de UNIVERSO: MUJER TENIAS QUE SER son: alumnado,
profesorado, familias, personal no docente, instituciones educativas y sociales,
administraciones publicas, asociaciones, ONG, empresas privadas del entorno y medios de
comunicacion, interrelacionandose durante el desarrollo del proyecto haciendo posible el
impacto y la difusion.

Las lineas de actuacion, charlas, eventos y talleres estan disefiadas para que el alumnado
desde 12 de ESO hasta 42 de ESO, Bachillerato, AAEE y FPB especifica tenga una formacion
en materia de igualdad lo mas completa posible. Al mismo tiempo se pretende extender
estas iniciativas a toda la comunidad educativa.

UNIVERSO: MUIJER TENIAS QUE SER busca el impacto de sus actuaciones en toda la
comunidad educativa, para ello nos basamos en dos aspectos:



1) La evaluaciéon continua de todas las lineas de actuaciéon con la intencidon de
mejorarlas y actualizarlas.

2) La difusién de todas las actividades llevadas a cabo a través de los siguientes
canales:

Blog del instituto: https://iesmaestropadilla.es/
Facebook: https://www.facebook.com/Universo-Mujer-tenias-que-ser-326706128153248/
Instagram: https://www.instagram.com/universomujerteniasquesereco/?hl=es

Ademas de la difusiéon a través de los medios de comunicacién escritos y audiovisuales
locales.

Todas las publicaciones llevaran incluidas el logo de UNIVERSO: MUJER TENIAS QUE SER,
siendo su sefia de identidad.

18.2 PLAN DE FOMENTO DEL PLURILINGUISMO

-Todas las lineas de nuestro centro estan acogidas al programa bilinglie en inglés.

1.- Introduccion

El Plan de Fomento del Plurilingliismo aprobado en marzo de 2005 persigue que nuestros
alumnos y alumnas, ademds de dominar su lengua materna, logren expresarse en otros
idiomas y mediante ellos conozcan las culturas de los paises que nos rodean y se preparen
para afrontar el reto de una sociedad que estd experimentando cambios tecnolégicos,
sociales y econdmicos radicales. Las nuevas tecnologias estdn generando una imparable
globalizacion de la vida financiera, del comercio, de la informacion, de la cultura y de los
habitos de vida.

Como consecuencia de estos cambios, las expectativas de innovacién en el dmbito
educativo se han multiplicado en las ultimas décadas, influyendo en la organizacién de los
sistemas educativos. En este sentido, la integracidn plena en el contexto europeo exige que
el alumnado, de manera irrenunciable, adquiera la capacidad —entre otras- de comunicarse
en otras lenguas. Para ello, se ha realizado una ambiciosa apuesta para la adquisicién de
esta competencia a través de una nueva metodologia de aprendizaje de las lenguas que se
imparten en el curriculo: el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera
(A.l.C.L.E.), asi como la puesta en marcha del Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL) como
instrumento de autoevaluacion del alumnado en el proceso de aprendizaje lingistico.

La Comunidad Auténoma de Andalucia entiende que la formacion en idiomas es la base de
una educacién de calidad para los ciudadanos del s. XXl y, por ello, esta comprometida en la
mejora de las competencias en idiomas del conjunto del alumnado y del profesorado


https://iesmaestropadilla.es/
https://www.facebook.com/Universo-Mujer-ten%C3%ADas-que-ser-326706128153248/
https://www.instagram.com/universomujerteniasquesereco/?hl=es

andaluz, que en nuestra comunidad se organizard e impulsard a través de un Plan
Estratégico del Desarrollo de las Lenguas.

Es en este marco en el que nuestro centro solicité su adhesién al proyecto bilinglie. La
Resolucidn de 22 de junio de 2009 autorizé al I.E.S. “Maestro Padilla” como centro bilinglie
en la etapa de la ESO a partir del curso 2009-10 y mas tarde, la Orden de 13 de mayo de
2014 autorizé la implantacion de la ensefianza bilinglie a partir del curso 2014-15 en Ila
etapa de bachillerato, lo que significa que estamos autorizados a ensefar determinadas
materias en lengua extranjera (inglés).

2.- Objetivos

a. Que el alumnado adquiera la capacidad de comunicarse en un segundo idioma, de
manera que éste se utilice para aprender otros contenidos y para adquirir conocimientos
de las materias mas variadas.

b. Que aprovechen la ventaja que les ofrece el uso de dos cédigos distintos para
reflexionar sobre su propia lengua, lo que posibilitard el aumento de competencias en
lengua espanola.

C. Despertar su interés por otras creencias, costumbres, instituciones, etc.
distintas a las suyas, de manera que pueda establecer comparaciones criticas con esas
realidades. El conocimiento de la lengua inglesa y de las diversas culturas en las que existe
como idioma oficial o comercial nos llevard a comprender y asimilar las actitudes de
colectivos y nacionalidades que usan el inglés como vehiculo de comunicacion.

d. Garantizar a nuestro alumnado —mediante el incremento de sus destrezas
lingliisticas y del conocimiento de una realidad cada vez mas global- una mayor gama de
posibilidades a la hora de integrarse en un mercado profesional que exige el dominio de
otros idiomas (predominantemente el inglés, pero sin desdefiar la importancia, en este
punto, de la lengua francesa).

3.-Organizacion y horario.

Los centros bilinglies estableceran en la ESO el horario lectivo semanal del alumnado de
educacién secundaria obligatoria de forma que en cada curso se impartan al menos dos
materias no linglisticas en la L2 y debera suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho
horario lectivo semanal (9 horas). Tendran caracter preferente las materias vinculadas a las
areas de ciencias sociales y de ciencias naturales.

El horario lectivo semanal del alumnado del bachillerato se realizarda de forma que en el
conjunto de la etapa se incluyan, al menos, dos materias comunes no linglisticas en L2.



Podran también ofertarse materias optativas que sean impartidas por profesorado de las
especialidades de los puestos docentes de caracter bilinglie siempre que el alumnado
pueda elegir entre ellas, de manera que todo el alumnado de un mismo curso tenga el
mismo nimero de horas de ensefianza bilingle.

En funcidn de ello, las materias impartidas en esta modalidad se concretan en el apartado
4 del presente proyecto educativo.

4.- La coordinacion del Proyecto Bilingiie.

El coordinador o coordinadora dedicara cinco horas semanales a la coordinacién del Plan 'y
desempeiiard las siguientes funciones:

a. Velar por la correcta implantacién del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo.

b. Convocar, por delegacion de la Direccion de los Centros, las reuniones del
equipo docente para coordinar la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del proyecto educativo del centro.

d) Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de las personas que
ejercen como auxiliares de conversacion.

e) Establecer la coordinacidn con los centros adscritos bilinglies y con los servicios
responsables de plurilinglismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion.

f) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacion con
la ensefianza bilinglie.

g) Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

6.- El profesorado de areas lingiiisticas

El profesorado de lenguas de los Centros Bilinglies, tanto el de la Lengua 1 (Lengua
Castellana), como el de las lenguas 2 (inglés) y 3 (francés), deberd asumir las
responsabilidades siguientes:

a) Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la comunicacién,
promoviendo el desarrollo de las destrezas basicas que contribuyen a la adquisicién de la
competencia linglistica.



b) Elaborar de manera coordinada el curriculo integrado de las lenguas.

c) Participar en la elaboracion o adaptacion de materiales para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras.

d) Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

e) Crear Situaciones de Aprendizaje donde la mayoria de las materias bilingles trabajen la
misma situacion en el mismo periodo de tiempo dentro de su asignatura.

7.- Profesorado de areas no lingiiisticas

El profesorado que imparta el drea o areas no lingliistica(s) en la Lengua 2 debera asumir
las responsabilidades siguientes:

a) Adaptar el curriculo del area, materia o mddulo profesional, incorporando aspectos
relativos a la cultura del idioma de que se trate de acuerdo con lo que a tales efectos se
recoja en las correspondientes programaciones didacticas.

b) Participar en la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas.

c) Elaborar o adaptar materiales didacticos necesarios para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras, en coordinacion con el resto del profesorado,
especialmente el de la L2.

d) Participar en la elaboracion de las situaciones de aprendizaje.
8.- El auxiliar de conversacion.

Realizan en los centros un importante servicio complementario apoyando la labor de los
profesores, posibilitando las practicas de conversacion en lengua extranjera vy
representando un auténtico vehiculo de acercamiento a la cultura de los paises donde se
habla esa lengua. Este curso contamos con dos auxiliares de conversaciéon a tiempo
completo. Funciones del auxiliar:

a) Desarrollaran su actividad durante doce (14) horas semanales, 12 de atencion directa al
alumnado y 2 de preparacion de materiales que podran realizarse a tiempo total en un
Unico centro o ser compartidas en otro centro. En todo caso, estardn acompafiados siempre
en el aula por el profesor o profesora con quien colaboran.

b) Reforzaran las destrezas orales del alumnado en la lengua extranjera objeto de
estudio.

c) Proporcionaran un modelo de correccién fonética y gramatical en la lengua
extranjera correspondiente.



d) Fuera del periodo de atencidn directa al alumnado, preparardn sus actividades con el
profesorado de referencia con el que también colaborardn, en su caso, en la preparacion de
materiales diddcticos en la lengua extranjera correspondiente.

e) Acercaran al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la lengua
extranjera mediante la presentacion de temas de actualidad y actividades ludicas en el
aula.

f) Asistiran a las actividades de orientacion y formativas que organice la Direccién General
de Innovacidén, en su caso acompafiados por las coordinaciones bilinglies de sus centros.

g) Podran participar en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen
dentro del territorio nacional organizadas por el centro al que estan asignados, sin que esto
conlleve responsabilidad alguna del auxiliar sobre el alumnado participante o la actividad
gue se lleve a cabo. En ningln momento ejerceran la labor correspondiente al profesorado
acompanante.

Este curso escolar no hay Auxiliares de Conversacidn en ningun centro escolar de
Andalucia.

9.- Metodologia

1. Nuestro centro se dotard de un modelo metodoldgico, curricular y organizativo que
contenga los principios del aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE).

2. Se atenderd las recomendaciones europeas en esta materia recogidas en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, desarrollado por el Consejo de Europa.

3. Se elaborard un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales (SDA) para el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto
educativo, que contemplara al menos los siguientes aspectos:

a) Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el marco
de los objetivos curriculares establecidos con caracter general para el aprendizaje de las
mismas.

b) Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula para
contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas bdsicas de la competencia
lingliistica, tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje que
aparecen relacionados para cada nivel de competencia. Para la consecucién de estos
objetivos se promover3 el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL).

c) Inclusién del principio de competencia linglistica del alumnado para el desarrollo de las
competencias clave.



d) Incorporacidon de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas basicas en cada una de las lenguas impartidas en el centro.

e) Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia linguistica
y los planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

En todos los casos, se impartird minimo el 50% del drea no linglistica haciendo uso de la L2
(inglés) como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta el mas alto porcentaje
posible.

La ensefianza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por tanto debe
contemplar la atencidn a aquellos alumnos y alumnas que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo, haciendo uso para ello, al igual que en la ensefianza
ordinaria, de adaptaciones significativas o no significativas y proponiendo alternativas
metodoldgicas y de evaluacion acordes con las necesidades de dicho alumnado.

El curriculo integrado de las lenguas estd elaborado, pero vamos a retrasar su implantacion
este curso debido a que debido a que nuestro centro ha conseguido la acreditacién bilinglie
y desde todas las AL y ANL se va a trabajar la consecucion de los objetivos propuestos
dentro de la acreditacién. Ademas, desde que dentro del plan de centro esta el Proyecto
Universo: mujer tenias que ser, todo lo que se trabaja en bilinglie va relacionado con la
tematica de cada curso, donde todos los departamentos tanto de AL como de ANL trabajan
de manera conjunta. Este curso la tematica es Brave Voices: focalizando en mujeres dentro
de las zonas de conflicto actuales. Ademas de trabajar los objetivos de medio ambiente.

10.- Evaluacion

1. El profesorado de lengua extranjera serd el responsable de evaluar la competencia
lingliistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de
aprendizaje establecidos para las cinco destrezas basicas y teniendo en cuenta los niveles
de competencia lingliistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

2. El profesorado de ANL y MPNL tendra en cuenta en su evaluacion los descriptores del
nivel de competencia lingliistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si
bien priorizara el desarrollo de los objetivos propios del area, materia o médulo profesional
sobre la produccion linglistica, que no debera influir negativamente en la valoracién final
del area.

3. Los contenidos impartidos en L2 serdn evaluados en esa lengua, y se hara segun los
criterios de evaluacion del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicara
el valor o porcentaje asignado a la L2 en cada materia. Se le asignara un valor en positivo.

4. Al finalizar cada etapa educativa, el alumnado recibira un certificado acreditativo de
haber cursado las ensenanzas bilingties.



11.- Actividades programadas para cada curso

Este curso se van a crear 5 situaciones de aprendizaje, una para cada nivel de la ESO y para
12 de bachillerato. El hilo conductor va a ser Brave Voices, 0 waste y Noise pollution. En el
primer trimestre se van a elaborar y el segundo y tercero se implementaran en todos los
Cursos.

12.- Participantes en el Proyecto

Un coordinador o coordinadora del programa del departamento de inglés y profesorado de
las dreas lingliisticas de francés y Lengua Castellana y Literatura. Con respecto a las dreas no
lingliisticas, interviene el profesorado de los departamentos de Biologia y Geologia,
Geografia e Historia, Musica, Educacién Fisica, Filosofia y plastica. Ademas, colaboran
departamentos no bilinglies como tecnologia, economia e informatica.

18.3 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. Introduccion.

La biblioteca escolar pretende ser un centro de recursos para la ensefianza y aprendizaje. Es
un espacio abierto a toda la comunidad educativa que puede servir para la compensacién
social. Como centro de recursos, debe permitir el acceso a materiales informativos
actualizados, diversos, apropiados, suficientes en nimero y calidad para todas las areas del
curriculo, asi como atender la diversidad y apoyar los planes y proyectos del centro. Por
este motivo es imprescindible la formacion de las personas a cargo de la misma y la
dotacién de un presupuesto que promueva su desarrollo y avance. Por ultimo, sefialar la
importancia de una evaluacién por curso escolar sobre el plan llevado a cabo, que muestre
los logros, pero también las deficiencias y las propuestas de mejora.

2. Objetivos generales.

-Seleccién y catalogacion de fondos.

-Restauracion de tejuelos.

-Politica de seleccién de fondos y donaciones.

-Expurgo de ejemplares no adecuados para una biblioteca escolar.
-Modernizacidn y digitalizacion de fondos.

-Orden y organizacién de las estanterias.

-Catalogacion de nuevos ejemplares a través de Biblioweb

Organizacidén del espacio.



-Evitar lo maximo posible que la biblioteca sea un aula de usos multiples.
-El espacio de la biblioteca debe ser accesible a toda la comunidad educativa.

-Visualizacion de las normas generales y de préstamo de la biblioteca, asi como los paneles
gue indican la clasificacién por temas.

-Paneles informativos de las actividades y novedades que se desarrollan en la biblioteca.
Funcionamiento de la biblioteca escolar.

-Formacion del personal de apoyo.

-Hacer carnet de usuario/a para el alumnado de nueva incorporacién al centro.
-Formacién de usuarias/os a través del equipo de apoyo de la biblioteca y las tutoras/es.

-Establecer horas de “guardia de biblioteca”, para préstamos y devoluciones de libros asi
como de vigilancia durante el recreo

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre las personas responsables de la
gestion de la biblioteca.

Cada curso escolar se realizard la distribucidn de tareas en funcién de las personas que
formen parte del equipo de apoyo.

La persona responsable de la biblioteca tendra las siguientes funciones:

a.Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos relacionados con la
organizacion y uso de la biblioteca escolar, para su inclusiéon en el ROF, asi como en la
cumplimentacidn del cuestionario de la estadistica de bibliotecas escolares.

b.Realizar el tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca, asi como proponer su
seleccion y adquisicion, atendiendo a los criterios establecidos por la direccién.

c.Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la
biblioteca.

d.Coordinar al equipo de apoyo para el desarrollo de las actuaciones de la biblioteca.
e.Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro, en el dmbito de sus
competencias.

f.Colaborar con el equipo directivo en la organizacién de la lectura diaria planificada no
inferior a 30 minutos para todos los cursos de secundaria.

g.Realizar una memoria incluyendo todas las actividades a final de curso.

Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacion con la biblioteca, el
profesor o profesora responsable de la misma podra contar con la colaboraciéon de un
equipo de apoyo, que estara constituido por profesorado del centro perteneciente a los
cuerpos de la funcion publica docente, que serdn designados por la direccidon a propuesta



de la persona responsable de la biblioteca, y entre los que se incluirdn el profesorado que
se dedique a las tareas de biblioteca durante el recreo, como establece el Proyecto
Educativo.

El equipo de apoyo colaborard con la persona responsable de la biblioteca en las tareas de:

a.Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas vy
dinamizadoras.

b.Realizar labores de seleccidn de recursos librarios y no librarios.

c.Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante los recreos (préstamo y
devolucién de ejemplares, vigilancia de la biblioteca)

4. Servicios de la Biblioteca.

Durante este curso la biblioteca permanecerd abierta en los recreos para préstamos y
devoluciones de libros y como zona de estudio y lectura.

También podrdn acceder al catdlogo a través de su clave de Ipasen, y consultarlo.
5. Actuaciones para la difusién y circulacidn de la informacion.

El uso de la Biblioteca esta incluido en las programaciones para realizar tareas y actividades
de fomento de la lectura.

En el Proyecto Educativo se incluye el cometido pedagdgico de la biblioteca escolar.

La difusién de la informacidn se realizard en la medida de lo posible a través de un panel
informativo y de un boletin de noticias que se incluye en el blog del instituto y a través de
las redes sociales. También se utilizard el correo corporativo del alumnado para informarle
a éste de las novedades de las que pueden ir disponiendo.

Las normas, politica de préstamo y explicacién de CDU estan expuestas en el espacio de la
Biblioteca para conocimiento de toda la comunidad educativa.

6. Politica documental.

Para el criterio de seleccion de fondos se pedird a los departamentos a principio de curso
gue hagan una lista de obras que consideren imprescindibles para la biblioteca escolar.

Se tiene en cuenta en la eleccién, obras que sirvan como fuentes documentales para la
realizacidn de los diversos proyectos del centro asi como que atiendan a la diversidad.

7. Contribucion al fomento de la lectura.

Se promueven las visitas de autor/a a través de distintos programas, participar en
actividades de fomento de la lectura que se realicen a lo largo del curso escolar en



colaboracidn con la Biblioteca municipal o con distintas instituciones y editoriales y visitas a
la biblioteca municipal.

Todos los departamentos dedican en sus programaciones un apartado al tratamiento vy
fomento de la lectura.

8. Contribucidn al acceso y uso de la informacién.

En el primer trimestre se realizara para los nuevos estudiantes una sesién de formacién de
usuarios/as a cargo de la coordinadora de la biblioteca. Se centrara en los siguientes
puntos:

-Explicacién de las normas y politica de préstamo de la biblioteca.
-Explicacidon de la CDU y su sefalizacidn en el entorno de la biblioteca.

-La difusién de la informacion a través del panel informativo, del boletin de noticias en el
blog del instituto y en las distintas redes sociales.

-Explicacién de las partes de un libro usando los fondos de la biblioteca.
-Se animara al alumnado a escoger una obra y retirarla en préstamo.
9. Normas para préstamos y devoluciones:

a . Solicita tu ejemplar en la biblioteca.

b. Plazo de 15 dias, prorrogable si el ejemplar no es solicitado por otra persona.

c . Respeta el material.

d . Deberas reponer el ejemplar si lo has dafiado o perdido.

18.4 PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Nuestro centro utiliza las plataformas Moodle y Google Suite como herramientas de trabajo y de
comunicacién entre el profesorado y el alumnado.

En el mes de octubre se estableceran los indicadores a trabajar de las siguientes lineas de actuacion:
LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO
LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE



18.5 RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

Justificacion

La finalidad de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es compartir recursos,
experiencias e iniciativas para la mejora del plan de convivencia de los centros educativos a
través de los distintos ambitos de actuacidn que se trataran en el epigrafe n2 4.

En funcidon de las necesidades que tiene el Centro se establecen objetivos y dmbitos de
actuacién, que se desarrollaran a través de actividades (Centro/Departamentos),
implicando a instituciones, asociaciones y varios sectores de nuestra Comunidad Educativa.

Objetivos

- Contribuir al desarrollo integral del alumnado potenciando el desarrollo de Habilidades
Sociales y la adquisicion de valores relacionados con la Cultura de Paz y No Violencia.

- Reflexién-Accién en torno a la Educacién para la Cultura de Paz y No Violencia.

- Potenciar actividades que eviten el acoso fisico y verbal entre el alumnado.

- Fomentar actividades en las que se favorezca el didlogo y el desarrollo de valores y
creencias.

- Promover actuaciones encaminadas a la creacion de expectativas en el alumnado con
vistas a su futuro profesional y personal.

- Potenciar el conocimiento de realidades y culturas diferentes a las propias, desarrollando
nuevas estrategias de comunicacién cultural que tengan en cuenta el respeto a la
diversidad.

- Acordar y dar a conocer a todos los miembros de nuestra comunidad educativa un marco
genérico, el Plan de Convivencia, haciéndoles participes del mismo.

- Facilitar el didlogo e intercambio de informacidén con las familias, extendiendo la Cultura
de Paz y no Violencia al ambito familiar.

- Sensibilizar de los sesgos y estereotipos sexistas para poder actuar frente a ellos.

- Fomentar la participacion e implicacién del mayor numero posible de personas,
instituciones, asociaciones y sectores de nuestra comunidad educativa.

- Fomentar el trabajo colaborativo.

- Concienciar a nuestro alumnado de los problemas medioambientales.

- Visibilizar el papel de la mujer en la sociedad actual.

Ambitos de actuacién

Para intentar conseguir estos objetivos, nos hemos adscrito este curso 2023/24 a los
siguientes ambitos de actuacién:

Ambito 1: Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
habitos.
Ambito 2: Prevencién de riesgo para la convivencia.

Objetivo a mejorar dentro de ese dmbito: trabajar emociones positivas para mejorar un
clima positivo en el centro.



Por mencionar algunos objetivos para este curso incluidos en Paz, mencionar, por ejemplo:
1. Trabajar para la buena convivencia del centro y fomento de valores.

2. Implicacién de toda la comunidad educativa.
. Prevencidn y resolucidn de conflictos.
. Informar del equipo de mediacién y facilitar su labor.

. Fomentar la limpieza del Centro.

3

5

6

7. Fomentar el trabajo colaborativo.

8. Concienciar a nuestro alumnado de la importancia del cuidado medioambiental.
9

. Renaturalizar los patios.
10. Visibilizar el papel de la mujer en la sociedad actual.
11. Identificar y aprender a gestionar nuestras emociones.
Actividades

- Las actuaciones especificas estaran en consonancia con el Plan de Igualdad, Bilingliismo y
Plan de lectura y biblioteca. Repetiremos actuaciones especificas ya trabajadas otros anos
como la acogida a al alumnado de educacién primaria, algunas efemérides que ahora
veremos, la participacion en el Plan Director, la coordinacidon con Ecoescuela, la carrera
“Save the Children”, las paraolimpiadas, visualizacion de 25 de noviembre, celebracién de
30 de enero, 8 de marzo, dinamizacién de los recreos junto a Convivencia...

Trabajaremos en la identificacion y gestion de emociones, continuando el trabajo de cursos
pasados, y que ha sido altamente efectivo, dejando ver resultados en el desarrollo de
valores y conductas positivas. Plano emocional que tanto afecta a la salud (tanto mental
como fisica) y tanto influye en el desarrollo de valores y actitudes positivas. Estos talleres
seran llevados a cabo de manera trimestral en coordinacion con orientacion y coordinador
de convivencia.

19- PROCESO DE TRANSITO

-Decreto 102/2023 de 9 de mayo (ESO articulo 27.4,Bachillerato articulo 25.5)
-Orden de 30 de mayo de 2023 (ESO, articulo 56 y Bachillerato, articulo 33)

1. Coordinaciones respecto a:

-La organizacién del proceso de transito

-La coordinacioén curricular

-La accidn tutorial y medidas de atencién a la diversidad
-El proceso de acogida de las familias

-El proceso de acogida del alumnado

2. Equipo de transito:
- Jefatura de estudios y los CEIP adscritos Virgen del Loreto y Nueva Almeria.



-El orientador del centro y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacion

Educativa de los dos centros de Educacidon Primaria adscritos.

-Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales

generales, con cardacter

instrumental,

de Educacién Secundaria Obligatoria vy

coordinadores/as del tercer ciclo de Educacién Primaria.

los

-Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacidn Primaria de los dos centros adscritos.

-Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion

y Lenguaje, de ambas etapas.

3. Programa de actuacion:

PROGRAMA DE ACTUACION/CALENDARIO DE TRANSICION

CURSO ACTUAL

SEPTIEMBRE-- ACOGIDA ALUMNADO EN EL CENTRO-

-Tutores/as 12ESO
-Alumnado 12ESO

-Informar de las caracteristica de 12
ESO, mecanismos de evaluacion

-Recepcion alumnado
-Reunioén informativa con el alumnado.

Acogida en el patio por la direccion y por los respectivo

s tutores y tutoras

SEPTIEMBRE-OCTUBRE- NOVIEMBRE-FAMILIAS- EQUIPO DE TRANSICION-

-Familias del alumnado 12ESO

-Equipo directivo IES

-Tutores/as y equipos educativos de ESO
-Departamento de Orientacién del IES

-Direccion, Jefaturas de Estudios, tutores/as 69,
coordinadores, Orientacion, PT, Dptos Lengua y
Literatura, Matematicas, Inglés, Ciencias Sociales y
Biologia.

-Informar de las caracteristicas de 12
ESO, mecanismos de evaluacion,
medidas de atencidn a la diversidad
-Informar de aspectos generales del
centro: actividades, normas...

-Composicion del Equipo de
Transicién.

-Objetivos de mejora
-Informacidn evaluacién inicial

-Reunion informativa

Previsién fechas:

ENERO/FEBRERO —ANALISIS RESULTADOS ACADEMICOS

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs

-Coordinadores tercer ciclo PRIMARIA
-Jefaturas de departamentos Lengua castellana,
Inglés, CSO, Matematicas, Ciencias

naturales/Biologia, Geologia.

-Analizar los resultados académicos
del alumnado

-Establecimiento estrategias conjuntas
para dar respuesta a dificultades.

Prevision fechas: Reunion primeros de febrero

MARZO- JEFATURAS

-Jefatura de Estudios IES
-Jefatura de Estudios CEIPs

-Informacidn a alumnado y a familias.

-Visita del alumnado de 62 de EP con
recorrido por el centro e intercambio de
experiencias con alumnado de 12ESO




MARZO/ABRILAMBITOS (en dos reuniones diferentes segun ambitos)

AGENTES

OBJETIVOS

ACTUACIONES

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs

-Coordinadores tercer ciclo

-Jefaturas de departamentos Lengua castellana,
Inglés, CSO, Matematicas, Ciencias
naturales/Biologia, Geologia.

-Acuerdos curriculares, organizativos
y metodoldgicos de programaciones.

-Coordinacién de aspectos
metodoldgicos y didacticos.
-Intercambio de recursos, pruebas...
-Establecimiento contenidos de pruebas
iniciales, refuerzo...

-Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

-Visita-Charla EOE departamento de
orientacion a los centros.

Previsidon fechas: Reunidn tras las juntas de evaluacion

MAYO-JUNIO TRASPASO INFORMACION-CONVIVENCIA

-Jefatura de Estudios IES

-Jefatura de Estudios CEIPs

-Tutores/as 62 EP

-Orientadores/as del EOE y del Dpto. de Orientacion
-Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje

-Transmitir informacion sobre las
caracteristicas y necesidades del
alumnado

-Establecer estrategias conjuntas en
cuanto a la convivencia

-Determinar prioridades en la Accidon
Tutorial.

-Cumplimentacién en Séneca del Informe
Final de Etapa de EP

-Seguimiento del alumnado absentista en
EP

-Estudio de los problemas de convivencia
y definicién conjunta de estrategias
-Estrategias de tutoria que se han
abordado en EP

-Intercambio de recursos

Prevision fechas: Reunion tras las juntas de evaluacidn

MAYO - JUNIOFAMILIAS-

-Familias del alumnado de 62 EP
-Direccion del IES

-Direccion CEIPs

-Jefatura de Estudios IES
-Jefatura de Estudios CEIPs
-Tutores/as 62 EP

-Orientadores/as EOE y del dpto. Orientacion.

-Proporcionar a las familias
informacidn y orientacion de la nueva
etapa

-Visita de los padres y madres del
alumnado de 62 EP para conocer las
instalaciones.

-Informacién sobre organizacién y
funcionamiento.

En cuanto a Bachillerato, desde el departamento de orientacion se desarrollan varias sesiones

dirigidas al alumnado de 42 de ESO sobre:
-Autoconocimiento
-Orientacién académica y profesional

-Toma de decisiones (en colaboracién con tutor/a)
Ademas, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de bachillerato analizard la

informacion recogida en el consejo orientador de cuarto curso de ESO.

20- LISTADO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas se subiran al DRIVE del centro y se publicaran en la web.
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21- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
21.1.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA LA ESO.
21.1.1.- ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

21.1.1.1- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

21.1.1.2.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

21.1.1.3.- PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE PROGRAMACION DE
AULA.

21.1.2.- ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

21.1.2.1- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).



21.1.2.2.- PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).

21.1.3. — MODALIDADES DE INTEGRACION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APQOYO EDUCATIVO EN EL IES MAESTRO PADILLA.

21.1.4.- DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO ASOCIADAS A ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

21.1.5.- CRITERIOS DE ATENCION DEL ALUMNADO CON NEAE POR PROFESORADO ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAIJE.

21.1.6.- CONDICIONES PARA UNA ATENCION A LA DIVERSIDAD EFICAZ.
21.2.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA BACHILLERATO.

21.2.1.- ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.
21.2.1.1.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
21.2.1.2.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

21.2.2.- ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).

21.1 Plan de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para ESO

Segun queda recogido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo en su Capitulo V, articulo 21:
se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales
de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales podrdn aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo
necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Este plan de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempla el conjunto
de actuaciones y la organizacién de las medidas de atencién a la diversidad y los recursos
gue el IES Maestro Padilla disefa y pone en practica para proporcionar a nuestro alumnado
la respuesta educativa mds ajustada a sus necesidades educativas. El desarrollo del plan de
atencion a la diversidad es una responsabilidad que implica a toda la comunidad educativa
y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

La respuesta educativa para atender a la diversidad de nuestro alumnado se compone de
medidas generales, programas, medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, y recursos que igualmente pueden ser generales y especificos. La
combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion



educativa, distinguiendo entre atencion educativa ordinaria y atencién educativa diferente
a la ordinaria:

- Atencidn educativa ordinaria que incluye la aplicacién de medidas generales y programas
a través de recursos personales y materiales generales (Equipo directivo, Tutores/as,
Profesorado ambitos/materias, Profesorado apoyo ambitos/materias, Orientador/a, ...).

- Atencion educativa diferente a la ordinaria que incluye la aplicacién de medidas
especificas que pueden o no requerir recursos especificos (personales y/o materiales)
dirigidas al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Entre los recursos personales estdn: especialistas en Pedagogia Terapéutica, especialistas en
Audicion y Lenguaje, profesorado de ATAL, profesorado de compensatoria, monitores/as de
Educacion Especial, ...

Entre los recursos materiales estan: supresion de barreras arquitectdnicas, mobiliario
adaptado, ayudas técnicas para la comunicacién, ayudas electrénicas, ayudas técnicas
(periféricos, software, equipos), ... Los recursos materiales especificos estan destinados
sélo al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Nuestro centro pondra en marcha las siguientes medidas y programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales en funcion de las caracteristicas de nuestro
alumnado escolarizado y de la disponibilidad anual de recursos personales y materiales.

21.1.1 Atencidn educativa ORDINARIA
Las medidas generales que el IES Maestro Padilla desarrolla son:

-Apoyo en grupos ordinarios mediante segundo profesor/a dentro del aula para reforzar
alumnado con desfase curricular.

-Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental.

-Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal para 12 ESO para el alumnado que presente dificultades en la adquisicidn de la
competencia en comunicacién lingtistica. La propuesta sera realizada al inicio del curso en
funcién de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre del curso, a
propuesta del tutor/a tras la sesidon de evaluacién inicial. Esta medida contard con la
conformidad de los padres o representantes legales, y una vez oido el alumno/a.

-Accion tutorial de seguimiento individualizado y toma de decisiones relativas a la
evolucion académica del proceso de aprendizaje.

-Actuaciones de coordinacidon en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.
-Actuaciones de prevencion y control del absentismo para la prevencion del abandono

escolar temprano.



-Otras medidas recogidas en Instrucciones de 8 de marzo de 2017 (Protocolo de Deteccién

de alumnado NEAE). Entre estas podemos considerar:
- Metodologia didacticas favorecedoras de la inclusién.
- Organizacion flexible de los espacios y los tiempos.

- Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién como el uso de
métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas y adaptaciones en estas.

- Recogidas mas adelante en el punto 21.1.1.3. (PLANIFICACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE PROGRAMACION DE AULA) de este plan.

Los programas cuyas medidas aparecen recogidas en el expediente académico del
alumnado:

A. Programas de refuerzo del aprendizaje.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las materias de

QUE ESO.
(Concepto)
DESTINATARIOS Estos programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las

siguientes situaciones:
¢ Alumnado que no ha promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias /
ambitos del curso anterior.

¢ Alumnado que a juicio del tutor/a del grupo, el departamento de orientacién y/o
el equipo docente presente dificultades que justifique su inclusion.

¢ Alumnado con NEAE que requiere evaluacién psicopedagogica previa que recoja

dicho programa. (sustituye a ACNS para alumnado con NEAE).




QUIENES

(Profesionales
responsables)

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar un seguimiento de la evolucién del alumnado.

El programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado con NEAE sustituye a las
Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS) en ESO. Tendrd que estar
cumplimentado y bloqueado en el sistema de informacién SENECA antes de la
celebracién de la sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado
esta medida a lo largo del curso antes de la celebracidon de la sesidon de evaluacion
del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracidn de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el
apartado "Atencion recibida" del censo del alumnado NEAE.

DONDE

(Etapas y

Ensefianzas de

aplicacion)

Los programas de refuerzo del aprendizaje se podran implementar en cualquier
nivel de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

CUANDO
(Aplicacién y

valoracién)

Al finalizar el curso, el tutor/a del grupo y su equipo docente en sesion de
evaluacién, con la colaboracion del departamento de orientacion, efectuaran la
propuesta de incorporacién a los programas de refuerzo del aprendizaje para el
préximo curso, que serda comunicada a los representantes legales a través del
consejo orientador.

Asimismo, podra incorporarse a dichos programas el alumnado que sea propuesto
por el equipo docente en sesidn de evaluacion inicial o a lo largo del curso.

Se desarrollan en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo.

B. Programas de Profundizacidn.




PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Los programas de profundizacidén tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje para dar respuesta a las necesidades que presenta alumnado

QUE altamente motivado por el aprendizaje, asi como para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.
(Concepto)
DESTINATARIOS Estos programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:
¢ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje con rendimiento académico
alto.
¢ Alumnado con NEAE que presentan Altas Capacidades Intelectuales (AACCII).
QUIENES El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacion
con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
(Profesionales largo del curso escolar un seguimiento de la evolucién del alumnado.

responsables)
El programa de profundizacién para alumnado con NEAE sera cumplimentado en el
sistema de informacion SENECA. Tendra que estar cumplimentado y bloqueado
antes de la celebracidn de la sesidn de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la sesién de
evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de esta medida
quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo del alumnado
NEAE.

DONDE Los programas de profundizacidon se podran implementar en cualquier nivel de

Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO).
(Etapasy

Ensefianzas de

aplicacion)
CUANDO Al finalizar el curso, el tutor/a del grupo y su equipo docente en sesion de
evaluaciéon, con la colaboracion del departamento de orientacion, efectuaran la
(Aplicacién 'y propuesta de incorporacidon a los programas de profundizacién para el proximo

curso, que sera comunicada a los representantes legales a través del consejo

valoracién) orientador.

Asimismo, podra incorporarse a dichos programas el alumnado que sea propuesto
por el equipo docente en sesidn de evaluacion inicial.

Se desarrollan en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

C. Programas de Diversificacion Curricular (PDC).




El Programa de Diversificacion Curricular y todos sus elementos, incluidas las
programaciones didacticas de los ambitos se ubican en la programacidon anual del
departamento de orientacion.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC) EN 32 y 42 ESO

Se trata de una reorganizacion global del curriculo de 32 y 42 de Educacién
Secundaria Obligatoria para facilitar el desarrollo de las competencias basicas

QUE contempladas en los objetivos generales de la etapa para un alumnado que, tras el
oportuno informe de idoneidad, precise de una organizaciéon del curriculo
(Concepto) diferente a la establecida con cardcter general, con la finalidad de que puedan

obtener el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a
falta de estudio o esfuerzo, y que los equipos docentes consideren que con la
incorporacion al PDC pueda superar dichas dificultades.

-PERFIL DEL ALUMNADO PARA PDC EN 32 ESO:

Alumnado que finaliza 22 o 32 de ESO, no estd en condiciones de promocién al
curso siguiente y el equipo docente considere que un afilo mas en el mismo curso
no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

DESTINATARIOS | pERFIL DEL ALUMNADO PARA PDC EN 42 ESO:

Excepcionalmente, alumnado que al finalizar 42 ESO no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en ESO vy el equipo docente considera que esta
medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos.

ACCESO Propuesta del Equipo Docente e informe de idoneidad, debiendo quedar dicha

propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre

(Procedimiento para escolarizado. La incorporacion se realizard una vez oido el alumno/a y contando

incorporacién al con la conformidad de los padres o representantes legales. El informe de

idoneidad, informacion y asesoramiento a las familias corresponde al responsable

programa)
de la orientacién en el centro.
A la vista de las actuaciones realizadas, el jefe de estudios, con el visto bueno de la
directora del centro, adoptard la decisidn que proceda.
(MIRAR CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS DEL I.E.S. MAESTRO
PADILLA)
La evaluaciéon del alumnado que curse un programa de diversificacidon curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
EVALUACION Y evaluacién establecidos en cada uno de los dmbitos y materias que integran el
PROMOCION programa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mds en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacidn del segundo afio en 42 de ESO.




DONDE El Programa de Diversificacion Curricular se podrd desarrollar en 32 y 42 de

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).
(Niveles de aplicacion)

CUANDO El equipo docente podra tomar la decision de incorporacién al PDC a la finalizacidon

del curso siendo una propuesta para el curso siguiente.

(Cuando tomar la . . y
decisi6n) Excepcionalmente, una vez iniciado el curso escolar y en funcién de los resultados
obtenidos en evaluacion inicial, los equipos docentes podran proponer la
incorporacion a PDC de aquel alumnado que se encuentren repitiendo 32 ESO y
que, tras haber agotado otras medidas ordinarias de apoyo y refuerzo, presenten

dificultades para seguir las ensefianzas de la ESO por via ordinaria.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL ALUMNADO A LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES:

-El tutor/a y el equipo docente, en la correspondiente sesion de evaluacion del curso
anterior, con la colaboracién del departamento de Orientacidén efectuaran la propuesta y
resolucion de incorporacién a los programas de atencidén a la diversidad, que serd
comunicada a las familias o representantes legales del alumnado propuesto.

-Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado
que sea propuesto por el equipo docente tras analizar los resultados de evaluacién inicial
de cada curso, o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

-Los programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y/o
curriculares dentro de la autonomia del centro.

-Se incluirdn en las programaciones didacticas de los departamentos los programas de

refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.
21.1.1.3.- Planificacidn de la atencion educativa ordinaria a nivel de programacion de aula

Las modificaciones en la programacién del trabajo de aula, a través de la variedad de ritmos
y actividades, permiten abordar con mayor garantia una atencién a la diversidad del
alumnado. En términos generales, se contemplan dentro de este apartado todas aquellas
medidas que se encaminan a diversificar el proceso de aprendizaje con arreglo a las
diferencias personales de los alumnos y alumnas en cuanto a estilos de aprendizaje,
capacidades, intereses y motivaciones. Se engloban dentro de este capitulo las medidas
referentes a agrupamientos, contenidos, actividades, metodologias, materiales curriculares
especificos y evaluacién.

Pautas de adaptacion:



Aunque cada departamento didactico para cada una de sus dreas y/o materias dispondra
en sus programaciones un conjunto de medidas de atencién a la diversidad de forma
especifica que permitan la adecuacién a las diferencias individuales de nuestros alumnos y
alumnas, hemos querido establecer en nuestro Proyecto Educativo una serie de pautas o
directrices generales que actien como marco de referencia para el conjunto del
profesorado y que sirvan para unificar las actuaciones de los distintos departamentos
didacticos y su profesorado.

a) La atencion a la diversidad en la programacién de contenidos y actividades.

Una medida aplicable por cualquier profesor de cualquier drea puede ser la diferenciacién
de niveles en los contenidos y en las actividades. Esta diferenciacion de niveles respondera
tanto a las distintas capacidades y estilos de aprendizaje como a los divergentes intereses y
motivaciones de los alumnos.

Contenidos:

Dentro del conjunto de contenidos que hayamos asignado para su aprendizaje por parte del
alumnado a cada area, materia y curso, estableceremos una diferenciacion entre
informacion basica e informacién complementaria. Es decir, en primer lugar fijaremos un
cuerpo de contenidos esenciales que deben ser aprendidos por todos para alcanzar los
objetivos previstos. A partir de ahi, consideraremos otra serie de contenidos que podran
ser trabajados o no en funcién de las peculiaridades y necesidades de cada alumna vy
alumno.

Actividades:

Nuestra practica docente contemplara una propuesta de actividades diferenciadas en
funcién de las necesidades y capacidades del alumnado, de modo que nos permita graduar
la dificultad de las actividades para acceder a un determinado contenido

También, las actividades se organizaran por categorias en funcion de su distinta finalidad.
Por un lado, contemplaremos actividades de refuerzo, de consolidacion de aquellos
aprendizajes que consideramos basicos; para ello, el nivel de dificultad de las tareas
propuestas estard en consonancia con la asequibilidad media que caracteriza a la
informacidon esencial. Por otro lado, disefiaremos otro tipo de actividades mas
diversificadas que impliqguen bien una complejidad mayor, bien una ampliacion de la
perspectiva del tema trabajado.

b) La atencion a la diversidad en la metodologia.

En el aula se contemplaran tanto la funcionalidad y uso real de los conocimientos como la
adecuacién de éstos a los conocimientos previos del alumno y alumna, permitiendo el uso
de estrategias y técnicas que faciliten valores fundamentales de participacién,
investigacién, descubrimiento y trabajo en equipo.



La respuesta educativa a nivel de aula se basara en metodologias didacticas favorecedoras
de la inclusion, y entre ellas hay que destacar:

- aprendizaje basado en proyectos

- aprendizaje cooperativo

- aprendizaje basado en problemas

- proyectos de investigacién

- talleres

- actividades de exploracién

- aprendizaje basado en tareas que promuevan un pensamiento inventivo.

c) La atencion a la diversidad en los materiales y recursos didacticos.

La utilizacién de materiales complementarios distintos del libro base permite la
diversificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. De forma general, este tipo de
materiales persiguen lo siguiente:

-Consolidar contenidos cuya adquisicion por parte de los alumnos y alumnas supone una
mayor dificultad.

-Ampliar y profundizar en temas de especial relevancia para el desarrollo del area.

- Practicar habilidades instrumentales ligadas a los contenidos de cada area.

-Enriquecer el conocimiento de aquellos temas o aspectos sobre los que los alumnos

muestran curiosidad e interés.

Asimismo, la adaptacion de materiales curriculares como el libro de texto o el disefio de
unidades didacticas que respeten la presentacién y la secuenciacion de los contenidos
disefados en la programacion de aula puede constituir un buen instrumento para
incorporar en una Adaptacion Curricular Individualizada no Significativa.

d) La atencion a la diversidad en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se presentan orientaciones para la realizacion de una evaluacién mas inclusiva, desde una doble
vertiente:

1. Uso de métodos de evaluacién alternativos a las pruebas escritas.
2. Adaptaciones en las pruebas escritas.
1. Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas.

La observacién diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la evaluacién.
Pero esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué queremos



observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboracién de los
indicadores de evaluacidn. Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacion que se
centran Unicamente en la adquisicidn final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e
igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado.

Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de control,
escalas de observacidn, etc. Todos ellos estan basados en la observacién y seguimiento del
alumnado, mas que en la realizacidn de una prueba escrita en un momento determinado. Debemos
tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna sepa o haga algo concreto,
pero no en un momento concreto y Unico. Un ejemplo claro de una de estas alternativas, puede ser
el portafolios. De forma muy resumida, un portafolios es una carpeta en la que el alumnado va
archivando sus producciones de clase, pero con una particularidad: periddicamente se revisa el
portafolios y el alumnado tiene la oportunidad de cambiar las producciones que hizo. En caso de
encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de nuevo de forma mas adecuada; o, incluso,
actividades realizadas de forma incorrecta que, a la luz de los aprendizajes adquiridos, deberian ser
corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser individuales o grupales.

2. Adaptaciones en las pruebas escritas.

En la realizacion de pruebas escritas, se enumeran a continuacién algunas de las
adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas:

» Adaptaciones de formato. Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una
adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades. Asi,
algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes:

- Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.

- Presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un control
de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso se
podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través de un
texto escrito.

- Exdmenes con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra, grosor...).

- Seleccidon de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico que
gueremos que aprendan).

- Sustitucidn de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.
- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervisién del examen durante su realizacidn (para no dejar preguntas sin responder, por
ejemplo).



- Exdmenes tipo test, de respuesta multiple; ...

» Adaptaciones de tiempo.Determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo para
la realizacidn de una prueba escrita. Se puede segmentar una prueba en dos o mas dias o,
en su lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacién.

En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben ser
aquellas que el alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si
hemos estado adaptando tipos de actividades, presentacién de las tareas, tiempos... no
tiene sentido que estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacién. Por otro lado,
estas adaptaciones deben ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado
pueda demostrar sus competencias y capacidades.

21.1.2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria

Medidas especificas para alumnado NEAE recogidas en el expediente académico del
alumnado):



MEDIDAS
ESPECIFICAS

PARA

ALUMNADO

CON NEAE

ESO

-Apoyo dentro del aula por profesorado
PT/AL.

-Adaptacion Acceso al Curriculo (AAC)
para alumnado con  Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
-Adaptacion Curricular Significativa (ACS)
para alumnado  con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

-Programa Especifico de tratamiento
Personalizado (PE) para alumnado NEAE.
-Adaptacion Curricular Alumnado Altas
Capacidades Intelectuales (ACACI).
-Atenciéon educativa al alumnado en
situacion de hospitalizacién o
convalecencia domiciliaria.

-Medidas de flexibilizaciéon temporal para

el desarrollo curricular:

*Escolarizacion en un curso inferior al que
corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia con desfase en su
nivel de competencia curricular de mas de
dos afios.

*Flexibilizacion del periodo de
escolarizaciéon para alumnado con AACCII.

*Atencidn graves carencias en Lengua
Castellana (ATAL).

PROGRAMA ESPECIFICO

DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA

-Programa Especifico T2 Personalizado
(PE)

-Adaptaciones Acceso Curriculo (AAC)

- Adaptacion Curricular Significativa (ACS)
-Adaptacion Curricular No Significativa
(ACNS)

PERIODO DE
FORMACION BASICA
OBLIGATORIA (AULAS

ESPECIFICAS)

-Adaptaciones Acceso Curriculo (AAC)
-Adaptacion Curricular Individualizada
(ACI)




A. Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica (PT) o
Audicion y Lenguaje (AL).

APOYO DENTRO DEL AULA POR PROFESORADO ESPECIALISTA DE PT O AL

El apoyo dentro del aula sera el criterio preferente en coordinacion
con el profesorado de las materias.

Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en

QUE sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha

intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
(Concepto)

justificada.

DESTINATARIOS |Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
para el desarrollo de Programas Especificos de tratamiento
personalizado.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) para el
desarrollo de las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

QUIEN Profesionales especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y/o de

Audicién y Lenguaje, asi como cualquier personal complementario
(Profesionales

responsables)

u otro personal.

DONDE El apoyo dentro del aula se podran realizar en cualquier nivel de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESQ), siendo prioritario para el
(Etapas y alumnado de 12y 22 de ESO.

Ensefianzas de

aplicacion)

B. Adaptacion Acceso al Curriculo (AAC) para alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

ADAPTACIONES ACCESO AL CURRICULO (AAC)




QUE

(Concepto)

Las AAC suponen la provisién o adaptacién de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan
acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a lainformacidn, a la comunicacion y a la participacién precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de
elementos fisicos asi como la participacidon del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

DESTINATARIOS

El alumnado al que irdn dirigidas estas adaptaciones sera alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) del tipo:

-Alumnado con discapacidad sensorial (visual y/o auditiva).

-Alumnado con trastorno de la comunicacién entendido como una
alteracién significativa en sus habilidades verbales y/o pragmaticas del
lenguaje que afectan a su adquisicién y desarrollo.

-Alumnado con discapacidad fisica entendida como una limitacion fisica
y/o alteracion motriz debida a un mal funcionamiento del sistema éseo
articular, muscular y/o nervioso, que, en grado variable, suponen ciertas
restricciones a la hora de enfrentarse a las actividades escolares y que
afecten de forma importante al aprendizaje escolar.

QUIEN
(Profesional que
la elaboray
profesional que la

desarrolla)

Las AAC serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién donde se propone esta
medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencién del
EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado,
gue se establece en el apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los d&mbitos/asignaturas/mddulos que requieren
adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de
atencién educativa complementaria.

DONDE
(Etapas y
Enseilanzas de

aplicacion)

Las ensefanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
adaptaciones son todos los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), en Formacion Basica Obligatoria de las Aulas Especificas, en los
madulos del Programa Especifico de FPB y en Bachillerato.




CUANDO Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican
su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a

(Aplicacion y una revisién, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

valoracion)

REGISTRO La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencion
recibida" del censo de alumnado NEAE.

C. Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

as ACS suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidas las
ompetencias especificas, objetivos de la etapa y criterios de evaluacion en
b asignatura/médulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la
liminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en la
signatura/mddulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el
naximo desarrollo posible de las competencias clave.

stas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica
el alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacidén de esta medida.

n aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta
nedida serd necesaria la revision del mismo.

| alumno o alumna serd evaluado en la asignatura/médulo adaptado de
cuerdo con la adaptacién de los objetivos y criterios de evaluacion
stablecidos en su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el
lumnado no tendrd que recuperar la asignatura adaptada en caso de no
aberla superado en los cursos previos al de la realizacién de la ACS.

UE - 9 o
Q as decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo

(Concepto) on los criterios de promocién establecidos en su ACS segun el grado de
dquisicién de las competencias especificas, teniendo como referente los
bjetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademads, dichas
ecisiones sobre la promocién tendrdn en cuenta otros aspectos como:
osibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion

ocioeducativa, etc.




DESTINATARIOS

stas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las
tapas de educacién secundaria obligatoria y mdédulos de aprendizaje
ermanente de formacidén profesional basica:

Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la
nateria/modulo objeto de adaptacidn, entre el nivel de competencia
urricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o

ensorial incluidas las derivadas de enfermedades raras y crdnicas,
ue imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de
valuacion.

e entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la
signatura/maodulo, el curso del que el alumno o alumna tiene
uperados los criterios de evaluacién.

QUIENES

(Profesionales
responsables)

| responsable de la elaboracion de las ACS serd el profesorado
specializado (PT / AL) para la atencion del alumnado con necesidades
ducativas especiales, con la colaboraciéon del profesorado de la
signatura/modulo encargado de impartirla y contara con el
sesoramiento del departamento de orientaciéon. Sera desarrollada
entro del aula ordinaria y excepcionalmente fuera de la misma.

a aplicacién, seguimiento y la evaluacion de las materias/mddulos
on ACS sera responsabilidad compartida del profesor o profesora de
h asignatura/maddulo correspondiente y del profesorado especializado
ara la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
on el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

DONDE
(Etapas y
Ensefianzas de

aplicacion)

as ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
daptaciones son ESO y en los médulos de aprendizaje permanente
el Programa Especifico de Formacion Profesional Basica (PEFPB).




CUANDO

(Aplicacion y

e propondrdn con caracter general para un curso académico. Al
nalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la
hisma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los
esultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

valoracion) ' o J
Dichas decisiones podran ser, entre otras:
) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos vy
riterios de evaluacion.
) Modificacion de las medidas previstas
REGISTRO | documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de

nformacion SENECA por el profesorado especializado para la atencién
el alumnado con necesidades educativas especiales.

a ACS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
elebracion de la sesién de la primera evaluacion, o en caso de
aberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
elebracion de la sesidén de evaluacién del trimestre que corresponda,
e modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
riterios de evaluacidn y calificacién establecidos en su ACS.

a aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
Atencion recibida" en el censo de alumnado NEAE.

D. Programas Especificos (PE) de tratamiento personalizado para alumnado con NEAE.

PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

(Concepto)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
atenciéon, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacidn, conciencia fonolégica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales,
gestidn de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.)
que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién
de esta medida.




DESTINATARIOS

Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

QUIENES

(Profesionales
responsables)

La elaboracién y aplicacion de los PE serd responsabilidad del
profesorado especializado (PT / AL) para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales con la colaboracién del profesional o
la profesional de la orientacidn educativa. Asi mismo para el desarrollo
de los PE se podra contar con la implicacion de otros profesionales
tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

DONDE
(Etapasy
Enseilanzas de

aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos
programas son ESO y el Programa Especifico de Formacidn Profesional
Basica (PEFPB).

CUANDO
(Aplicacion y

valoracion)

Se propondran con caracter general para un curso académico, en
funcién de las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados
en el programa su duracién podria ser inferior a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera
sesién de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las

modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del
mismo deberan, en funcidon de los resultados de la evaluacién de los
objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

REGISTRO

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA por el profesorado especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales.

El PE tendrd que estar cumplimentado y bloqueado antes de la
celebracion de la sesidn de la primera evaluacidn, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracidon de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La
aplicaciéon de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencién
recibida" del censo del alumnado NEAE.




E. Adaptaciones Curriculares para alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (ACACI).

ADAPTACIONES CURRICULARES ALUMNADO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI)

Las ACACI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién
del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacidon de una materia es la modificacién
de la programacidn didactica con la inclusién de criterios de evaluacion
de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcion de
las posibilidades de organizacién del centro, el cursar uno o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacidon de las materias
objeto de ampliacién se determinara en funcion de los criterios de
evaluacion correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se
encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacidn para
los materias incluidas en su ACACI podra solicitarse la flexibilizacién del
periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con
éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para
ello el equipo docente acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado

QUE tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los

del curso que se pretende acelerar asi como que la medida de

(Concepto) flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal y social
equilibrado.

La ACACI requerirda que el informe de evaluacidon psicopedagdgica
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

DESTINATARIOS Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.




QUIENES

(Profesionales
responsables)

Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado de la
materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACACI sera coordinada por
el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los materias
adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas
que fuesen necesarias.

DONDE

(Etapas y

Enseilanzas de

aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
adaptaciones son ESO y Bachillerato.

CUANDO

(Aplicacion y

valoracion)

Se propondran con cardacter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcion de los
resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

REGISTRO

El documento de la ACACI serda cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA.

La ACACI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracion de la sesidn de la primera evaluacidn, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracidon de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion
recibida".

F. Atencion educativa al alumnado en situacion de hospitalizacion o convalecencia

domiciliaria.




ATENCION EDUCATIVA ALUMNADO EN SITUACION HOSPITALIZACION O CONVALECENCIA

DOMICILIARIA

El alumnado cuyas necesidades se asocien a motivos de salud (imposibilidad de asistencia al

centro educativo por prescripcion médica) podra recibir atencion por parte del profesorado del

aula hospitalaria, atencién educativa domiciliaria o acompafiamiento escolar domiciliario. En

todos estos casos, habra de tenerse en cuenta que, aunque el alumno o alumna no asista

temporalmente al centro, su tutor o tutora seguird ejerciendo sus funciones, siendo

fundamental la coordinacién de éste y del resto del equipo docente con el profesorado que

atiende al alumnado en el contexto hospitalario o en su domicilio.

G. Medidas de flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular.

FLEXIBILIZACION DEL PERiIODO DE ESCOLARIZACION

PARA ALUMNADO
CON ALTAS
CAPACIDADES
INTELECTUALES

(AACCII)

Esta medida se puede adoptar anticipando el comienzo de la
escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma.

La flexibilizacion se considerard una medida especifica de caracter
excepcional y sera adoptada cuando las demds medidas tanto
generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o
resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas
especificas que presente el alumno o alumna. Esta medida de
reduccién de la etapa se podra adoptar como maximo un afio a lo largo
de toda la etapa.

La decisidn de flexibilizar la duracidn de la etapa de la ESO serd tomada
cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un
desarrollo socio-personal ajustado y equilibrado, e igualmente se
acredite que tiene adquiridos el grado de adquisiciéon de las
competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su
Adaptacidon Curricular para alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales (ACAI).




PARA ALUMNADO Esta medida serd adoptada cuando se considere que es la medida mas
QUE SE INCORPORA |favorable para un desarrollo socio-personal equilibrado y ajustado del

TARDIAMENTE AL alumno/a, y cuando se acredite que no tiene alcanzados un grado
SISTEMA EDUCATIVO |[suficiente de las competencias clave y los objetivos propios del nivel
gue le corresponderia por su edad cronoldgica. Esta medida ira dirigida
a compensar aquellos déficits socio-personales vy curriculares
derivados de una escolarizacion tardia.

Esta medida se podra adoptar en un nivel de ESO inferior al que le
corresponde por su edad cronoldgica para el alumnado que presente
un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios.

El alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo que no
cuente con un dominio de la lengua espanola, podra ser atendido por
el profesorado de aulas temporales de adaptacidn linglistica (ATAL).
Esta atencién serd simultdnea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartird el mayor tiempo posible del horario
semanal.

ATENCION El alumnado que presenta dificultades para el seguimiento del
ALUMNADO GRAVES |curriculum por razones de desconocimiento del espafiol por
CARENCIAS EN incorporacion tardia al sistema educativo serd atendido por un
LENGUA CASTELLANA |profesor/a que dispondra de criterios especificos de atencion
estructurados en varios niveles. Los alumnos/as seran evaluados por
los profesores/as tutores/as con la colaboracién del profesorado
responsable del aula de ATAL y el orientador/a mediante una prueba
inicial estandarizada que recogerd informacidn sobre datos basicos del
alumno/a y sobre sus conocimientos previos de espafiol a nivel de
expresidon y comprensién oral y escrita. En funcién de los resultados
obtenidos en esta evaluacidn los alumnos/as son adscritos a uno de los
distintos niveles de atencidn.

La planificacidon y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que
son necesarios para la atencién del alumnado que presenta NEAE, requieren una
organizacion a nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto.

a) A nivel de centro.
A nivel de centro el Equipo Directivo:

- Impulsara actuaciones para la sensibilizacién, formaciéon e informacién destinadas al
profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos vy
herramientas necesarias para la atencién del alumnado con NEAE.



- Fijara el papel que tienen los 6rganos de coordinacién docente en la atencién educativa
del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos drganos lleven a cabo las funciones
establecidas en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado,
siendo una responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no sélo del
profesorado especialista en educacidon especial y de los y las profesionales de la
orientacion.

- Establecerd los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la
coordinaciéon de los profesionales de la orientacion, profesorado especialista en educacion
especial y del personal no docente con los tutores y tutoras y los equipos docentes en
relacion al asesoramiento para la intervencién educativa del alumnado con NEAE.

- Contemplard entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una
distribucion equilibrada de los mismos.

- Establecerd criterios de asignacion de profesorado a los grupos para la atencion del
alumnado con NEAE, incluido el Programa de Diversificacidn Curricular.

- Velara por una organizacién de los grupos, espacios y horarios que garantice la
rentabilidad y eficacia de las medidas y recursos de atencién a la diversidad del centro.

- Velard por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia.

- Debera prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando
no solo por la eliminacidon de posibles obstaculos o barreras arquitectdnicas, sino también
por la eliminacion de barreras cognitivas o para la comunicacion.

A nivel de centro, el Departamento de Orientacidn asesorard y colaborara en:

- La elaboracion y desarrollo del plan de atencidén a la diversidad, especialmente en lo
referido al disefio y desarrollo de précticas educativas inclusivas, asi como en la
organizacion horaria y curricular de los diferentes programas y medidas de atencién a la
diversidad.

- En la elaboracién, en colaboracién con el equipo técnico de coordinacién pedagodgica
(ETCP) y los departamentos didacticos, de estrategias y medidas para la atencién a la
diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a emplear
para la asignacion de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atencién a la diversidad.

- Asesorar al profesorado en la elaboracién y desarrollo de las medidas especificas que
posibiliten la atencidn a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque inclusivo.

- Realizar el seguimiento y valoracién de los programas y medidas de atencion a la
diversidad.



b) A nivel de aula.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, serd el encargado de Ia
atencién educativa diferente a la ordinaria del alumnado con NEAE y de la aplicacién de las
medidas educativas generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada
a sus necesidades. Para ello:

- El alumnado con NEAE serd atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos previstos en el plan de
atencién a la diversidad, que hayan sido propuestas en su informe de evaluacién
psicopedagodgica.

- Las programaciones diddcticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para su
grupo deben ser flexibles de modo que permitan modificaciones curriculares para atender
las peculiaridades del alumnado con NEAE.

c) A nivel de alumnado con NEAE.

La atencidon educativa diferente a la ordinaria para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE) combina la aplicacion de medidas especificas y recursos
personales y/o materiales especificos.

Las medidas especificas y recursos especificos previstos para cada categoria de alumnado
con NEAE se pueden consultar en el Protocolo de Deteccidn, Identificacion del Alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacién de la respuesta educativa
(Instrucciones 8 marzo de 2017 - paginas 78-90).

La organizacién del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencién
educativa del alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacién
que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:

- Al inicio de cada curso, el departamento de orientacién, previa coordinacién con el equipo
directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado NEAE, para trasladar toda la informacidn necesaria y planificar su respuesta
educativa.

- Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con
NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

- En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con
NEAE, participard el departamento de orientacion, asi como otros profesionales que
atienden al alumno o alumna NEAE, con objeto de realizar la valoracidén y seguimiento de
las medidas educativas que formen parte de su atencién, asi como la toma de decisiones
sobre posibles modificacion a realizar en la programacion de su respuesta educativa.



Asimismo, el tutor o tutora del alumnado con NEAE establecerd cauces para la adecuada
informacion y participaciéon de la familia sobre sus NEAE y la respuesta educativa que
requiere:

- Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y
comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacidn necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y participaran en
las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos educativos.

- Reuniones al inicio del curso y de forma periédica durante el mismo con el padre, madre,
tutores o guardadores legales del alumno o alumna con NEAE para proporcionar
informaciéon y realizar el seguimiento de las medidas educativas que conforman la
respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones participaran la tutora o
tutor y el profesorado especialista de educacion especial, asi como otros profesionales si se
considera necesario.

21.1.3. — Modalidades de integracion para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el IES Maestro Padilla

Nuestro centro tiene integrados alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo bajo tres modalidades de atencion:

a) Integracion parcial en aula ordinaria con asistencia al Aula de Apoyo a la Integracién por
periodos variables.

b) Integracion en Aula Especifica bajo dos periodos de escolarizacion:

b.1- Periodo de Formacion Basica Obligatoria (Tercer ciclo) para alumnado de
edades comprendidas entre 12 y 16 afos. Tres son los dmbitos de experiencia y
desarrollo sobre los que se planifican los distintos elementos del curriculum:

- Ambito de Conocimiento Corporal y Construccién de la Identidad.
- Ambito de Conocimiento y Participacién en el medio fisico y social.
- Ambito de Comunicacién y Lenguaje.

b.2- Periodo para el programa de formacién para la transicidn a la vida adulta y
laboral (PTVAL) dirigido a alumnado con edades comprendidas entre 16 y 20 afios. El
curriculo se estructura en tres dmbitos de experiencia:

- Autonomia personal en la vida diaria (entre 7 y 10 horas semanales).
- Integracion social y comunitaria (entre 6 y 8 horas semanales).
- Habilidades y destrezas laborales (entre 7 y 10 horas semanales).

c) Integracioén total en aula ordinaria.

A estas tres modalidades de atencidn habria que afadir la modalidad de atencién a
alumnado procedente de otros paises que presentan dificultades de acceso al curriculum
por desconocimiento del espafiol. Para la atencién de este alumnado se articula un
procedimiento: evaluacion inicial, atencidon en aulas temporales de adaptacion linguistica



por periodos variables, disefio y suministro de materiales didacticos a trabajar en aula
ordinaria y participacion en todas las actividades de interaccién con sus iguales en grupoy
centro.

21.1.4.- Deteccidn y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a altas capacidades intelectuales

El protocolo para la deteccion y evaluacién del alumnado que puede presentar altas
capacidades intelectuales incluye las siguientes fases:

1- Identificacion de alumnado que presenta indicios de altas capacidades intelectuales.
Junio:

El Equipo Directivo presenta el protocolo y las actuaciones que conlleva al Claustro y al
Consejo Escolar durante el mes de junio.

Septiembre:

La Direccién del IES Maestro Padilla solicitara a los colegios de Educacion Primaria de
procedencia del alumnado de primero de ESO y antes de la finalizacién del mes de
septiembre, los cuestionarios cumplimentados por las familias y por los maestros de sexto
de Educaciéon Primaria utilizados para la deteccién del alumnado. Una vez recibidos dichos
cuestionarios seran entregados al Orientador del Centro, quien iniciard el proceso de
Screening y Evaluacidn Psicopedagdgica que constituye la siguiente fase.

2- Screening y Evaluacion Psicopedagdgica.
Octubre:

El Orientador analizara los cuestionarios de las familias y tutores/as realizando la seleccidn
del alumnado que supera la primera fase del proceso.

Noviembre:
El Orientador informa a las familias o representantes legales del alumnado seleccionado.
El Orientador realiza las pruebas oportunas para la evaluacidn (screening) del alumnado.

Los tutores y tutoras informan de los resultados obtenidos a las familias que lo requieran,
con la colaboracién del Orientador.

Noviembre y diciembre:

El Orientador realiza la Evaluacién Psicopedagdgica del alumnado seleccionado para el
screening que ha presentado indicios de altas capacidades intelectuales.



Segundo y tercer trimestre:

Tras la Evaluacion Psicopedagodgica, el Orientador determinara la existencia o no de Altas
Capacidades Intelectuales, pudiéndose presentar dos situaciones:

a- si no se identifican altas capacidades intelectuales, el Tutor/a informara a la familia del
hecho.

b- si se identifican altas capacidades intelectuales, el Orientador realiza las siguientes
actuaciones:

- Emisién de informe de evaluacién psicopedagdgica.

- Registro en la aplicacién informatica Séneca.

- Registro en el censo de alumnado con NEAE.

- Informa al Tutor/a.

- Informa a la familia de las conclusiones relevantes.

- Informa a Jefatura de Estudios.

3- Organizacion de la respuesta educativa.
Concluida la Evaluacion Psicopedagdgica:

La jefatura de estudios, asesorado por el Orientador, organiza la respuesta educativa en
cada caso y atendiendo al Plan de Atencidn a la Diversidad del IES Maestro Padilla.

El tutor o tutora coordina, si se precisa en su caso, la elaboracién de una Adaptacién
Curricular que registrara en la aplicacion de Séneca.

La Direccién solicita y tramita la flexibilizacién curricular del periodo de escolaridad
obligatoria si dicha medida es contemplada oportuna y adecuada.

4- Seguimiento y evaluacion del proceso de ensefanza y aprendizaje.
Al finalizar cada trimestre y el curso académico:

El equipo docente, Tutor/a y Orientador realizan el seguimiento del desarrollo personal y de
aprendizaje del alumno/a valorando la adecuacién de las medidas educativas adoptadas.

21.1.5.-Criterios de atencion del alumnado con NEAE por profesorado especialista en pedagogia
terapéutica y audicion y lenguaje

Los principios psicopedagégicos que fundamentan la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por parte del departamento de orientacion
son:

- personalizacién e individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.



- adecuacion del proceso de ensefianza a las necesidades educativas que presenta el
alumnado (limitaciones intelectuales o cognitivas, ritmo de aprendizaje, ...)

- optimizacion de la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad y de los recursos
existentes.

Estos principios que caracterizan la accion del departamento de orientacién en el desarrollo
y aplicacion de las distintas medidas de atencion a la diversidad guian y sostienen el
establecimiento de los siguientes criterios para establecer la atencion del alumnado con
NEAE:

- Determinacién de la existencia de necesidades especificas de apoyo educativo a través del
preceptivo Informe de Evaluacidén Psicopedagdgica que es competencia del Psicopedagogo
y que ha de recoger la necesidad de atencidén por especialista en PT. Este informe debe
guedar registrado en la aplicacidon Séneca.

- Atencién del profesorado especialista de PT y/o AL para el desarrollo de los Programas
Especificos de tratamiento personalizado del alumnado con NEAE y la planificacién vy
desarrollo de las Adaptaciones Curriculares Significativas del alumnado con NEE.

- Atencién del profesorado de PT y AL dentro del aula ordinaria. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre
que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Prioridad de atencién para alumnado de 12 y 22 de ESO.

- Respeto a la ratio maestro especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicién y
Lenguaje (AL) y alumnado con NEAE de maximo cinco alumnos/as.

21.1.6.- Condiciones para una atencidn a la diversidad eficaz

La eficaz atencidn a la diversidad del alumnado requiere de todas las medidas senaladas
anteriormente y de unas condiciones humanas y materiales que pasamos a describir:

a) La cualificacion y el compromiso del profesorado. El profesorado del centro posee la
predisposicion, la sensibilidad, la formacién y el compromiso necesarios para asumir la
tarea de desarrollar la puesta en marcha del plan de atencién a la diversidad con que
cuenta el centro.

b) La metodologia. El centro parte de la constatacion de que el alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo aprenden, basicamente, de la misma forma que el resto. Es
decir, los ajustes metodolégicos van a responder a unos principios y unas consideraciones
sobre el aprendizaje que son comunes a todo el alumnado.



No obstante, conviene poner el énfasis en la planificacion mas rigurosa y minuciosa, en la
flexibilidad, la metodologia activa y la globalizacién. Dentro de este contexto metodolégico
se fijan una serie de medidas especialmente beneficiosas:

-El trabajo en pequeiio grupo.
- Las visitas y salidas al entorno.

-El uso del ordenador y de diversidad de materiales y recursos.

c) Espacios. Para favorecer el proceso de integracidn-normalizacién y para crear las
condiciones dptimas para el fomento de interacciones ricas y fluidas, se prevén las
siguientes medidas:

- Aulas para las actividades de apoyo especifico y desdoblamientos de grupos de alumnado
en los que estén incluidos alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
atendidos por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

- Posibilidad de modificar el aula y de crear mas de un espacio.

- Disposicion adecuada del mobiliario y cuidado de las condiciones ambientales (acustica,
visibilidad, etc.), asi como de proximidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo al profesor en el aula.

- Supresion de barreras arquitectdnicas.
d) Tiempos.

La gestidn del tiempo se guiard por dos criterios, la adaptacién a las peculiaridades
especiales de cada alumno/a y la flexibilidad horaria. Asi, algunas actividades requeriran
tiempos mas prolongados (talleres, salidas) y otras mas reducidos, debido a la fatiga, falta
de concentracién u otros motivos. Por tanto, hay que procurar la flexibilidad horaria para
permitir que las tareas y actividades propuestas se realicen a distintos ritmos.

e) Recursos materiales y personales:

Para la déptima articulacion de todas las medidas y programas de atencién a la diversidad
recogidos y descritas en este plan es imprescindible y fundamental una dotacién adecuada
de profesorado especialista. Para ello, el profesorado debe contar con los recursos
materiales y tecnoldgicos adecuados para hacer efectivo el desarrollo de dichas medidasy
programas de atencién a la diversidad.

Asimismo, la atencion a la diversidad debe contar, no sélo con la debida formacion del
profesorado no especialista para la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, sino lo que es mas importante, con la necesaria sensibilidad de dicho
profesorado y de toda la comunidad educativa para favorecer los principios de
normalizacién e integracion de este alumnado, para lo que se requiere el conocimiento del
plan de atencidn a la diversidad por todo el profesorado del centro.



f) Orientacion y Accién Tutorial.

Las funciones del Departamento de Orientacidn y las ejercidas desde la accidn tutorial por
los profesores/as tutores/as son de una enorme importancia. De ahi que resulte decisivo
optimizar los recursos personales del profesorado al realizar la planificacién y la asignacién
de las tutorias al profesorado, para lo cual habria que atender a criterios pedagégicos para
el desempeiio de las tutorias y designar éstas en funcion de la formacidn y sensibilidad del
profesorado referida en el apartado anterior.

21.2.- Plan de atencidn a la diversidad para Bachillerato

El Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en Andalucia, recoge en su articulo 23 punto 1:

“... los centros docentes desarrollardn las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada e individualizada del alumnado.”

21.2.1.- Atencion educativa ordinaria
21.2.1.1.- Medidas generales de atencidn a la diversidad

— Entre las medidas generales que se podran adoptar se encuentran:

- Accién tutorial de seguimiento individualizado y toma de decisiones relativas a la
evolucidn académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo favorecedores de la inclusion.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de necesidades y aplicacion de medidas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo para la prevencion del abandono
escolar temprano.

21.2.1.2.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES. (Medidas que aparecen recogidas en el expediente académico del
alumnado):

A. Programas de refuerzo del aprendizaje.



PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

QUE

(Concepto)

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo
asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Bachillerato.

DESTINATARIOS

Estos programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

¢ Alumnado que no ha promocionado de curso.

¢ Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias del curso anterior.

e Alumnado que a juicio del tutor/a del grupo, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades que justifique
su inclusién.

e Alumnado con NEAE que requiere evaluacidn psicopedagdgica previa
(sustituyen a las ACB).

QUIENES

(Profesionales
responsables)

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
aprendizaje, en coordinacidén con el tutor/a del grupo, asi como con el
resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar un
seguimiento de la evolucidn del alumnado.

El programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado con NEAE
sustituye a las Adaptaciones Curriculares de Bachillerato (ACB). Tendra
que estar cumplimentado y bloqueado en el sistema de informacion
SENECA antes de la celebracién de la sesién de la primera evaluacién, o
en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de
la celebracidon de la sesion de evaluaciéon del trimestre que corresponda,
de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacién de esta medida quedard recogida
en el apartado "Atencion recibida" del censo del alumnado NEAE.

DONDE
(Etapas y
Ensenanzas de

aplicacion)

Los programas de refuerzo del aprendizaje se podran implementar en
cualquiera de los dos cursos de Bachillerato.




CUANDO
(Aplicacion y

valoracion)

Al finalizar el curso, el tutor/a del grupo y su equipo docente en sesidn
de evaluacién, con la colaboraciéon del departamento de orientacion,
efectuardn la propuesta de incorporacién a los programas de refuerzo
del aprendizaje para el préximo curso, que sera comunicada a los
representantes legales a través del consejo orientador.

Asimismo, podra incorporarse a dichos programas el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente en sesion de evaluacion inicial o a lo
largo del curso.

Se desarrollan en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es
mayor de edad o las familias de la evolucién de dichos programas.

B. Programas de Profundizacion.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

(Concepto)

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje para dar respuesta a las necesidades que
presenta alumnado altamente motivado por el aprendizaje, asi como
para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

DESTINATARIOS

Estos programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

¢ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje con rendimiento
académico alto.

¢ Alumnado con NEAE que presentan Altas Capacidades Intelectuales
(AACCH).




QUIENES El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacidon, en
coordinacién con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo
(Profesionales docente, realizard a lo largo del curso escolar un seguimiento de la
responsables) evolucién del alumnado.

El programa de profundizacién para alumnado con NEAE sera
cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. Tendra que estar
cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de la sesién de la
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesidon de evaluacién del
trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacion de esta
medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo
del alumnado NEAE.

DONDE Los programas de profundizacion se podran implementar en cualquiera

de los dos cursos de Bachillerato.
(Etapas y

Enseflanzas de

aplicacion)
CUANDO Al finalizar el curso, el tutor/a del grupo y su equipo docente en sesion
de evaluacién, con la colaboracidon del departamento de orientacion,
(Aplicacion y efectuardn la propuesta de incorporacién a los programas de

profundizacidon para el préximo curso, que serd comunicada a los

valoracién) , . .
representantes legales a través del consejo orientador.

Asimismo, podra incorporarse a dichos programas el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente en sesion de evaluacidn inicial.

Se desarrollan en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es
mayor de edad o las familias de la evolucidn de dichos programas.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL ALUMNADO A LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD:
-El tutor/a y el equipo docente, en la correspondiente sesion de evaluacion del curso

anterior, con la colaboracion del departamento de Orientacién efectuaran la propuesta y



resolucion de incorporacién a los programas de atencidon a la diversidad, que sera
comunicada a las familias o representantes legales del alumnado propuesto.

-Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado
gue sea propuesto por el equipo docente tras analizar los resultados de evaluacién inicial
de cada curso, o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

-Los programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y/o
curriculares dentro de la autonomia del centro.

-Se incluirdn en las programaciones didacticas de los departamentos los programas de

refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién.

21.2.2.- ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA. MEDIDAS ESPECIFICAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE). (Medidas que aparecen
recogidas en el expediente académico del alumnado):

Cuando las medidas de caracter general y la respuesta educativa ordinaria no hayan
resultado eficaces en la atencion del alumnado con NEAE se consideraran las siguientes
medidas especificas:

— Entre las medidas especificas que suponen una respuesta educativa diferente a la
ordinaria para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE):

-Adaptacién de Acceso al Curriculo (AAC) para alumnado con Necesidades

Educativas Especiales (NEE).
-Adaptacioén Curricular Alumnado Altas Capacidades Intelectuales (ACACI).

MED’IDAS -Fraccionamiento del curriculo.
ESPECIFICAS -Exencidn total o parcial de materias.
PARA -Atencion educativa al alumnado en situacion de hospitalizacion o
ALUM:EA:EO CON convalecencia domiciliaria, u objeto de medidas judiciales.

- Flexibilizacién del periodo de escolarizacidn para alumnado con AACCII.

A. Adaptacion Curricular de Acceso (ACA) para alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO (ACA)




QUE

(Concepto)

Las AAC suponen la provisién o adaptacién de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan
acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a lainformacién, a la comunicacion y a la participacién precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de
elementos fisicos asi como la participacidon del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

DESTINATARIOS

El alumnado al que irdn dirigidas estas adaptaciones sera alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) del tipo:

-Alumnado con discapacidad sensorial (visual y/o auditiva).

-Alumnado con trastorno de la comunicacién entendido como una
alteracién significativa en sus habilidades verbales y/o pragmaticas del
lenguaje que afectan a su adquisicién y desarrollo.

-Alumnado con discapacidad fisica entendida como una limitacion fisica
y/o alteracion motriz debida a un mal funcionamiento del sistema éseo
articular, muscular y/o nervioso, que, en grado variable, suponen ciertas
restricciones a la hora de enfrentarse a las actividades escolares y que
afecten de forma importante al aprendizaje escolar.

QUIENES

(Profesionales
responsables)

Las AAC serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se propone esta
medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencién del
EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al informe especializado,
que se establece en el apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de las materias que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencién educativa
complementaria.

DONDE
(Etapas y
Ensenanzas de

aplicacion)

Las enseflanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
adaptaciones son todos los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), en Formacion Basica Obligatoria de las Aulas Especificas, en los
maodulos del Programa Especifico de FPB y en Bachillerato.




CUANDO
(Aplicacion y

valoracion)

Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican
su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a
una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacién.

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencion
recibida" del censo de alumnado NEAE.

B. Adaptaciones Curriculares para alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (ACACI).

ADAPTACIONES CURRICULARES ALUMNADO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (ACACI)

(Concepto)

Las ACACI estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacién.

La propuesta curricular de ampliacién de una materia es la modificacion
de la programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion
de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las
posibilidades de organizacion del centro, el cursar uno o varias materias
en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de las materias
objeto de ampliacidon se determinard en funcidon de los criterios de
evaluacion correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se
encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para
las materias incluidas en su ACACI podra solicitarse la flexibilizacion del
periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursara con
éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello
el equipo docente acreditarad que el alumno o alumna ha alcanzado tanto
los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los del curso
que se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacion es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACACI requerird que el informe de evaluacién psicopedagogica
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

DESTINATARIOS

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.




QUIENES

(Profesionales
responsables)

Para su elaboracién, el tutor o tutora serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado de las
materias que se vayan a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACACI sera coordinada por el
tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las materias
adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas
que fuesen necesarias.

DONDE
(Etapas y
Ensenanzas de

aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
adaptaciones son ESO y Bachillerato.

CUANDO
(Aplicacion y

valoracion)

Se propondran con cardacter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los
resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

REGISTRO

El documento de la ACACI sera cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA.

La ACACI tendrd que estar cumplimentada y blogueada antes de la
celebracion de la sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencion
recibida".

C. Fraccionamiento del Bachillerato.




FRACCIONAMIENTO DE BACHILLERATO

El alumnado podrd acogerse a esta medida si se encuentra en alguna de las siguientes
situaciones:

-Cursar simultdaneamente Bachillerato y Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza.

-Acreditar ser deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de base.

-Presentar NEAE y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones de acceso al
curriculo no resulten suficientes para alcanzar los objetivos de etapa.

-Otras circunstancias, entre otras, situaciones personales de hospitalizacién o convalecencia

domiciliaria.

El fraccionamiento se podra solicitar mediante la remisién de la solicitud del interesado,
acompanada de los informes favorables del departamento de orientacién del centro docente y de
la correspondiente delegacion provincial, a la Direccion General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

El procedimiento y condiciones del fraccionamiento se pueden consultar en Orden de 30 mayo de
2023, en sus articulos 46 y 47.

D. Exencion de materias.

EXENCION DE MATERIAS

Cuando se considere que las medidas contempladas en el apartado C (Fraccionamiento de
Bachillerato) no sean suficientes para alcanzar los objetivos del bachillerato se podra autorizar la
exencion total o parcial de alguna materia para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, siempre que tal medida no impida la consecucidn de las competencias necesarias para
obtener la titulacion.

Las materias que podran ser objeto de exencion seran la Educacién Fisica siendo posible la
exencioén total o parcial, seglin corresponda en cada caso, mientras que Primera Lengua Extranjera
s6lo podra ser objeto de exencidn parcial.

El procedimiento para la solicitud de la exencidon de materias se puede consultar en Orden de 30
mayo de 2023, en sus articulos 44.

21.3.- Plan de atencion a la diversidad para Ciclo Formativo de grado Basico Especifico
“Agrojardineria y Composiciones florales”



Las ensefanzas de Formacion Profesional Bdsica forman parte de la estructura de las
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil
profesional. Aun siendo asi, los Programas Especificos de Formacidon Profesional Bdsica
dirigidos a alumnado con Necesidades Educativas Especiales pueden atender y favorecer el
principio de atencion a la diversidad presentdandose como una medida que en nuestro
centro constituya una respuesta educativa dptima para este alumnado para el que otras
medidas de atencién a la diversidad y contempladas en este plan ya han sido
implementadas.

Nuestro Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico de “Agrojardineria y Composiciones
Florales” debe dar respuesta a un alumnado con necesidades educativas especiales que
posea un nivel de autonomia personal y social que le permita tener expectativas razonables
de insercién laboral y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil
profesional del titulo.

Es por esto que este alumnado debe reunir unas caracteristicas minimas como son:

— Seguimiento de instrucciones orales y escritas.

— Habilidades de tipo psicomotor razonablemente aceptables para el manejo de
herramientas propias del perfil profesional y la ejecucion de tareas asociadas.

— Valoracién de inexistencia de riesgo personal y para los demas en el uso de
herramientas peligrosas no presentando comportamientos que puedan conllevar
dicho riesgo.

— Autonomia personal y social traducible en competencias para el uso de transporte
publico, orientacion para los desplazamientos a los lugares donde se realicen el
modulo de formacién en centros de trabajo y habilidades sociales suficientes para
las relaciones interpersonales.

Podran acceder a este CFGB Especifico el alumnado que cumplan los siguientes requisitos:

— Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los diecinueve afos de edad en el momento del acceso ni durante el afio
natural en el que se inician estas ensefianzas.

— No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

— Contar con el Consejo Orientador, de acuerdo con la normativa vigente, del curso en
el que estuviera matriculado/a el alumno/a y en el que se proponga para el
alumno/a esta opcion formativa.

Las medidas especificas de atencién en el Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico son:



-Programa Especifico T2 Personalizado (PE)
-Adaptaciones Acceso Curriculo (AAC)
-Adaptacién Curricular Significativa (ACS)

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
ESPECIFICO -Adaptacién Curricular No Significativa (ACNS)

Estas medidas presentan las mismas caracteristicas de planificacién y desarrollo que las expuestas
en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO):

El curriculo del programa podra someterse, dependiendo de las caracteristicas del alumnado, a
adaptaciones curriculares. En este sentido, el curriculo de los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia no podrd contar con adaptaciones curriculares significativas, aunque si se
podran realizar adaptaciones curriculares no significativas que afecten a aspectos metodoldgicos,
presentacion de contenidos, procedimientos e instrumentos de evaluacidon y adaptaciones de
acceso al curriculum.

El curriculo de los mdédulos profesionales de aprendizaje permanente podrd, en su caso, ser
sometidos a adaptaciones curriculares significativas que atenderdn a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

El alumnado que cursa nuestro ciclo formativo podra permanecer como maximo hasta cinco cursos
escolares, siempre que no supere la edad maxima de permanencia establecida para alumnado con
Necesidades Educativas Especiales situada en 21 afios cumplidos durante el afio de finalizacién del
curso escolar.

MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO (Orden 30-05-2023)
/ CFGBE / FBO

-Apoyo en grupos ordinarios mediante segundo profesor/a dentro del aula para reforzar
alumnado con desfase curricular.
-Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental.

MEDIDAS -Sustitucion de Segunda Lengua Extranjera por Materia LingUistica de caracter transversal
GENERALES para alumnado de 12 ESO.
ATENCIO DE ATENCION -Accion tutorial de seguimiento individualizado y toma de decisiones relativas a la evolucién
N ALA académica del proceso de aprendizaje.
EDUCATI DIVERSIDAD -Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
VA EN ESO

deteccion temprana de necesidades y adopcion de medidas educativas.

ORDINA -Actuaciones de prevencion y control del absentismo para la prevencion del abandono
RIA (Orden
escolar temprano.
B s -Otras medidas recogidas en Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 (Protocolo de Deteccién
ALUMNA Articulo 31.4)

de alumnado NEAE — Ap. 7.1.1. pag. 54
Do) p pag. 54)




-Programas de refuerzo del aprendizaje. (Orden 30-05-23 Articulo 33)

PROGRAMAS -Programas de profundizacién. (Orden 30-05-23 Articulo 34)
DE ATENCION -Programas de Diversificacion Curricular en 32 y 42 de ESO. (Orden 30-05-23 Seccién 42)
ALA
DIVERSIDAD
EN ESO
-Apoyo dentro del aula por profesorado PT / AL.
- Adaptacion Acceso Curricular (AAC) para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).
-Adaptaciéon Curricular Significativa (ACS) para alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).
ATENCIO MEDIDAS -Programa Especifico de tratamiento Personalizado (PE) para alumnado
N ESPECIFICAS NEAE.
EDUCATI PARA ESO -Adaptacion Curricular Alumnado Altas Capacidades Intelectuales
VA ALUMNADO (ACACI).
DIFEREN CON (Orden -Atencién educativa al alumnado en situacion de hospitalizacién o
U NECESI,DADES 30-05-23 convalecencia domiciliaria.
REDINS e Articulo 47) -Medidas de flexibilidad temporal para el desarrollo curricular:
RIA DE APOYO
(ALUMN EDUCATIVO * Para alumnado con Altas Capacidades Intelectuales
ADO (NEAE) ’
NEAE)
* Para alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
con desfase curricular.
* Para alumnado con graves carencias en Lengua Castellana.
-Programa Especifico de tratamiento Personalizado (PE)
CICLO -Adaptaciones Acceso Curriculo (AAC)
FORMATIVO -Adaptacién Curricular Significativa (ACS)
DE ?RADO -Adaptacion Curricular No Significativa (ACNS)
BASICO
ESPECIFICO
-Adaptaciones Acceso Curriculo (AAC)
PERIODO DE -Adaptacion Curricular Individualizada (ACI)
FORMACION
BASICA
OBLIGATORIA
(AULAS

ESPECIFICAS)




MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN

BACHILLERATO (Orden 30-05-2023)

MEDIDAS
GENERALES DE

Accion tutorial de seguimiento individualizado y toma de decisiones
lativas a la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo

vorecedores de la inclusidn.

APOYO
EDUCATIVO
(NEAE)

(Art. 22)

ATENCION  ATENCION A LA
EDUCATIVA DIVERSIDAD b t\jaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
ORDINARIA le permitan la deteccidn temprana de necesidades y aplicacion de
(Art. 15.3.) o didas.
(TODO EL
Actuaciones de prevencién control del absentismo para la
ALUMNADO) © g Y P
evencion del abandono escolar temprano.
ROGRAMAS DE
NTENCION A LA [rogramas de refuerzo del aprendizaje.
DIVERSIDAD Programas de profundizacion.
(Art. 17 - 21)
ATENCION
EDUCATIVA \daptacidon Curricular Acceso (AAC) para alumnado con Necesidades
MEDIDAS ucativas Especiales (NEE).
IFERENTE A LA SPECIFICAS PARA Pdaptacion Curricular Alumnado Altas Capacidades Intelectuales
ORDINARIA |, ;mnADO cON - [cACl).
(ALUMNADO NECESIDADES [fraccionamiento del curriculo.
NEAE) ESPECIFICAS DE ~ fxencion total o parcial de materias.

\tencidn educativa al alumnado en situacién de hospitalizacion o
nvalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con
\CCII. (art. 22.4 Decreto 111/2026)
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