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1. Marco legislativo

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de ESO.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Bachillerato.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de ESO, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado.

2. Componentes del departamento. Cursos y materias que imparten. Horario de reunion del
departamento.

El departamento de Economia unipersonal del IES Maestro Padilla estd formado el presente curso
por el profesor D. Rafael Rodriguez Gonzalez, el cudl impartira todas las asignaturas asignadas a su
departamento.

42 ESO B3 Economia y Emprendimiento.......ccccoccuveeeiriiiiieeciieee e 3 horas

12 BACHILLERATO CST ECONOMI@..itiiiiiriiieeiiiieeeeeritieeeeesiiieeeessneeeseesnneeesssnnees 4 horas

12 BACHILLERATO HCS ECONOMIA.ccciiiuiiiiiiiiiiieeeeiiireeeesirieeeessveeeesssneeeesssneeas 4 horas

22 BACHILLERATO HCS Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.................4 horas
22 BACHILLERATO CS Empresa y Disefio de Modelos de Negocio....................4 horas

Horario de reunion del departamento.
Viernes de 12:45 a 13:45

3. Propuestas de mejora del curso anterior.

4. Conceptualizacidn y caracteristicas de la materia, relacién con el Proyecto educativo.

Partiendo del perfil de salida o competencial , los objetivos de las distintas etapas y en las finalidades
de las mismas, se establecen los siguientes objetivos generales del centro que se desarrollaran en
nuestra practica diaria, asi como a través de actividades y de planes y proyectos:

- Mejorar los rendimientos académicos con habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo.

- Favorecer los valores democraticos y fomentar el clima de convivencia del centro.

- Desarrollar la escuela inclusiva e igualitaria.

- Impulsar las lenguas extranjeras ( inglés y francés).

- Fomentar los habitos de vida saludables ( deporte, control de emociones, alimentacién) y de
movilidad.

- Crear un centro sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

- Potenciar la competencia digital en el profesorado y el alumnado.


https://docs.google.com/document/d/1W54M9c64n3OQWM7fVu68svaZwXdsMnsycD9SQqD_Tkk/edit#bookmark=id.30j0zll

- Valorar y fomentar el patrimonio andaluz.
- Potenciar la apertura del centro al entorno.

Economia y emprendimiento.

La economia estd presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el
alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y
realizar una adecuada gestién de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la
mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademds de dar a conocer los elementos y las reglas que
explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones
financieras, proyectan valores relacionados con la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la utilidad social o la gestion de los recursos y de la desigualdad, entre otros. En este
sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra, por un
lado, una formacidon econdmica y financiera y, por otro, una vision que la anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno.

El curriculo de esta materia estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de promover ese espiritu proactivo que ha de cristalizar en
una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un andlisis preciso de si mismo y con base en este
autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas
para llevar cualquier proyecto a un plano real. En segundo lugar, las competencias especificas
definidas para esta materia ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere,
por tanto, explorar el entorno, especialmente el mas cercano, el andaluz, analizando distintos
ambitos, entre otros, el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos a la realizacion de
un proyecto personal o profesional con vision emprendedora. En tercer lugar, las competencias
especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico,
desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacidn hasta la elaboracion del
prototipo final y presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo puede ser
cualquier resultado (un bien, un servicio o un producto, que suponga una solucién innovadora y de
valor).

La materia aporta elementos que permiten definir el caracter de la persona emprendedora,
favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la planificacién, gestion
y ejecucién de proyectos emprendedores (prestando especial atencion a aquellos proyectos
andaluces) y por otro, potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la
incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas,
colaborar en equipo y negociar.

Economia y Emprendimiento persigue dos objetivos: primero, que el alumnado cuente con una
educacién econdmica y financiera suficiente para desenvolverse, asumir riesgos de manera
responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accién de manera viable proyectos vitales,
sociales, profesionales y empresariales, si asi lo desea; segundo, que el alumnado busque soluciones
innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestién del
conocimiento, del autoconocimiento y de la colaboracion con los demas.



Los saberes bdasicos se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona con el anélisis y
desarrollo del perfil de la persona emprendedora, haciendo hincapié en el conocimiento de uno
mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de estrategias de gestiéon para hacer
frente a contextos cambiantes e inciertos en los que emprender. El segundo se liga al analisis de los
distintos ambitos (econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural y artistico), asi como al
desarrollo de estrategias de exploraciéon de los mismos que permitan al alumnado identificar
necesidades y buscar oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el contexto va
a condicionar la realizacion de sus proyectos personales y profesionales. El tercero se vincula a la
captacion y gestién de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos
necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como
las fuentes de financiacién, los recursos financieros y la formacién y el funcionamiento agil de los
equipos de trabajo. El cuarto, y ultimo bloque, trata de dar a conocer el método de realizacion de un
proyecto emprendedor desde la fase de ideacidn hasta las de ejecucion y validacién del prototipo
final. En este proceso el alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias agiles, pudiendo
ser utilizadas en el aula a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se propone la concrecién curricular de la materia desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De este
modo, los aprendizajes se construirdn en y desde la accion. El alumnado idear3, gestionara recursos,
desarrollara prototipos, participara en la validacion frecuente de los mismos y tomard decisiones en
un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y
actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de trabajo genera una cultura
creativa, colaborativa y de participacién dirigida a crear valor para los demas.

Economia.

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexién de distintos
ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son responsables de sus
decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las mismas pueden provocar en las
personas y el entorno. Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos
de Desarrollo Sostenible como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en
este sentido, la formacidon econdmica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos
desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econdmico, pero también genera niveles de
pobreza no deseables, exceso de contaminaciéon, un incremento de la desigualdad y un
envejecimiento de la poblacién en los paises avanzados. La globalizacién actual no se puede
entender sin la digitalizacién la cual estda cambiando no solo la estructura productiva global y la
estructura econdmica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto.

Entender la realidad desde un punto de vista econédmico ayuda al alumnado a comprender mejor el
comportamiento individual y colectivo, asi como a promover actitudes criticas y éticas orientadas a
tomar decisiones financieras y econdmicas informadas.

Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés
y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad tras un analisis critico de la misma, y
tomar sus propias decisiones con repercusion econdmica y financiera de manera razonada y
responsable. Todo ello servira de base no solo a aquel alumnado que decida estudiar posteriormente



esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario académico en otra direccidn y
deseen adquirir una cultura econémica general, necesaria para ejercer una ciudadania activa,
formada e informada econdmicamente.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, estd
organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan diversos
aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cdmo la escasez condiciona los comportamientos desde
la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social. En segundo lugar, proponen
analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia econdmica. Dichas
herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos agentes
econdmicos, con vision microecondmica, y, por otro, el funcionamiento econdmico agregado desde
una perspectiva macroecondmica. En tercer lugar, incluye tanto la explicacién de herramientas de
intervencidon econdmica, las politicas econdmicas como la exposicion de los retos de la economia
actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econdmica, como ciencia social,
tiene una proyeccion hacia la accién, que permite desarrollar propuestas de intervencién en la
economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cinco
bloques. Profundizar en los mismos corresponderd a estudios posteriores, siendo objetivo de esta
materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de Economia, los comprenda y los
relacione, adquiriendo una visién global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econémicas a partir del andlisis de la
realidad.

El segundo y el tercero se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al
alumnado la realidad econdmica desde una perspectiva tanto micro como macroeconémica. El
cuarto esta ligado a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su terminologia y a la
repercusion que tienen en el entorno econédmico en un marco globalizado, asi como a los problemas
y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas. El
quinto y ultimo bloque se centra en los retos de la economia actual y en identificar las fortalezas y
debilidades de la economia espafiola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando
los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica y usando para ello
métodos y procedimientos de observacion e investigacion, asi como herramientas de analisis
econdmico. Partir del estudio de la realidad, desde una perspectiva econémica y teniendo presente
su interconexidn con otras disciplinas, permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y
proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacién, forma parte de la
vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre la empresa es
un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia, por la interrelaciéon
gue existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y
conozca, a su vez, sus nuevas formas de administracién y gestidon, con un enfoque actualizado v,



sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacidn es un factor clave de su actividad
y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como
catalizador del desarrollo econédmico, destacando la innovacidn como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y
fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacién, la
reflexién critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y
analizar su posible viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las empresas, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan, ademas de
elementos relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a
problemas y retos contemporaneos.

Las competencias especificas tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad
empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacion social. En segundo lugar, sobre el
conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre este y las empresas. En tercer
lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta de nuevos
modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacién de herramientas innovadoras y la valoraciéon
del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por Ultimo, sobre la evaluacion del
modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de analisis empresarial, para obtener
conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de
empresa basico.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques. El primero, «La empresa y su entorno», se centra
en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad,
dentro de un contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el
entorno, y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en la
innovacién como factor clave. El segundo bloque, «El modelo de negocio y de gestidn», se orienta al
analisis de las diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo
de negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa (desde
posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras). Incluye el estudio de patrones de modelos de
negocio y se dirige a ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente
inspiradora para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos contextos. El tercero,
«Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestién», presenta al alumnado aquellos
recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacidn y que pueden
ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque, «Estrategia
empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién», se
vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de andlisis empresarial para
determinar la viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el andlisis de las cuentas anuales, con la
finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, a través
de la propuesta de situaciones de aprendizaje con un modelos de negocio que permitan abordar los
diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a cabo
para evaluar la viabilidad del modelo. De esta forma, tras una investigacidon sobre los ejes que
sustentan el modelo de negocio de una empresa y el debate de cuestiones relativas a la
responsabilidad social corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los saberes de
esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen



soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el
protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la informaciéon necesaria para
redactar y comunicar un plan de empresa bdsico.

5. Contribucién de la materia a la adquisicidn de las competencias clave.

Las competencias clave de las materias impartidas en por este departamento en la etapa de
Educacién Secundaria obligatoria se recogen en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contribucion de la materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial a la
adquisicién de las competencias clave.

La materia desarrollara aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, y esta
organizada en torno a la adquisiciéon de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar,
de promover ese espiritu proactivo. Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis
preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle
habilidades personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar cualquier proyecto a un plano real. En
segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia ayudan al alumnado a
trabajar en equipo, desarrollando habilidades sociales, de comunicacién e innovacién que propicien
un clima de creacidon de ideas emprendedoras. En tercer lugar, las competencias adquiridas
contribuirdn a elaborar ideas y soluciones innovadoras y sostenibles donde el alumnado pueda
abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. En cuarto lugar, se
tendrd en cuenta el entorno econdmico, especialmente el mas cercano, el andaluz, desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacion de
un proyecto personal eficaz, equitativo y sostenible. En quinto lugar, las competencias especificas se
desarrollaran para potenciar en el alumnado la capacidad de poder seleccionar y reunir distintos
recursos necesarios, ya sean productivos o financieros, para, por ultimo, contribuir a que el
alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque
todo el proceso, desde la ideacién hasta la elaboracidon del prototipo final.

Contribucién de la materia de Economia y emprendimiento a la adquisicion de las competencias
clave.

El curriculo de esta materia estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de promover ese espiritu proactivo que ha de cristalizar en
una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un andlisis preciso de si mismo y con base en este
autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas
para llevar cualquier proyecto a un plano real. En segundo lugar, las competencias especificas
definidas para esta materia ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere,
por tanto, explorar el entorno, especialmente el mas cercano, el andaluz, analizando distintos
ambitos, entre otros, el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos a la realizacion de
un proyecto personal o profesional con vision emprendedora. En tercer lugar, las competencias
especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico,



desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacidn hasta la elaboracidn del
prototipo final y presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo puede ser
cualquier resultado (un bien, un servicio o un producto, que suponga una solucién innovadora y de
valor).

La materia aporta elementos que permiten definir el caracter de la persona emprendedora,
favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la planificacidn, gestion
y ejecucion de proyectos emprendedores (prestando especial atencion a aquellos proyectos
andaluces) y por otro, potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la
incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas,
colaborar en equipo y negociar.

Contribucidon de la materia de Formacion y orientacion Personal y Profesional a la adquisicion de
las competencias clave.

La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, el
aprendizaje permanente, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion social. Se atribuye
a la competencia emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el sentido de
resiliencia y la capacidad de adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan produciendo
en la actualidad.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional se desarrolla a partir de aprendizajes significativos,
funcionales y de interés para el alumnado y estd organizada en torno a la adquisicién de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en los alumnos y alumnas la
curiosidad por entenderse no sélo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales.
Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexién critica y al analisis, partiendo de
planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, sociologia o
antropologia. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia proponen
qgue el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar,
crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactua dentro del ambito personal,
social, académico y profesional. Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento
personal, social y profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacién positiva
al entorno, la asuncién de responsabilidades y la toma de decisiones informadas.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y
profesional.

La materia ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las
ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le
facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona
el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones
sobre su vocacion y su itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura proyecciéon
profesional.

Las competencias clave de las materias impartidas en por este departamento en la etapa de
Bachillerato se recogen en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contribucién de la materia de Economia de 12 de Bachillerato a la adquisicidn de las competencias
clave.

Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés
y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad tras un analisis critico de la misma, y
tomar sus propias decisiones con repercusion econdmica y financiera de manera razonada vy



responsable. Todo ello servira de base no solo a aquel alumnado que decida estudiar posteriormente
esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario académico en otra direccion y
deseen adquirir una cultura econdmica general, necesaria para ejercer una ciudadania activa,
formada e informada econdmicamente.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado, esta
organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan diversos
aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cémo la escasez condiciona los comportamientos desde
la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social. En segundo lugar, proponen
analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia ciencia econdmica. Dichas
herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos agentes
econdmicos, con vision microecondmica, y, por otro, el funcionamiento econémico agregado desde
una perspectiva macroecondmica. En tercer lugar, incluye tanto la explicacién de herramientas de
intervencidon econdmica, las politicas econédmicas como la exposicion de los retos de la economia
actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econdmica, como ciencia social,
tiene una proyeccidon hacia la accidon, que permite desarrollar propuestas de intervencién en la
economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Contribucién de la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio de 22 de Bachillerato a la
adquisicidn de las competencias clave.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como
catalizador del desarrollo econdmico, destacando la innovacidn como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y
fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacién, la
reflexiéon critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y
analizar su posible viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las empresas, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan, ademas de
elementos relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a
problemas y retos contemporaneos.

Las competencias especificas tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad
empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacion social. En segundo lugar, sobre el
conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre este y las empresas. En tercer
lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta de nuevos
modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la valoraciéon
del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por Ultimo, sobre la evaluacién del
modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de analisis empresarial, para obtener
conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de
empresa basico.

6. Principios pedagégicos.
El Departamento de Economia reconoce la enorme importancia que tiene la realizaciéon de

actividades de fomento de la lectura y escritura en los alumnos en general y en las materias de
economia en particular, no obstante, teniendo en cuenta la dificultad de que el alumnado tenga



tiempo para leer las lecturas recomendadas de cada materia, este departamento plantea como
primordial que en todas las unidades didacticas se trabaje la lectura y comentario en clase de
articulos y noticias de periddico y de manera accesoria la lectura de libros. Dichas lecturas
recomendadas figuran en el apartado correspondiente a materiales y recursos didacticos.

De acuerdo a las instrucciones del 21 de junio de 2023 se ha arbitrado en el centro un calendario
para dar cumplimiento a la obligacion de que cada grupo-clase de la Educacién Secundaria
Obligatoria tenga como minimo 30 minutos de lectura. Nuestro Proyecto Educativo establece que se
realizard por tramos horarios semanales, empezando la primera semana con la primera franja horaria
y asi sucesivamente hasta la ultima. Tras la lectura se elegiran 3 palabras que se trabajaran a nivel
oral y escrito. Las tres palabras se recogeran en la libreta de la asignatura. Se proporcionard la
definicion de dichas palabras, que deberd copiar en la libreta. A continuacién el alumnado debera
elaborar para cada palabra una frase que la contenga.

En bachillerato se fomentara la practica de la expresion oral mediante la realizacion de trabajos
individuales o grupales que deberan ser expuestos al resto del alumnado. Asimismo se propone la
adquisicion para el departamento de cdmics relacionados con tematica econdmica como las series
franco-belgas: Largo Winch de Jean Van Hamme y Philippe Francg (Norma Editorial) y IRS de Desberg
y Vrancken (Norma Editorial). De esta manera se quiere intentar estimular la lectura entre el
alumnado adolescente.

El departamento de Economia entre sus principios pedagogicos recoge el:

1. Fomento de la integraciéon y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion utilizando actualmente la plataforma Gsuite de Google, habiéndose creado en
Classroom un curso para cada asignatura.

"En el desarrollo de esta programacién didactica, y en el marco del Plan de Actuacidn Digital de
nuestro centro en el ambito de Procesos de Enseiianza y Aprendizaje, se integraran contenidos
transversales relacionados con el comportamiento responsable en entornos digitales. Se fomentara
el respeto a las normas de propiedad intelectual y copyright, ensefiando al alumnado a identificar los
tipos de licencias Creative Commons (CC) y a utilizar bancos de recursos libres de derechos,
garantizando la correcta atribucién de autorias en sus trabajos. Ademas, se abordaran los riesgos de
un uso inadecuado de las tecnologias, promoviendo una ciudadania digital ética, segura vy
responsable."

En el caso de ausencia prevista del profesor se dejardn actividades en la plataforma Moodle.

Previa a la utilizacién de las TIC para el desarrollo de los contenidos, se hara mencién a la
importancia de un comportamiento responsable en los entornos en linea (respetando las normas de
propiedad intelectual y de copyright, asi como uso de banco de imagenes libres de copyright entre
otros).

El banco de recursos libres de copyright (incluye iconos, imagenes, sonidos, musica y videos) es
accesible

a) desde la siguiente direccidn web: https://acortar.link/gK6cEL

b) leyendo el siguiente cddigo Q


https://acortar.link/gK6cEL

2. Fomento desde el departamento de lo recogido en el Proyecto educativo relativo al
aprendizaje por proyectos, el refuerzo de la autoestima, la autonomia y la realizacién de
actividades integradas. Asi como, lo que se establezca en los planes y proyectos en los que
colabora el departamento.

7. Evaluacion inicial. Contextualizacion y analisis del grupo-clase.

8. Orientaciones metodoldgicas.

La intervencién educativa debe tener en cuenta una serie de principios bdsicos que impregnen todo
el curriculo y todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las orientaciones metodoldgicas del
departamento parten de cinco principios de aprendizaje:

Partir de la situacion del alumno: CONOCIMIENTOS PREVIOS

Utilizando la conexidon con lo que los alumnos ya conocen para reestructurar sus esquemas de
pensamiento y facilitar la construcciéon del nuevo aprendizaje, que de esta forma serd adquirido
como algo propio y no como conceptos que le son ajenos; es decir, los conocimientos que se
aborden en el trabajo de aula deberdn partir siempre de las ideas previas del alumnado y de su
conocimiento del mundo que les rodea.

Partiendo del nivel de desarrollo real del alumno, no para acomodarse a él, sino para hacerlo
progresar a través de la zona de desarrollo préximo.

Facilitar construccién de aprendizajes significativos: APRENDIZAJE FUNCIONAL

Evitando que el proceso de ensefianza-aprendizaje de lugar a aprendizajes puramente repetitivos (sin
significabilidad, sin arraigo en la estructura cognitiva del alumno y que no se hard uso de ella en la
vida cotidiana) y si a aprendizajes que permitan a los alumnos establecer relaciones entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Presentando los contenidos con una estructura logica, una organizacion interna dentro de la materia
de Economia.

Relacionando los contenidos con los intereses y necesidades personales del alumno desde su
experiencia y vivencia personal que provoque una actitud motivadora.

Garantizando la funcionalidad de lo aprendido (aprendizaje funcional) para que los conocimientos
adquiridos se puedan aplicar y generalizar a contextos y situaciones distintas de aquellas en las que
se origind, ayudando al desarrollo de las competencias especificas.

Estableciendo una relacién entre los contenidos que se trabajan en otras materias del Bachillerato,
concretamente con Matemdticas, Historia, Geografia y Filosofia. (interdisciplinariedad)

Proponiendo contenidos para nuevos aprendizajes de forma que, siendo nuevos, no lo sean tanto
como para que el alumno no los pueda relacionar significativamente con los que ya posee.



Posibilitando que los alumnos realicen aprendizajes por si solos (competencia de aprender a
aprender).

Profesor como MEDIADOR del proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Concibiendo el aprendizaje por parte del alumno como un proceso de naturaleza fundamentalmente
interna. Potenciar la actividad del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumno como
eje/centro del proceso de aprendizaje.

Ayudando al alumno (es el guia) a que establezca relaciones sustantivas entre lo que ya conocey lo
que aprende, y a que reflexione sobre su aprendizaje investigando, discutiendo sus ideas y
escribiendo lo que ha descubierto.

Tratando de ajustar el nivel de ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades; esto comporta un
trato especial con cada alumno, una determinada organizacion del trabajo en el area (trabajo
individual, de grupos o de toda la clase), y la utilizacién de una metodologia flexible.

Dinamizando al grupo, sugiriendo propuestas que relacionen las ideas previas del alumnado con las
ideas clave que requieren ser conocidas, valorando las aportaciones y progresos de los alumnos,
estimulando su actividad y participacién y evitando todo tipo de discriminacién, superando conflictos
mediante el didlogo y la cooperacién.

Teniendo en cuenta que las actitudes que el profesor transmite afectan no solo a los contenidos
cientificos, sino también a las multiples situaciones de la vida, tal y como se recoge en las
competencias clave. Esta buena actitud condicionara en el alumno el gusto por la materia, el interés
por aprender y, en gran medida, el éxito en ella.

Informando al alumno cudles son sus tareas a lo largo de la unidad o trimestre y explicandoles los
criterios de evaluacion que vamos a utilizar e interviniendo en aquellas tareas que un alumno todavia
no es capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar a realizar si recibe la ayuda pedagdgica
conveniente.

Introduciendo la UD y detectando las ideas previas de los alumnos, orientando y supervisando la
elaboracién de las tareas y organizando y dirigiendo la puesta en comun la autoevaluacién por parte
de los alumnos.

Atender a la DIVERSIDAD de los alumnos

Evitando que las diferencias individuales supongan planteamientos discriminatorios, favoreciendo
qgue todos los alumnos progresen y desarrollen, en la medida de sus posibilidades, las capacidades
enunciadas en los objetivos de la materia. El respeto a la diversidad de cada alumno debe llevar a
considerar la situacidon particular de cada uno como una aportacién que hace al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Programando actividades de distinto tipo que pueden servir para todos los alumnos, y planificando
otras con diferente grado de dificultad.

Facilitando la atencién a los distintos alumnos, mediante el empleo de agrupamientos flexibles de
alumnos, la organizacidn y el aprovechamiento adecuados de espacios y la busqueda y utilizacién de
materiales diversos. No existe ninglin método de ensefianza aplicable a todos los alumnos, hay que
adaptarse a las caracteristicas de cada uno.

Crear situaciones de aprendizaje MOTIVADORAS

Interesando al alumno en el objeto de estudio, de modo que conecte con sus intereses y expectativas
(motivacion interna). No se trata de reducir el aprendizaje a lo que el alumno “desea saber”, sino de
crear un contexto generador de expectativas hacia los contenidos que debe asimilar.

Seleccionando y orientando el proceso de resolucién de tareas para la adquisicién de competencias
basicas, primando la indagacién como principio impregnador de la tarea educativa, teniendo en
cuenta los intereses del alumnado adolescente y los medios disponibles en el aula.

Utilizando diversos canales de informacién (no sélo el profesor o el libro de texto, sino también el
alumno, el grupo de alumnos, personas ajenas al centro, medios de comunicacién...).



Estableciendo relaciones entre el curriculo y la realidad ambiental y a partir de problemas del
entorno sociocultural. De esta forma se trabajaran los contenidos de ECONOMIA-SOCIEDAD.
(Vincular el aprendizaje con el entorno, en su doble vertiente social y cultural).

9. Materiales y recursos didacticos.

Se utilizard en cada grupo el libro de texto como herramienta de guia del aprendizaje. Para el
presente curso escolar estos son los libros de texto y apuntes que se utilizaran:

- Economia y Emprendimiento de 42 ESO se usarad el libro digital de Econosublime.

- Economia 12 Bachillerato de Anxo Penalonga, editorial McGraw Hill.

- Empresa y Diseflo de Modelos de Negocio de 22 de Bachillerato, se usara el libro digital de
Econosublime.

En general, la presentacién de los nuevos contenidos se realizard mediante su exposicidn, explicacién
o demostracion por parte del profesor, apoyada en lectura en grupo medio o clase, en la
esquematizacion en la pizarra y/o en la proyeccion de imagenes, presentaciones interactivas o
videos. Cuando los nuevos contenidos lo permitan, recurriremos a la conversacion o al debate para
su presentacion.

Tras ello se propondran una serie de actividades para que los alumnos trabajen los nuevos
contenidos. Procuraremos que sean motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la
mayoria del alumnado. Una vez terminadas, el profesor indicard quién debe corregirlas y se
procedera a la puesta en comun.

La evaluacion continua o de seguimiento pondrd de manifiesto qué alumnos y alumnas presentan
dificultades de aprendizaje. Para atenderlos recurriremos, entre otras, a alguna de estas estrategias:
realizacién de una nueva exposicion, explicacion o demostracién de los contenidos basicos por parte
del profesor o de algun alumno o alumna que desempeiie su papel; relectura de los contenidos;
utilizacion de la tutoria (ayuda) en parejas para la realizacion de las actividades; adaptaciéon de las
actividades para facilitar su comprensién por parte del alumnado con dificultades; dejar mas tiempo
para la realizacidon de las mismas. Si fuera necesario proporcionaremos al alumnado una serie de
actividades de refuerzo con las que trabajar los contenidos basicos de cada unidad.

La mencionada evaluacién informara también sobre qué alumnos y alumnas alcanzan con facilidad
los objetivos planteados. Con la finalidad de que puedan profundizar en los conocimientos de la
unidad, propondremos, para cada una, una serie de actividades de ampliacién. Se destinaran al
trabajo individual en clase o en casa, segun las circunstancias.

Se propondran una o varias actividades de sintesis y consolidacion para su realizacién en clase. Hardn
referencia a la aplicacién de los contenidos trabajados y a su generalizacién a otros conocimientos.
Una vez terminadas, seran corregidas y procederemos a la puesta en comun.

En el caso de algunas unidades seleccionadas por el profesor, los alumnos y alumnas deberan realizar
un trabajo, proyecto o comentario de texto de actualidad econdmica. Los trabajos y proyectos
interdisciplinares estardn destinados al trabajo en pequefio grupo y deberdn ser expuestos
oralmente en clase, evaluandose mediante una rubrica. En casos excepcionales los proyectos podran
ser realizados individualmente.

En el caso de realizarse algunas actividades puntuales organizadas con otros compafieros, como
visitas y excursiones, o cuando se realice el visionado de peliculas, conferencias de invitados, etc se
podran realizar pruebas y controles de evaluacién de dichas actividades. Todas las pruebas y
controles previstos estdan pensados para su elaboracién individual.

Dado que en todas las aulas existen recursos adecuados, en todas las materias y en todos los
trimestres se podrd proceder al visionado de varios documentales relacionados con los temas que se
estan tratando en cada momento y también se podra trabajar en cada trimestre el visionado de
alguna pelicula. Los titulos podran ir cambiando en funcién de las necesidades de cada grupo.



En todo caso, recomendaremos al alumnado el visionado de algunas de ellas que guardan especial
relacidon con los contenidos del curso, a modo de ejemplo, la pelicula Good bye Lenin, un documental
sobre el funcionamiento del sistema socialista en Corea del Norte de Deutsche Welle, Tulipomania
sobre la primera burbuja econdmica de la historia en los Paises Bajos, Planeta Zara sobre Marketing y
otros que el profesor pueda considerar relevantes para la mejor comprensién de las unidades
didacticas.

Se propondra al alumnado de Economia de 42 de ESO la elaboracion de un diccionario con los
conceptos bdsicos de cada unidad didactica.

Se sugerird también la lectura de algun libro de contenido econémico, como por ejemplo:

- TRIAS DE BES, Fernando: Mil millones de mejillones.

- SAMPEDRO, José Luis: El mercado y la globalizacidn.

- TRIAS DE BES, Fernando y ROVIRA, Alex: La buena suerte.
- TRIAS DE BES, Fernando: El vendedor del tiempo.

- PENALONGA, Anxo: Homo economicus.

- LEVITT, Steven; DUBNER, Stephen: Freakonomics.

- HARFORD, Tim: El economista camuflado.

- UNDERHILL, Paco: Por qué compramos.

- UNDERHILL, Paco: El placer de comprar. 24 horas en un centro comercial.
- COWEN, Tyler: Descubre al economista que llevas dentro.
- GANDARA MARTIN, Jesus: Comprar por comprar.

- SCHUMACHER, Erns Friedrich: Lo pequefio es hermoso.

- ROVIRA, Alex: El beneficio.

- JOHNSON, Spencer: éQuién se ha llevado mi queso?

Ademads se emplearan los medios tecnoldgicos disponibles en el centro para el visionado, lectura y
comentario en el aula de noticias de prensa asi como paginas de internet especializadas en materia
econdmica (Banco de Espaia, INEM, Registro de Empresas, simuladores del mercado bursatil...),
también en la materia de 22 de Bachillerato se trabajara el proyecto de empresa a través de varias
paginas existentes para tal motivo como la pdgina KitCaixa perteneciente al proyecto de Jévenes
emprendedores. Asimismo, el alumnado de 22 de Bachillerato de la materia Fundamentos de
Administracién y Gestion durante el presente curso participara en el desafio Young Business Talents,
gracias al cual tendra la oportunidad de experimentar mediante un simulador la toma de decisiones
relativas a las areas de produccion, marketing y recursos humanos de una empresa ficticia
contribuyendo de una forma préctica a la consecucion de los objetivos relativos a la materia citada.
Como recurso digital se emplearan también las hojas de cdlculo para el desarrollo de los temas
matematicos.

El alumnado podra hacer uso del teléfono mévil EXCLUSIVAMENTE para la busqueda de informacién
relacionada con el trabajo encomendado en el caso de que no se pudiera disponer del aula de
informatica para realizar dicha busqueda. La utilizacién del teléfono movil para otros usos esta
prohibida y puede dar lugar a una penalizacién en la nota del trabajo.

Otros materiales y recursos:

- Anuarios, atlas y revistas especializadas.

- Noticias y articulos de prensa.

- Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.

- Programas de televisidn sobre temas de interés social y econdmico.

- Proyeccion y comentario de peliculas y videos de diferente duracién.

- Fichas de trabajo

- Paginas web con interesantes recursos de apoyo a la didactica de economia:

- José Sande : http://www.librosdetextogratis.com

- Econoaula: www.econoaula.com



- Webeconomia: www.webeconomia.com

- Econolandia: www.econolandia.es

- Econosublime.com

- Eduteka: www.eduteka.org

- Ecobachillerato: www.ecobachillerato.com

- Ecomur: www.ecomur.com

- Aulared: www.aulared.es/

- Eumed: portal de economia de la universidad de Malaga: www.eumed.net/
- Aula de Economia: www.auladeeconomia.com/

- Economia en la red: http://economiaenredada.blogspot.com.es/
Organismos oficiales:

Unidn europea: una aproximacion para jévenes.europa.eu/abc/index_es.htm
Ministerio de Economia. www.meh.es/portal

Banco de Espaia. www.bde.es

Camara de comercio. www.camaras.org

SEPE. http://www.sepe.es/contenidos/intermedia.html

Seguridad Social. www.seg-social.es

Hacienda. www.agenciatributaria.es

10. Competencias especificas, saberes bdsicos y criterios de evaluacidn. Secuenciacion temporal de los
elementos curriculares.11.1 Situaciones de aprendizaje.

SABERES BASICOS:
Economia y Emprendimiento.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de
innovacién agil.

ECE.4.A.3. Comunicacidn, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

ECE.4.A.4. Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econédmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. Oportunidades de negocio
en Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y
la innovacidon como fuente de transformacién social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.
ECE.4.B.4. Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de
analisis de la competencia.



ECE.4.B.5. La visiéon emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes
y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacidon del proyecto emprendedor.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

ECE.4.D.5. Métodos de andlisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacioén e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacidn agil.
ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Economia 12 de Bachillerato.

A. Las decisiones econdmicas.

ECON.1.A.1. La Economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las
relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las interacciones econdmicas.
La Frontera de Posibilidades de produccion. Los sectores econémicos. Definicién y ambito de estudio
de la Ciencia Econdmica. Ramas de la Economia.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad y el principio «ceteris
paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econdmicos; valoracién vy
comparacién. Problemas que debe resolver todo sistema econdmico. Economia de mercado.
Economia de planificacion central. Sistema de Economia mixta.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversidn, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y
sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacién
y experimentos o ensayos econémicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién microeconémica.
ECON.1.B.1. Empresa y generacién de valor afadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la oferta. Estudio de
la elasticidad.



Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion
grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de
mercado. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de
Espafia. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econédmica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroecondmica.
ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucidn de la
renta: relacidn entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de
vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir
el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correctoras. La diferencias salariales y la
brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracién econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanda y los
tipos de cambio. La Unién Europea y Monetaria: ventajas e inconvenientes. Instituciones y funciones.
El presupuesto europeo.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacién. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucidn del panorama
financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y la ciberseguridad.

D. Las politicas econédmicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y Economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacidn.
La politica econémica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiaciéon. Tipos de impuestos. El
principio de solidaridad y los impuestos en Espaiia. El gasto publico y los presupuestos generales. El
déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automaticos e
instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: medicidn, teorias explicativas e impacto sobre
los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espafiola en un contexto globalizado.

ECON.1.E.1. La globalizaciéon: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccidn de las
desigualdades. Las causas de la pobreza.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia
colaborativa, ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucidn digital sobre el empleoy la
distribucidn de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucidn digital.
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espaia vy
Andalucia, su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioecondmicas. La economia sumergida.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de
casos. Retos actuales de la economia andaluza.

Empresa y Diseifio de Modelos de Negocio.



A. La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El
emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y
dimension de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas,
estrategias, ventajas e inconvenientes.

Marco juridico que regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades
de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusidn y emprendimiento.

EYDL.2.A.4. La empresa, digitalizacion e innovacién. [+D+l. Teorias de la innovacidn. Tipos de
innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacidn estratégica. Direccidn y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de
conflictos.EYDI.2.B.2. La funciéon comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Producto, precios, canales y promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funcidn productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones
clave. Estructura de costes: clasificacién, cdlculo y representacion de costes, beneficios y decisiones
de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestidn y métodos de valoracién de inventario. PMP y
FIFO. Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestidn de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacién. La motivacion,
formacién y funcionamiento de equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo.
La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en
las empresas. Elementos bdsicos de las ndminas.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicién y tipos.
Valoracion y selecciéon de inversiones: plazo de recuperacién, VAN y TIR. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacidén interna y externa. Instrumentos de financiacién a
corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn e interpretacion de balance y cuenta de
pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Andlisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocidon de productos. La competencia y nichos de
mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en el mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas
para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Andlisis de resultados.



EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacidon de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras
metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacidn.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.2. La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes, calculo, representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontratacién de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

EYDI.2.D.4. La proteccién de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union Intellectual Property Office
(EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de cdlculo. Redaccion de un plan
de negocios basico.

EYDI.2.D.6. El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién
contable y analisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades econdmica y financiera. Periodos medios de maduracion.

DISTRIBUCION TEMPORAL ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Los contenidos se distribuirdan en 12 unidades didacticas. Su secuenciacién y distribucién
temporal se recoge en la tabla siguiente:

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA SESIONES
Tema 1. Habilidades personales
. 6-7 h
(Emprendimiento)
12 Tema 2. Habilidades sociales (Emprendimiento) 6-7 h
EVALUACION Tema 3. Gestion emocional (Emprendimiento) 8-9h

Tema 11. La empresa y su entorno

(Economia/Emprendimiento) 8-9h

Tema 4. Creatividad (Emprendimiento) 8-9h

Tema 9. Finanzas personales |: consumo, ahorro

. y deuda (Economia) 8-9h
EVALUACION Tema 10. Finanzas personales ll: inversién vy 6.7 h
otros productos (Economia)
Tema 12. La idea de negocio y el proyecto 6.7 h
emprendedor (Emprendimiento)
32 Tema 5. Decisiones econdémicas individuales 3-9h

(Economia)

EVALUACION

Tema 6. Decisiones econdmicas colectivas 8-9h




(Economia)

Tema 7. El mercado (Economia)

8-9 h

Tema 8. Una economia mas social (Economia)

4-5h

No obstante, si las circunstancias del curso asi lo requieren, la distribucion de unidades
por trimestres podria ser modificada.
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COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIO EVALUACION
Ponderacion criterial

SABERES
BASICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Analizar y valorar las fortalezas y 1.1. Adaptarse a entornos complejos y ECE.4.A.3. Pruebas escritas u orales, y
debilidades propias y de los demas, crear un proyecto personal original y ECE.4.B.4. exposiciones individuales o
reflexionando sobre las aptitudes y generador de valor, partiendo de la grupales pudiéndose
gestionando de forma eficaz las valoracion critica sobre las propias registrar mediante
emociones y las destrezas necesarias, aptitudes y las posibilidades creativas, grabaciones
para adaptarse a entornos cambiantesy | haciendo hincapié en las fortalezas y
disefiar un proyecto personal tnico que debilidades y logrando progresivamente Observacion directa del
genere valor para los demas. el control consciente de las emociones. trabajo diario y
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
1.2. Utilizar estrategias de analisis ECE.4.A.2. Pruebas escritas u orales, y
razonado de las fortalezas y debilidades exposiciones individuales o
personales y de la iniciativa y creatividad grupales pudiéndose
propia y de los demas. registrar mediante
grabaciones
Observacion directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
1.3. Gestionar de forma eficaz las ECE.4.A.1. Pruebas escritas u orales, y
emociones y destrezas personales, ECE.4.A.4. exposiciones individuales o
promoviendo y desarrollando actitudes grupales pudiéndose
creativas. registrar mediante
grabaciones
Observacién directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
2. Utilizar estrategias de conformacion 2.1. Constituir equipos de trabajo basados | ECE.4.C.2. Pruebas escritas u orales, y
de equipos, asi como habilidades en principios de equidad, coeducacion e ECE.4.A.4. exposiciones individuales o
sociales, de comunicacion e innovaciéon igualdad entre hombres y mujeres, grupales pudiéndose
agil, aplicandolas con autonomia y actitud participativa y visualizacion de registrar mediante
motivacion a las dinamicas de trabajo metas comunes, utilizando estrategias grabaciones
en distintos contextos, para constituir que faciliten la identificacion y
equipos de trabajo eficaces y descubrir optimizacion de los recursos humanos Observacién directa del
el valor de cooperar con otras personas necesarios que conduzcan a la trabajo diario y
durante el proceso de ideacion y consecucion del reto propuesto. producciones del alumnado
desarrollo de soluciones en el cuaderno del alumno
emprendedoras.
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2.
2.2. Poner en practica habilidades ECE.4.A.3. Pruebas escritas u orales, y

sociales, de comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del




trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de | ECE.4.C.1. Pruebas escritas u orales, y
los demas en las distintas dinamicas de exposiciones individuales o
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, grupales pudiéndose
respetando las decisiones tomadas de registrar mediante
forma colectiva. grabaciones
Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
3. Elaborar, con sentido ético y 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, ECE.4.B.2. Pruebas escritas u orales, y
solidario, ideas y soluciones social, cultural y artistico a partir de ECE.4.B.3. exposiciones individuales o
innovadoras y sostenibles que den propuestas y actuaciones locales y grupales pudiéndose
respuesta a las necesidades globales que promuevan el desarrollo registrar mediante
locales y globales detectadas, teniendo sostenible, con visidn creativa, grabaciones
en cuenta la realidad econémica emprendedora y comprometida.
andaluza, utilizando metodologias Observacion directa del
agiles de ideacion y analizando tanto trabajo diario y
sus punto s fuertes y débiles como el producciones del alumnado
impacto que puedan generar esas ideas en el cuaderno del alumno
en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.
3.2. Superar los retos propuestos a partir ECE.4.B.5. Pruebas escritas u orales, y
de ideas y soluciones innovadoras y ECE.4.D.2. exposiciones individuales o
sostenibles, evaluando sus ventajas e grupales pudiéndose
inconvenientes, asi como, el impacto que registrar mediante
pudieran generar a nivel personal y en el grabaciones
entorno, teniendo en cuenta la realidad
econémica de Andalucia. Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo | ECE.4.D.1. Pruebas escritas u orales, y
los criterios y pautas establecidos en el ECE.4.D.7 exposiciones individuales o
proceso de construccion de ideas grupales pudiéndose
creativas y sostenibles que faciliten la registrar mediante
superacion de los retos planteados y la grabaciones
obtencion de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario. Observacion directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
4. Seleccionar y reunir los recursos 4.1. Poner en marcha un proyecto viable ECE.4.B.5. Pruebas escritas u orales, y

disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucidn creativa propuesta,
conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de
los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

STEM3, CD2, CE1, CE2.

que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




4.2, Utilizar con autonomia estrategias de ECE.4.A.2. Pruebas escritas u orales, y
captacion y gestion de recursos exposiciones individuales o
conociendo sus caracteristicas y grupales pudiéndose
aplicandolas al proceso de conversion de registrar mediante
las ideas y soluciones en acciones. grabaciones
Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con ECE.4.C.3. Pruebas escritas u orales, y
criterios propios los recursos disponibles, exposiciones individuales o
planificando con coherencia su grupales pudiéndose
organizacion, distribucion, uso y registrar mediante
optimizacion. grabaciones
Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
5. Presentar y exponer ideas y 5.1. Validar las ideas y soluciones ECE.4.A.2. Pruebas escritas u orales, y
soluciones creativas, utilizando presentadas mediante mensajes ECE.4.A.3. exposiciones individuales o
estrategias comunicativas agiles y convincentes y adecuados al contexto y grupales pudiéndose
valorando la importancia de una objetivos concretos, utilizando estrategias registrar mediante
comunicacion efectiva y respetuosa, comunicativas agiles adaptadas a cada grabaciones
para transmitir mensajes convincentes situacién comunicativa.
adecuados al contexto, y a los objetivos Observacién directa del
concretos de cada situacion y validar las trabajo diario y
ideas y soluciones presentadas. producciones del alumnado
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, en el cuaderno del alumno
CE1, CE2.
5.2. Presentar y exponer, con claridad y ECE.4.D.6. Pruebas escritas u orales, y
coherencia, las ideas y soluciones exposiciones individuales o
creativas, valorando la importancia de grupales pudiéndose
mantener una comunicacion eficaz y registrar mediante
respetuosa a lo largo de todo el grabaciones
proceso llevado a cabo.
Observacion directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
6. Comprender aspectos basicos de la 6.1. Desarrollar una idea o solucién ECE.4.D.2. Pruebas escritas u orales, y
economia y las finanzas, profundizando emprendedora a partir de los exposiciones individuales o
en la realidad econémica andaluza, conocimientos, destrezas y actitudes grupales pudiéndose
valorando criticamente el problema de adquiridos desde el ambito de la registrar mediante
la escasez de recursos y la necesidad de economia y las finanzas, viendo la grabaciones
elegir, asi como los principios de relacion entre estos y los recursos
interaccion social desde el punto de necesarios y disponibles que permitieran Observacién directa del
vista econémico para relacionar dichos su desarrollo. trabajo diarioy
aspectos con la busqueda y producciones del alumnado
planificacion de los recursos necesarios en el cuaderno del alumno
en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.
CC1, CE1, CE2, CE3.
6.2. Conocer y comprender con precision ECE.4.B.2. Pruebas escritas u orales, y

los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicindolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado




en el cuaderno del alumno

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
econémicos y financieros necesarios, para
aplicarlos en el contexto andaluz.

ECE.4.D.1.
ECE.4.B.4.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer la realidad
econdémica andaluza y los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

ECE.4.B.1.
ECE.4.D.5.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos para
mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje
y el desarrollo personal y colectivo.
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo
final, tanto para el aprendizaje como para
el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccién del mismo.

ECE.4.D.8.

ECE.4.D.9

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

7.2. Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, viabilidad y adecuacion
lograda en los procesos y los

resultados obtenidos.

ECE.4.D.4.
ECE.4.D.7.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autébnoma.

ECE.4.D.3.
ECE.4.D.6.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

DISTRIBUCION TEMPORAL ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

Los contenidos se distribuirdn en 14 unidades didacticas. Su secuenciacion y

distribucién temporal se recoge en la tabla siguiente:

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA SESIONES
1. Economia. La ciencia de las decisiones. 9
12 EVALUACION 2. Crecimiento y organizacion. 8
3. La produccion. 7




4. El mercado. 10

14. Desequilibrios de la economia mundial. 7

5. Tipos de mercado. 8

6. El mercado de trabajo. 6

22 EVALUACION 7. El papel del Estado. 8
8. Indicadores y equilibrio macroecondémico. 12

13. Unidn europea y globalizacion. 7

9. Las cuentas del estado. 8

. 10. El dinero y la politica monetaria. 6

3% EVALUACION 11. El sistema financiero. La bolsa. 8
12. El comercio internacional. 8

No obstante, si las circunstancias del curso asi lo requieren, la distribucion de unidades
por trimestres podria ser modificada.

ECONOMIA. 12 bachillerato

COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIO EVALUACION
Ponderacion criterial

SABERES
BASICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
que ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdmica espafiola y andaluza.

1.1. Comprender la realidad econémica
espafola y andaluza actual, analizando la
repercusion de las decisiones adoptadas
en el ambito econémico, valorando los
procesos de integracion econémica y
estableciendo comparaciones sobre las
soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econdmico
de las relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta
para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de
Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién
econdmica, las doctrinas y los
sistemas econémicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La
intervencion del Estado y su

justificacion. La politica econdémica:

sus tipos y sus efectos.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

1.2. Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econémicas de
resolucién del mismo.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econdémico
de las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta
para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de
Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




decisiones econémicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién
econdmica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La
intervencion del Estado y su

justificacion. La politica econémica:

sus tipos y sus efectos.

1.3. Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econdmicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econédmico
de las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta
para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de
Posibilidades de produccién.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes

irrecuperables. El analisis marginal.

Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién
econdmica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La
intervencion del Estado y su

justificacion. La politica econémica:

sus tipos y sus efectos.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

1.4. Valorar la relevancia de los modelos
econdmicos y de la investigacion
cientifica, diferenciando lo positivo de lo
normativo.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econdmico
de las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta
para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de
Posibilidades de produccion.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado




ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes

irrecuperables. El analisis marginal.

Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién
econdmica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econdmica y sus
efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La
intervencion del Estado y su

justificacion. La politica econémica:

sus tipos y sus efectos.

en el cuaderno del alumno

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de actuacion
de los agentes econémicos, asi como
del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones
en el ambito econémico.

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor anadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y
mercado. Estudio de la elasticidad.
Tipos y funcionamiento de los
mercados: desplazamientos y
nuevos equilibrios. Representacion
grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El anélisis
coste-beneficio.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

2.2. Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la relacion
entre produccion, costes y beneficio, asi
como la oferta, la demanda, los precios y
cantidades de equilibrio con sus cambios,
la elasticidad, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de mejora
econémica y social.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y
mercado. Estudio de la elasticidad.
Tipos y funcionamiento de los
mercados: desplazamientos y
nuevos equilibrios. Representacion
grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El andlisis
coste-beneficio.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

2.3. Analizar con espiritu critico las
dimensiones relacionadas con la
eficiencia y la equidad asociadas a los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afiadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y
mercado. Estudio de la elasticidad.
Tipos y funcionamiento de los
mercados: desplazamientos y
nuevos equilibrios. Representacion
grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El andlisis
coste-beneficio.

2.4. Comprender la relevancia del papel
de las empresas y otras instituciones en
los procesos de innovacion y generacion
de valor aiiadido que contribuyen a la
resolucion de los problemas econémicos y
sociales con eficiencia y creatividad,
valorando en casos concretos la
aportacion de los agentes implicados a la
mejora del bienestar social.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y
mercado. Estudio de la elasticidad.
Tipos y funcionamiento de los
mercados: desplazamientos y
nuevos equilibrios. Representacion
grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El andlisis
coste-beneficio.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

3. Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones
y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar cdmo se produce el desarrollo
econémico y su relacién con el
bienestar de la sociedad.

3.1. Conocer cémo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico y analitico,
como se evaluia mediante
macromagnitudes y otros indicadores, el
papel de los distintos agentes econémicos
que intervienen en el flujo circular de la
renta.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la
renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su
funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento
econdémico y desarrollo. Los
factores del crecimiento. La
distribucion de la renta: relacion
entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos
y medidas correctoras. La brecha
salarial.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos
en el flujo de la renta, estableciendo las
principales caracteristicas de las
relaciones entre ellos mediante el uso del
modelo de demanda y de oferta
agregadas, y determinando su
repercusion en el desarrollo econémico y
el bienestar social, para comprender la
importancia de sus interacciones y la
relevancia de los modelos econémicos en
su interpretacion.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la
renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su
funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento
econdmico y desarrollo. Los
factores del crecimiento. La
distribucién de la renta: relacion
entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos
y medidas correctoras. La brecha
salarial.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




3.3. Valorar la importancia de la
recopilacion sistematica de datos
estadisticos y su correcta interpretacion
para comprender la realidad econémica y
evaluar las consecuencias de las
intervenciones de los agentes.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la
renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su
funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento
econdmico y desarrollo. Los
factores del crecimiento. La
distribucion de la renta: relacién
entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos
y medidas correctoras. La brecha
salarial.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero y
de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto las
decisiones de politica monetaria, asi
como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

4.1. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero y
de las politicas monetarias, valorando sus
efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas
con la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de
financiacidn, para planificar y gestionar
con mayor responsabilidad y autonomia
las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion
de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los
Seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucidn del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: medicidn,
teorias explicativas e impacto
sobre los agentes. Efecto de las
politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

4.2. Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema
financiero valorando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras y
los efectos que estos pueden provocar en
la economia real.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion
de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los
seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




caracteristicas. Evolucidn del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacién: medicidn,
teorias explicativas e impacto
sobre los agentes. Efecto de las
politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a
partir del andlisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él
y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y sus decisiones financieras
personales que afectan a su vida cotidiana
y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de
los proyectos personales, de las empresas
y del sector publico.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion
de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los
Seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucidn del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: medicidn,
teorias explicativas e impacto
sobre los agentes. Efecto de las
politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

5. Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto
de la globalizacién econémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para
proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e inconvenientes y
analizando, con sentido critico, el impacto
que provoca la globalizacidn, la nueva
economia y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de los
ciudadanos.

ECON.1.E.1. La globalizacién:
factores explicativos,
oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y
la revolucién digital. La economia
colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El
impacto de la revolucion digital
sobre el empleo y la distribucién
de la renta. La adaptacion de la
poblacion activa ante los retos de
la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado
de bienestar. El futuro del estado
del bienestar. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones
socioecondmicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el
decrecimiento econdémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los
retos econdmicos actuales. Estudio
de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




5.2. Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma criticay
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

ECON.1.E.1. La globalizacion:
factores explicativos,
oportunidades y riesgos. La
reduccidn de las desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y
la revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El
impacto de la revolucidn digital
sobre el empleo y la distribucion
de la renta. La adaptacion de la
poblacion activa ante los retos de
la revolucidn digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado
de bienestar. El futuro del estado
del bienestar. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones
socioecondmicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el
decrecimiento econdmico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los
retos econdmicos actuales. Estudio
de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

6. Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos,
la investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis
econémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones
de los agentes economicos, para
facilitar la comprensién de esos
problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones socioeconémicas
que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

ECON.1.A.5. Economia del
comportamiento. Desviaciones de
la racionalidad econémica.
Decisiones econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el
andlisis de la realidad econémica:
el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o
ensayos econdémicos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El
estado del bienestar y su
financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El
gasto publico y los presupuestos
generales. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos. La
politica fiscal: estabilizadores
automadticos e instrumentos
discrecionales; efectos. La
economia sumergida.

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacion directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

6.2. Comprender y valorar la importancia
del analisis de los datos, la aplicacion de
modelos econémicos y el estudio de la
viabilidad de soluciones fundamentadas
al proponer medidas para mejorar el
bienestar individual y social.

ECON.1.A.5. Economia del
comportamiento. Desviaciones de
la racionalidad econémica.
Decisiones econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el
andlisis de la realidad econémica:
el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o
ensayos econdémicos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El
estado del bienestar y su
financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El
gasto publico y los presupuestos
generales. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos. La
politica fiscal: estabilizadores

Pruebas escritas u orales, y
exposiciones individuales o
grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




automaticos e instrumentos
discrecionales; efectos. La
economia sumergida.

DISTRIBUCION TEMPORAL EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

DE 2° BACHILLERATO

Los contenidos se distribuirdn en 12 unidades didacticas. Su secuenciacién y
distribucién temporal se recoge en la tabla siguiente:

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA SESIONES

Tema 7.La produccién de la empresa 12

Tema 1.El emprendedor y la innovacién 6

12 EVALUACION Tema 11.Gestidn de recursos humanos 8
Tema 8. La financiacion y la inversion de la empresa 9

Tema 3. La idea y los modelos de negocio 10

Tema 9. La contabilidad 8

Tema 10. Analisis financiero y econémico 7

22 EVALUACION Tema 2. Las caracteristicas de las empresas 8
Tema 4. El entorno y las decisiones empresariales 8

Tema 5. La validacion de la idea 6

. Tema 6. El marketing 8

32 EVALUACION Tema 12. Plan de negocio 8

No obstante, si las circunstancias del curso asi lo requieren, la distribuciéon de unidades
por trimestres podria ser modificada.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 22 bachillerato

COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIO EVALUACION
Ponderacion criterial

SABERES
BASICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Analizar la actividad empresarial y 1.1. Comprender la importancia de la EYDI.2.A.1. Pruebas escritas u orales, y
emprendedora, reconociendo el poder actividad empresarial y el EYDI.2.A.3 exposiciones individuales o
de transformacion que ejercen en la emprendimiento dentro de la economia EYDI.2.A.4. grupales pudiéndose
sociedad y reflexionando sobre el valor actual, reconociendo el poder de registrar mediante
de la innovacion y la digitalizacién en transformacion que ejercen en la grabaciones
este proceso, para comprender el papel sociedad y reflexionando sobre el valor, la
que desempeiian dentro del innovacion y la digitalizacion. Observacién directa del
funcionamiento global de la economia trabajo diarioy
actual. producciones del alumnado
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, en el cuaderno del alumno
CC1, CE1,
CE2.
1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el EYDI.2.A.1. Pruebas escritas u orales, y
desarrollo social y empresarial, EYDI.2.A.4. exposiciones individuales o

identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

grupales pudiéndose
registrar mediante
grabaciones

Observacion directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




2. Investigar el entorno econémico y 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion EYDI.2.A.2. Pruebas escritas u orales, y
social y su influencia en la actividad agil, responsable y sostenible de las EYDI.2.A.3. exposiciones individuales o
empresarial, analizando las empresas a los cambios del entorno grupales pudiéndose
interrelaciones empresas-entorno e genérico y a las exigencias del mercado, registrar mediante
identificando estrategias viables investigando el entorno econémico y grabaciones
que partan de criterios de social y su influencia en la actividad
responsabilidad social corporativa, la empresarial. Observacion directa del
igualdad y la inclusién, para valorar la trabajo diarioy
capacidad de adaptacion de las producciones del alumnado
empresas. en el cuaderno del alumno
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1, CCEC2.
2.2. Conocer los distintos tipos de EYDI.2.A.2. Pruebas escritas u orales, y
empresa, sus elementos y funciones, asi EYDI.2.A.3. exposiciones individuales o
como las formas juridicas que adoptan, grupales pudiéndose
relacionando con cada una de ellas las registrar mediante
responsabilidades legales de sus grabaciones
propietarios y gestores y las exigencias de
capital. Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
2.3. Identificar y analizar las EYDI.2.A.2. Pruebas escritas u orales, y
caracteristicas del entorno competitivo o EYDI.2.A.3. exposiciones individuales o
especifico en el que la empresa desarrolla grupales pudiéndose
su actividad, analizando su cadena de registrar mediante
valor y sus ventajas competitivas, grabaciones
explicando, a partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las Observacion directa del
posibles implicaciones sociales y trabajo diarioy
medioambientales de su actividad. producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
3. Reconocer y comprender las 3.1. Proponer un modelo de negocio o de EYDI.2.B.1. Pruebas escritas u orales, y
caracteristicas y actividades de las dreas | gestion diferenciado que permita dar EYDI.2.B.2. exposiciones individuales o
funcionales y de las estructuras respuesta a las necesidades de los EYDI.2.B.3. grupales pudiéndose
organizativas de los modelos de usuarios, generar valor y contribuir al EYDI.2.B.4. registrar mediante
negocio actuales, comparandolos con bienestar econémico y social actual, EYDI.2.D.2. grabaciones
otros modelos tradicionales y comparando distintos modelos y EYDI.2.D.3.
aplicando estrategias y herramientas utilizando estrategias y herramientas de EYDI.2.D.4. Observacion directa del
que faciliten el disefio creativo para disefio creativo. trabajo diario y
proponer modelos de negocio que producciones del alumnado
aporten valor, permitan satisfacer en el cuaderno del alumno
necesidades y contribuir al bienestar
econémico y social.
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4,
CC3, CE1, CE2, CE3.
3.2. Analizar las caracteristicas EYDI.2.B.1. Pruebas escritas u orales, y
organizativas y funcionales de la empresa, | EYDI.2.B.2. exposiciones individuales o
analizando, a partir de ellas, las EYDI.2.B.3. grupales pudiéndose
decisiones de planificacion, organizacion, EYDI.2.B.4. registrar mediante
gestion, control y optimizacion de EYDI.2.D.2. grabaciones
actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones Observacién directa del
clave de un modelo de negocio innovador. trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los EYDI.2.B.1. Pruebas escritas u orales, y
procesos productivos desde la perspectiva | EYDI.2.B.2. exposiciones individuales o
de la eficiencia y la productividad, EYDI.2.B.3. grupales pudiéndose
definiendo el soporte necesario para EYDI.2.B.4. registrar mediante
hacer realidad el modelo de negocio, EYDI.2.D.2. grabaciones

comprendiendo la relacién entre los
ingresos y los costes, el proceso

de obtencion del beneficio y del umbral
de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de produccién o compra.

Observacidn directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




3.4. Analizar las caracteristicas del EYDI.2.B.1. Pruebas escritas u orales, y
mercado y explicar, de acuerdo con ellas, EYDI.2.B.2. exposiciones individuales o
la propuesta de valor, canales, relaciones EYDI.2.D.2. grupales pudiéndose
con clientes y otras variables del EYDI.2.D.3. registrar mediante
marketing mix, asi como las fuentes de EYDI.2.D.4. grabaciones
ingresos de un modelo de negocio
innovador. Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
4. Valorar y seleccionar estrategias 4.1. Gestionar eficazmente la informacion EYDI.2.C.1 Pruebas escritas u orales, y
comunicativas de aplicacién al mundo y facilitar el proceso de toma de EYDI.2.C.2 exposiciones individuales o
empresarial, utilizando nuevas formulas | decisiones a partir de la informacién EYDI.2.C.3 grupales pudiéndose
y obteniendo la informacion que se obtenida tanto en el ambito interno EYDI.2.C.4. registrar mediante
genera tanto en el ambito interno como | como externo de la empresa, aplicando EYDI.2.C.5. grabaciones
externo de la empresa, para gestionar estrategias y nuevas formulas EYDI.2.C.6.
eficazmente la informacion necesaria en | comunicativas. EYDI.2.C.7. Observacién directa del
el proceso de toma de decisiones y su EYDI.2.D.5. trabajo diario y
correcta transmision. producciones del alumnado
CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2 en el cuaderno del alumno
4.2. Seleccionar estrategias de EYDI.2.C.4 Pruebas escritas u orales, y
comunicacidn aplicadas al mundo EYDI.2.C.5 exposiciones individuales o
empresarial, utilizando nuevas EYDI.2.C.6 grupales pudiéndose
férmulas comunicativas que faciliten la EYDI.2.C.7 registrar mediante
gestion eficaz de la informacion y la EYDI.2.D.5. grabaciones
transmision de la misma a otros.
Observacioén directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
4.3. Exponer el proyecto de modelo de EYDI.2.C.1. Pruebas escritas u orales, y
negocio llevado a cabo, utilizando EYDI.2.C.4. exposiciones individuales o
las herramientas necesarias que permitan | EYDI.2.C.5. grupales pudiéndose
despertar el interés y cautivar a los demas | EYDI.2.C.6. registrar mediante
con la propuesta de valor presentada. grabaciones
Observacién directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
5. Realizar el analisis previsional del 5.1. Validar la propuesta de modelo de EYDI.2.B.5. Pruebas escritas u orales, y
modelo de negocio disefiado, aplicando | negocio disefiado dentro de un contexto EYDI.2.B.6. exposiciones individuales o
las herramientas de analisis empresarial | andaluz determinado, definiéndolo a EYDI.2.D.1. grupales pudiéndose
necesarias para comprender todo el partir de las tendencias clave del EYDI.2.D.6. registrar mediante
procesollevado a cabo y validar la momento, la situacién macroeconémica, grabaciones
propuesta del modelo de negocio. el mercado y la competencia,
CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, comprendiendo todo el proceso llevado a Observacion directa del
CE3 cabo y aplicando técnicas de estudio trabajo diarioy
previsional y herramientas de andlisis producciones del alumnado
empresarial. en el cuaderno del alumno
5.2. Determinar previsionalmente la EYDI.2.B.5. Pruebas escritas u orales, y
estructura de ingresos y costes, EYDI.2.B.6. exposiciones individuales o
calculando su beneficio y umbral EYDI.2.D.1. grupales pudiéndose
de rentabilidad, a partir del modelo de EYDI.2.D.6. registrar mediante
negocio planteado. grabaciones
Observacién directa del
trabajo diario y
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno
5.3. Elaborar un plan de negocio basico EYDI.2.B.5. Pruebas escritas u orales, y
sobre un escenario simulado concreto, EYDI.2.B.6. exposiciones individuales o
justificando las decisiones tomadas EYDI.2.D.1. grupales pudiéndose
mediante la aplicacion de criterios EYDI.2.D.6. registrar mediante

estaticos y dinamicos de seleccién de
inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios econémicos.

grabaciones

Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno




5.4. Analizar y explicar la situacion EYDI.2.B.5. Pruebas escritas u orales, y
econdémico-financiera, a partir de la EYDI.2.B.6. exposiciones individuales o
informacion recogida tanto en el balance EYDI.2.D.1. grupales pudiéndose
como en la cuenta de pérdidas y EYDI.2.D.6. registrar mediante

ganancias, describiendo las relaciones
entre sus masas patrimoniales mediante
el fondo de maniobra y ratios, evaluando
sus rentabilidades econémica y
financiera e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios

grabaciones

Observacion directa del
trabajo diarioy
producciones del alumnado
en el cuaderno del alumno

encontrados.

10.1 Situaciones de aprendizaje.

De acuerdo con los decretos 102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo, y las érdenes de 30 de mayo de
2023 (ESO y Bachillerato), a lo largo de este curso se van a trabajar algunas situaciones de
aprendizaje en todos los niveles y materias que imparte este departamento. Todas ellas incluyen
actividades motivadoras e inclusivas, que consideran las materias en las que se trabajan, las
referencias culturales y el nivel de desarrollo del alumnado. También incluyen contenidos
transversales, como la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable, contribuyendo asi a una
formacion global del alumnado.

Se detalla a continuacién el nimero de situaciones de aprendizaje y la temporalizacién en cada nivel
y materia:

Materia Curso Tema Trimestre

Economia y Emprendimiento 49ESO El proyecto 3* Trimestre
empresarial

Economia 12 Bach. El sistema financiero 3* Trimestre

Empresa y Disefio de Modelos de | 22 Bach. El plan de negocio 3* Trimestre

Negocio

11. Procedimientos de evaluacion del alumnado y criterios de calificacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicidn de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.




El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus evaluaciones, para que la informacidon que se obtenga a través de la evaluacién
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacidn, en el primer trimestre se informara
al alumnado y a las familias a través de la pagina web del centro acerca de los criterios de evaluacién
para evaluar las competencias especificas de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO y Bachillerato deberd tenerse en
cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacion de los criterios de evaluacidn que tiene asociados. Los indicadores de desempefio de los
criterios de evaluacién se ajustaran a las graduaciones de INSUFICIENTE (del 1 al 4), SUFICIENTE (del
5al 6), BIEN (entre el 6 y el 7), NOTABLE (entre el 7 y el 8) y SOBRESALIENTE (entre el 9 y el 10).

Criterios de evaluacidn y calificacidn.

En 4 2 de ESO.

Criterios de evaluacion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendra en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas de la materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados.

Los criterios de evaluacion seran los establecidos para la materia en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion proporcionaran informacion acerca del grado de superacion de
los criterios de evaluacion y, por tanto, del grado de consecucion de las competencias especificas de la materia.
El analisis de esta informacion nos indicard qué sabe y en qué necesita mejorar el alumnado, y permitira
concretar su calificacion.

El grado de superacion de los criterios de evaluacion se ajustard a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Su medicidn se realizard fundamentalmente a través de los siguientes instrumentos:

e Actividades evaluables relativas a saberes basicos especificos.
e Situaciones de aprendizaje y proyectos (desarrollo y resultado final en forma de trabajo, presentacion
y/o exposicion en clase o a través de plataforma educativa).



e Pruebas escritas u orales.

(*) Si en un trimestre no se empleara alguno de estos instrumentos, la informacion sobre el logro de los criterios
de evaluacion se obtendra exclusivamente a través del resto de instrumentos empleados.

Los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo de las competencias
especificas, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar las calificaciones.

Calificaciones trimestrales, ordinaria y extraordinaria

Las calificaciones trimestrales seran numeros enteros de 1 a 10. Se obtendran a partir de la media de la
calificacion de los criterios de evaluacion correspondientes a esa evaluacion.

Para obtener una calificacién de aprobado o superior en cada trimestre, serda imprescindible superar todos los
criterios de evaluacidon correspondientes a esa evaluacion. En caso contrario, el alumno o alumna no habra
superado la asignatura y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si el alumnado no supera los criterios de evaluacion del primer o segundo trimestre, podra superarlos en una
prueba de recuperacion que se realizara durante el trimestre siguiente.

(*) Si al finalizar el curso no supera los criterios de evaluacion de uno o mas trimestres, podra superar todos los
criterios asociados a esa o esas evaluaciones en una prueba de recuperacion anterior a la sesion de evaluacion
ordinaria.

La calificacion en la evaluacion ordinaria del alumnado que haya superado los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion. En caso contrario, es decir, si no supera los criterios de evaluacion de uno o mas trimestres, no habra
superado la materia y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si en la evaluacion ordinaria no supera los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, podra superar
todos los criterios asociados a esa o esas evaluaciones en la prueba de recuperacion extraordinaria.

La calificacion en la evaluacion extraordinaria del alumnado que supere los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion. Si no supera todos los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, no habra superado la
materia y su calificacién no podra ser superior a 4.

En 12 de Bachillerato.

Criterios de evaluacion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendra en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas de la materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados.

Los criterios de evaluacion son los establecidos para la materia en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion proporcionaran informacion acerca del grado de superacion de
los criterios de evaluacion y, por tanto, del grado de consecucion de las competencias especificas de la materia.
El analisis de esta informacion nos indicara qué sabe y en qué necesita mejorar el alumnado, y permitira
concretar su calificacion.



El grado de superacion de los criterios de evaluacion se ajustara a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Su medicidn se realizara fundamentalmente a través de los siguientes instrumentos:
Actividades evaluables relativas a saberes basicos especificos.

Situaciones de aprendizaje y proyectos (desarrollo y resultado final en forma de trabajo, presentacion y/o
exposicion en clase o a través de plataforma educativa).

Pruebas escritas u orales.

(*) Si en un trimestre no se empleara alguno de estos instrumentos, la informacion sobre el logro de los criterios
de evaluacion se obtendra exclusivamente a través del resto de instrumentos empleados.

Los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo de las competencias
especificas, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar las calificaciones.

Calificaciones trimestrales, ordinaria y extraordinaria

Las calificaciones trimestrales seran numeros enteros de 1 a 10. Se obtendran a partir de la media de la
calificacion de los criterios de evaluacion correspondientes a esa evaluacion.

Para obtener una calificacion de aprobado o superior en cada trimestre, sera imprescindible superar todos los
criterios de evaluacion correspondientes a esa evaluacion. En caso contrario, el alumno o alumna no habra
superado la asignatura y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si el alumnado no supera los criterios de evaluacion del primer o segundo trimestre, podré superarlos en una
prueba de recuperacion que se realizara durante el trimestre siguiente.

(*) Si al finalizar el curso no supera los criterios de evaluacion de uno o mas trimestres, podra superar todos los
criterios asociados a esa o esas evaluaciones en una prueba de recuperacion anterior a la sesion de evaluacion
ordinaria.

La calificacion en la evaluacion ordinaria del alumnado que haya superado los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion. En caso contrario, es decir, si no supera los criterios de evaluacion de uno o mas trimestres, no habra
superado la materia y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si en la evaluacion ordinaria no supera los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, podra superar
todos los criterios asociados a esa o esas evaluaciones en la prueba de recuperacion extraordinaria de
septiembre.

La calificacion en la evaluacion extraordinaria del alumnado que supere los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de

evaluacion. Si no supera todos los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, no habra superado la
materia y su calificacion no podra ser superior a 4.

En 22 de Bachillerato.

Criterios de evaluacion



En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se tendra en cuenta el grado de consecucion de las
competencias especificas de la materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados.

Los criterios de evaluacion son los establecidos para la materia en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos ¢ instrumentos de evaluacion proporcionaran informacion acerca del grado de superacion de
los criterios de evaluacion y, por tanto, del grado de consecucion de las competencias especificas de la materia.
El analisis de esta informacion nos indicara qué sabe y en qué necesita mejorar el alumnado, y permitird
concretar su calificacion.

El grado de superacion de los criterios de evaluacion se ajustara a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Su medicion se realizara fundamentalmente a través de los siguientes instrumentos:
Actividades evaluables relativas a saberes basicos especificos.

Situaciones de aprendizaje y proyectos (desarrollo y resultado final en forma de trabajo, presentacion y/o
exposicion en clase o a través de plataforma educativa).

Pruebas escritas u orales.

(*) Si en un trimestre no se empleara alguno de estos instrumentos, la informacion sobre el logro de los criterios
de evaluacion se obtendra exclusivamente a través del resto de instrumentos empleados.

Los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo de las competencias
especificas, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar las calificaciones.

Calificaciones trimestrales, ordinaria y extraordinaria

Las calificaciones trimestrales seran numeros enteros de 1 a 10. Se obtendran a partir de la media de la
calificacion de los criterios de evaluacion correspondientes a esa evaluacion.

Para obtener una calificacion de aprobado o superior en cada trimestre, sera imprescindible superar todos los
criterios de evaluacion correspondientes a esa evaluacion. En caso contrario, el alumno o alumna no habra
superado la asignatura y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si el alumnado no supera los criterios de evaluacion del primer o segundo trimestre, podra superarlos en una
prueba de recuperacion que se realizara durante el trimestre siguiente.

(*) Si al finalizar el curso no supera los criterios de evaluacién de uno o mas trimestres, podra superar todos los
criterios asociados a esa o esas evaluaciones en una prueba de recuperacion anterior a la sesion de evaluacion
ordinaria.

La calificacion en la evaluacion ordinaria del alumnado que haya superado los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion. En caso contrario, es decir, si no supera los criterios de evaluacion de uno o mas trimestres, no habra
superado la materia y su calificacion no podra ser superior a 4.

(*) Si en la evaluacion ordinaria no supera los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, podra superar
todos los criterios asociados a esa o esas evaluaciones en la prueba de recuperacion extraordinaria.



La calificacion en la evaluacion extraordinaria del alumnado que supere los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los trimestres del curso sera la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion. Si no supera todos los criterios de evaluacion de una o mas evaluaciones, no habra superado la
materia y su calificacién no podra ser superior a 4.

11.1 Mecanismos de informacion a las familias.

Los criterios de evaluacion y de calificacion se haran publicos para el conocimiento del alumnado y las familias
o0 sus representantes legales.

Para un conocimiento mas amplio de los criterios, estos se publicaran en la pagina web del centro.

12. Medidas relativas a la ensefianza bilingiie

El departamento de Economia no imparte la ensefianza bilingiie durante el presente curso escolar.

13. Medidas de atencion a la diversidad.

ESO

A. Programas de refuerzo del aprendizaje (Art. 32 y 33 Orden 30 de mayo de 2023)

Estos programas estaran dirigidos al siguiente alumnado:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias / dmbitos del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio del profesor/a tutor/a, el departamento de orientacion y /o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje. Este alumnado debe contar con la evaluacién psicopedagogica que refleja tal
circunstancia como la necesidad de un Programa de Refuerzo del Aprendizaje.

Estos programas se aplicardan en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades. Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

-Para alumnado que no haya promocionado de curso.
No hay alumnado que cumpla con estas caracteristicas.

-Para alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.
No hay alumnado que cumpla con estas caracteristicas.

B. Programas de profundizacion

Tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. El profesorado que lleve a cabo este
programa, en coordinacién con el tutor o tutora, realizard el seguimiento de este alumnado, en
conocimiento del equipo educativo. Para la consecucidn de este objetivo, el alumnado con estas


https://docs.google.com/document/d/1W54M9c64n3OQWM7fVu68svaZwXdsMnsycD9SQqD_Tkk/edit#bookmark=id.ihv636

caracteristicas podra enriquecer los contenidos del curriculo ordinario dentro del aula a través de la
realizacién en el aula de actividades y tareas motivadoras, como el desarrollo de proyectos de
investigacidon que estimulen su creatividad y espiritu critico.

No hay alumnado que cumpla con estas caracteristicas.

C. Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE.

A lo largo de este primer trimestre se va a valorar la posibilidad de realizar un programa de refuerzo
del aprendizaje a un alumno de 42 B3.

BACHILLERATO

A. Programa de refuerzo del aprendizaje

Tiene como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato. Estard dirigido al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

-Alumnado que no haya promocionado de curso.

-Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

El alumnado que promocione sin haber superado la materia del curso anterior seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.

El procedimiento para la recuperacién de las asignaturas pendientes serd la realizacion de las
actividades que se proponen y una prueba tipo test trimestral.

Para la entrega de dichos programas de recuperacién se arbitrard un modelo donde se indiquen las
actividades a realizar por el alumno, fecha de entrega, y fecha de la prueba escrita, que sera enviado
a los padres o tutores con acuse de recibo a través de Séneca. Para la superacion de la materia
pendiente serd necesaria la entrega al departamento de las actividades propuestas y la superacion
de una prueba test trimestralmente.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucidon de dicho alumnado. Estos programas se desarrollaran en el
horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

Hay un alumno de 22 de Bachillerato que tiene diagnosticado déficit de atencién y una alumna con
dificultades de aprendizaje en 12 de Bachillerato a los que se les realizard un Programa de Refuerzo

del Aprendizaje.

B. Programas de profundizacién



Se establecera la siguiente distincion:

- Alumnado NEAE por altas capacidades intelectuales que requiera de evaluacion psicopedagdgica
previa.

- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta NEAE.

Se programaran actividades para aquel alumnado que haya acreditado un alto dominio de los
aprendizajes fundamentales, a los que se podran proponer tareas de avance, profundizacion y
ampliacidn ajustadas a sus necesidades y expectativas, sin perjuicio de las medidas previstas para el
alumnado con altas capacidades intelectuales.

El profesorado que lleve a cabo este programa en coordinacién con el tutor o tutora, realizara el
seguimiento de este alumnado, en conocimiento del equipo educativo.

Estos programas se desarrollardan mediante actividades y tareas que contribuyan al desarrollo del
curriculo dentro del aula.

Entre las medidas que aplicard nuestro departamento para la atencion del alumnado en bachillerato
son:

-Accién tutorial de seguimiento individualizado y toma de decisiones relativas a la evolucion
académica del proceso de aprendizaje.

-Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo favorecedores de la inclusidn.
-Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de necesidades y aplicacidon de medidas.

-Actuaciones de prevencidon y control del absentismo para la prevenciéon del abandono escolar
temprano.

14. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.

15. Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

16. Evaluacidn de la programacion didactica.

En las actas del departamento y en el seguimiento trimestral del Plan del Centro, los departamentos
tendran que reflejar:

Cumplimiento de las actas de departamento.

Cumplimiento de los saberes basicos y su temporizacion.
Aplicacion de la metodologia apropiada.

Analisis de los resultados académicos. Logros y dificultades.
Aplicacion de los criterios y procedimientos de evaluacion.

Pautas DUA.

Adaptacidn de la programacioén a las caracteristicas del alumnado.
Realizacién de las actividades previstas.



Para el anadlisis de los resultados académicos partiremos de los resultados académicos del curso
anterior que reflejados en el documento Indicadores homologados.

CURSO 21/22 22/23 23/24 MED ISEC
32 de ESO IAEYE - - 100 100 89.51
42 de ESO Economia 88.89 96.67 - 92.78 92.84
42 de ESO Economia y - - 100 100 92.18
Emprendimiento
42 de ESO FOPP - - 86.96 86.96 90.27
42 de ESO IAEyE 84.21 85.71 - 84.96 87.42
12 Bachillerato Economia 93.10 100 98.08 99.04 89.17
22 Bachillerato Economia de la 89.47 100 - 94.74 92.43
Empresa
22 Bachillerato Empresa y Disefio - - 100 100 94.79

de Modelos de Negocio

29 Bachillerato Fundamentos de 100 100 - 100 97.41
Administracién y Gestién




